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1. INTRODUCCION

El Sistema de Comunicacién Social atraviesa un momento
de importantes desafios, los logros de los ultimos afios han
representado conquistas en materia normativa con una Ley de
Comunicacion ciudadana que promueve y garantiza derechos.

La Constitucion de la Republica vigente desde 2008 reconoce a
la comunicacion como un derecho humano, del que se derivan
una serie de prerrogativas y libertades que deben plasmarse y
desarrollarse en normativas, leyes y politicas que guien el nuevo
sistema de comunicacion en el pais.

De acuerdo con esa definicion, en la Consulta Popular de 2011
una amplia mayoria de ecuatorianas y ecuatorianos dijeron si
al nacimiento de la Ley Organica de Comunicacion -LOC-, la
que tiene por objeto desarrollar, proteger y regular, en el ambito
administrativo, el ejercicio del derecho a la comunicacién e
informacion, establecido constitucionalmente.

En el marco de un Estado constitucional de derechos y con la
vigencia de la Ley Orgéanica de Comunicacion, desde 2013,
nace el Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion - CORDICOM, que trabaja en estrecha relacién con
instituciones de caracter publico, privado, con grupos sociales,
étnicos y culturales, asi como medios de comunicacién de caracter
publico, comunitario y privado, presentes en todo el territorio
nacional, con el objetivo de avanzar en la construccion de una
comunicacién responsable, incluyente, diversa e intercultural.

El CORDICOM, ratifica el compromiso con el pueblo ecuatoriano
porque su propia institucionalidad surgié como respuesta a la
demanda ciudadana. La Ley Organica de Comunicacién y sus
instituciones son conquistas de la lucha cotidiana de todo un
pueblo que reclama el ejercicio irrestricto de sus derechos a la
informacién y comunicacion y la garantia del Estado para crear las
condiciones materiales e inmateriales que aseguren estos.

Por ello les presentamos este informe de Rendicién de Cuentas
en el que recogemos el trabajo realizado durante el afio 2015,
con el deseo de que ustedes ciudadanas y ciudadanos, puedan
evaluar nuestra labor en un contexto mas amplio, ejerciendo su
derecho a la participacion y empoderamiento social.



2. DATOS GENERALES

2.1 Vision

Serelorganismo publicoquelidere los procesos de democratizacion
de la comunicacion e informacion, y la ampliacion del acceso de
todas las personas de forma individual o colectiva a medios y
tecnologias relacionadas con este campo, para que se garantice
el pleno ejercicio de sus derechos constitucionales y alcancen el
Buen Vivir.

2.2. Misién

Disefar e implementar normativas y mecanismos para desarrollar,
proteger y regular los derechos de la comunicacion e informacién
de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Comunicacidén y demas normas afines.

2.3. Valores

» Transparencia: Accién permanente de visibilizacion del proceso
de gestion institucional, que debe cumplirse en la relacién
con los distintos actores involucrados, como un mecanismo
de control y legitimidad social, para un uso eficiente, eficaz y
equitativo de los recursos publicos.

* Responsabilidad: Cumplimiento oportuno de las tareas
encomendadas en el tiempo establecido, sujeto a los procesos
institucionales, con efectividad y orientado al logro del Buen
Vivir.

» Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y
objetivos de la entidad, garantizando los derechos individuales
y colectivos, y priorizando los intereses institucionales por
encima de los particulares.

» Integridad: Proceder y actuar con coherencia entre lo que se
dice y se hace, cultivando la honestidad, el respeto a la verdad
y a la dignidad humana.

» Colaboracién: Actitud de iniciativa y cooperacion que permite
juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias a fin de cumplir
efectivamente la mision institucional.

» Calidez: Forma de expresion y comportamiento, de amabilidad,
cordialidad, solidaridad y cortesia en la atencion y el servicio
hacia los demas, respetando sus diferencias y diversidad.

» Respeto: Reconocimiento y consideracion a cada persona
como un ser Unico, con intereses y necesidades particulares,
con énfasis en los grupos de atencion prioritaria.



2.4. Alineacién de los objetivos estratégicos institucionales
con el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017

2.5. Atribuciones del CORDICOM por mandato de la Ley
Organica de Comunicacion

1.

Pown

Establecer los mecanismos para el ejercicio de los derechos de
los usuarios de los servicios de comunicacion e informacion.
Regularelaccesouniversalalacomunicaciony alainformacion.
Regular la clasificacion de contenidos y franjas horarias.
Determinar mecanismos que permitan la variedad de
programacion, con orientacion a programas educacionales y/o
culturales.

Establecer mecanismos para difundir las formas de
comunicacién propias de los distintos grupos sociales, étnicos
y culturales.

Elaborar y expedir los reglamentos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones y su funcionamiento.
Elaborar estudios respecto al comportamiento de la
comunidad sobre el contenido de los medios de informacion y
comunicacion.



8. Elaborar el informe vinculante, en los casos previstos en esta
Ley, para la adjudicacion o autorizaciéon de concesiones de
frecuencias del espectro radioeléctrico para el funcionamiento
de estaciones de radio y television abierta, y para la autorizacion
de funcionamiento de los sistemas de audio y video por
suscripcion.

9. Formular observacionesy recomendaciones a los informes que
le presente trimestralmente la autoridad de telecomunicaciones
en el proceso de aplicar la distribucion equitativa de frecuencias
establecida en el Art. 106 de esta Ley.

10. Elaborar elinforme para que laautoridad de telecomunicaciones
proceda a resolver sobre la terminacién de una concesion
de radio o television por la causal de incumplimiento de los
objetivos establecidos en el proyecto comunicacional.

11. Crear las instancias administrativas y operativas que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones; vy,

12.Las demas contempladas en la Ley.



3. LOGROS 2015

3.1. EMISION DE REGLAMENTOS Y ABSOLUCIONES DE
CONSULTAS

3.1.1. Reglamento que establece los parametros de calificacion
del Proyecto Comunicacional.

Tiene por objeto establecer los pardmetros de calificacién del
proyecto comunicacional para la concesion de frecuencias del
espectro radioeléctrico para el funcionamiento de medios de
comunicacién social, en los casos previstos en la Ley Organica
de Comunicacion y la normativa vigente. (Ver reglamento)

Tipo de Norma: Resolucion 73

Tipo de Publicacién: Registro Oficial, Suplemento 22
Fecha de Publicacion: 06 de noviembre de 2015
Estado de la Norma: Vigente/ sin reformas

3.1.2. Reglamento para la aplicacion del articulo 36 de la

Ley Organica de Comunicaciéon sobre difusiéon de contenidos
interculturales.

Tiene por objeto determinar los mecanismos para la aplicacion de
la obligacién que tienen todos los medios de comunicacién social
de difundir contenidos interculturales, segun lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley Organica de Comunicacion. (ver reglamento)

Tipo de Norma: Resolucion 36

Tipo de Publicacion: Registro Oficial 494

Fecha de Publicacion: 06 de mayo de 2015
Estado de la Norma: Vigente

Fecha de ultima reforma: 11 de diciembre de 2015

El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacion vy
Comunicacion en el afio 2015 recibié 60 consultas de usuarios
externos, las que fueron absueltas satisfactoriamente; de manera
general, las consultas se referian a temas juridicos relacionados
con la Ley Organica de Comunicacion como a su Reglamento
General.


http://www.cordicom.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/10/Resolucion%20CORDICOM-PLE-2015-073.pdf
http://www.cordicom.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/12/Reglamento%20para%20la%20aplicaci%C3%B3n%20del%20art%C3%ADculo%2036%20de%20la%20Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20Comunicaci%C3%B3n%20sobre%20difusi%C3%B3n%20de%20Contenidos%20Interculturales.pdf

3.2. CALIFICACION DE CONTENIDOS PRESUNTAMENTE
DISCRIMINATORIOS

Durante 2015, el Consejo de Regulacion y Desarrollo de
la Informacion y Comunicacion realizd la calificacion de 17
contenidos presuntamente discriminatorios, que fueron reportados
a la autoridad competente. De los casos analizados en la entidad,
doce fueron calificados como discriminatorios y cinco como no
discriminatorios.

El analisis realizado por el CORDICOM a los contenidos
presuntamente discriminatorios constituye no solo un aporte e
Insumo para que la autoridad competente resuelva los reclamos
ciudadanos orientados a proteger el derecho a la igualdad y no
discriminacion, sino también, es un mecanismo para prevenir la
reproduccion de estereotipos, prejuicios o estigmas y promover el
tratamiento no discriminatorio e incluyente en los contenidos que
se difunden.

La meta a largo plazo es fomentar una comunicacion que respete
los derechos humanos de todas y todos los ciudadanos.

Cuadro N° 1
Detalle de contenidos discriminatorios calificados

Fuente: Archivo Direcciéon de Evaluacion de Contenidos, CORDICOM

A continuacion se presentan los motivos por los que 12 casos
fueron calificados como discriminatorios, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en los articulos 61, 62 y 63 de la Ley
Orgénica de Comunicacion.



Cuadro N° 2
Detalle de motivos calificados como discriminatorios

Fuente: Archivo Direccion de Evaluacion de Contenidos, CORDICOM

De los 17 casos analizados, 11 fueron difundidos en radio, 4 en
prensay 2 en television.



Cuadro N° 3
Contenidos comunicacionales calificados como discriminatorios segun

el tipo de medio

Fuente: Archivo Direccién de Evaluacion de Contenidos, CORDICOM

Cuadro N° 4
Contenidos discriminatorios calificados en 2015









Fuente: Archivo Direccién de Evaluaciéon de Contenidos, CORDICOM

3.3. EVALUACION DE CONTENIDOS SEXUALMENTE
EXPLICITOS

El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion realiz6 la calificacion de 2 presuntos contenidos
sexualmente explicitos, uno de ellos calificado como implicito y el
otro como explicito (pendiente Audiencia de Sustanciacién).

El andlisis realizado por el CORDICOM a los presuntos contenidos
sexualmente explicitos, constituye un mecanismo para asegurar
la difusion de estos contenidos en la franja horaria correspondiente,
garantizando, entre otros principios y derechos, el interés superior
de nifias, nifios y adolescentes, asi como el tratamiento técnico y
juridico de las demandas ciudadanas.

Contenidos sexualmente explicitos calificados 2015



(Pendiente Audiencia de Sustanciacion)

Fuente: Archivo Direccién de Evaluacion de Contenidos, CORDICOM

3.4. METODOLOGIAS DE CALIFICACION DE CONTENIDOS,
INSUMOS COGNITIVOS

Durante el 2015 ElI Consejo de Regulacion y Desarrollo de
la Informacion y Comunicacion elabor6 3 metodologias de
calificacion de contenidos en las cuales se establece un conjunto
de procedimientos que permiten el acercamiento, de manera
sistematica y coherente, a la interpretacion del sentido prevalente
del mensaje estudiado. Esto asegura el proteger y regular los
derechos de la comunicacion.

Las metodologias de Calificacion de Contenidos son productos
elaborados para garantizar que los procesos de evaluacion
cuenten con altos niveles de calidad y eficiencia. Son documentos
en los cuales se sustenta tedricay metodolégicamente los Informes

Técnicos que son responsabilidad de CORDICOM.



Fuente: Archivo Direccién de Evaluaciéon de Contenidos, CORDICOM

3.5. FORTALECIMIENTO ESPECIALIZADO DEL TALENTO
HUMANO

Parabrindar un mejor servicio ala ciudadania, enel 2015 el Consejo
de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion
generd procesos de especializacion mediante la ejecucion del
Plan de capacitacion en “ Andlisis del discurso y evaluacién de
contenidos comunicacionales”, el cual certificd a funcionarios
del area técnica que aportan al fortalecimiento de los procesos
técnicos institucionales para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de informacién y comunicacion.



Para el cumplimiento del Plan de capacitacion se contd con
la colaboracion de prestigiosos profesionales como la Dra.
Neyla Pardo, presidenta de la Federacion Latinoamericana de
Semiotica, Dr. Antonio Caro, Prometeo e investigador en estudios
de la publicidad, Dr. José Enrique Finol, Vicepresidente de la
Asociacion Internacional de Semiética, M.Sc. Hernan Reyes,
catedratico e investigador en temas de comunicacion y género
y el M.Sc. Ivan Rodrigo Mendizabal, investigador y experto en
temas comunicacionales.

En el Plan se abordd tematicas como: Seminario sobre Analisis
de Discurso; El discurso publicitario: imagen, frustracion y
semiocapitalismo; El ejercicio de los derechos de comunicacion
y calidad de contenidos; Analisis critico del discurso: violencia y
exclusion en la prensa; Analisis del discurso y redes sociales.

3.6. EVALUACION DE PROYECTOS COMUNICACIONALES

De acuerdo con el “Reglamento que establece los parametros
de calificacion del Proyecto comunicacional para la adjudicacion
y autorizacion de concesiones de frecuencias del espectro
radioeléctrico para el funcionamiento de estaciones de radio
y television y para la autorizacion de funcionamiento de los
sistemas de audio y video por suscripcion en los casos previstos
en la ley”, la elaboracion del proyecto comunicacional es requisito
indispensable para la adjudicaciéon de los canales locales de
los sistemas de audio y video por suscripcion. Durante el 2015
el CORDICOM generd 40 informes vinculantes de proyectos
comunicacionales; adicionalmente, fueron evaluados 20 casos
para la migracion de television analdégica a digital terrestre que
concluyeron en informes vinculantes. En total fueron emitidos 60
informes vinculantes durante el 2015.

Proyectocomunicacional: Propuestadeprogramaciondecontenidos
y de vinculacion con la sociedad, que realiza el solicitante en los
casos de adjudicacion y autorizacion de frecuencias del espectro
radioeléctrico, con el fin de informar, formar, educar o entretener a
la ciudadania, con ética y responsabilidad, en el marco de la Ley
Organica de Comunicacion, el respeto a la libertad de expresion y
la garantia de los derechos a la comunicacién e informacion.



Grafico N° 1
Numero de casos por audio y video por suscripcion y frecuencias
temporales para la migracién de televisién analégica a digital. 60 en
2015

Fuente: Direccién de Evaluacién de Proyectos Comunicacionales
CORDICOM.

El CORDICOM entregé a la ciudadania 2 manuales (Manual
para Television y Manual para Radio) para que los medios de
comunicacién de radio y televisiéon, puedan desarrollar su proyecto
comunicacional con una guia de desarrollo didactica.



3.7. REGISTRO PUBLICO DE MEDIOS

El Registro Publico obligatorio de medios, constituye la primera
fuente de informacion de medios de comunicacion, que abarca
diferentes tematicas como: informacion general de medios,
estado societario, contenidos e informacion laboral. Esta es una
herramienta de trabajo que sirve para el seguimiento, toma de
decisiones y la generacion de indicadores que permiten mostrar
a la ciudadania los avances respecto a la democratizacion de la
informacion.

En cumplimiento con el art. 37 del reglamento general de la
LOC, los medios de comunicacion han realizado el proceso de
actualizacion y registro de informacién en el 2015. Actualmente
se encuentran registrados 1.124 medios. De ellos, el 3,56% son
publicos, el 4,09% comunitarios y el 92,35% privados. Pichincha
es la provincia que posee el mayor numero de medios de
comunicacién con 18,33%; seguido por Guayas con el 16,73%;
Manabi con 6,41% y Azuay con 5,52%.

Analizando las provincias con mayor cantidad de medios se puede
observar que solo en Pichincha y Guayas se concentra el 73,73%
de la fuerza laboral empleada, por tanto, en el resto de provincias
del pais estda menos del 30%.

La informacion consignada permite una clasificacion precisa del
tipo de medios existentes en el pais. Esta clasificacion los divide
en: television 7,21%, radio 57,56%, sistemas de audio y video por
suscripcion 7,30%, impresos 23,04% y portales informativos en
internet 4,89%.

En cuanto al parametro de cobertura, 57 medios son nacionales ,
de los cuales 33 son emisoras radiales, 15 canales de television,
tres canales de television que funcionan en red, cuatro medios
impresos y dos impresos que trabajan en grupo.

El RPM registra un total de 17.608 programas y secciones de los
medios de comunicacion entre audiovisuales, impresos y portales
informativos.

Respecto alainformacion laboral se encuentran registrados un total
de 7.151 trabajadores vinculados a actividades comunicacionales.



De ellos el 29,00% corresponde al género femenino, mientras que
el 70,93% al género masculino y un 0,07% “no responde”.

En cuanto a discapacidad, el RPM reporta que del total de
trabajadores, un 2,18% posee esa condicion, presentandose
mayoritariamente discapacidad fisica, sensorial y visual.

Sobre el nivel de instruccién de las y los trabajadores vinculados
a actividades de la comunicacién, se evidencia que el 3% (190)
cuenta con titulo de cuarto nivel, un 21% - (1500) tiene titulo de
tercer nivel relacionado al area de comunicacion, el 6% (440) tiene
titulacion de tercer nivel en areas que no tienen correspondencia
con las actividades que se encuentran realizando, el 4% (320)
cuenta con nivel técnico y tecnologico, el 38% (2700) tiene
bachillerato, el 4% (290) no ha logrado concluir su escolaridad, y
un 9% (679 personas) no responden. De estos datos se concluye
gue alrededor del 72% de trabajadoras y trabajadores de la
comunicacion requieren profesionalizarse.

Fuente: Registro Publico de Medios CORDICOM 2015.

Es importante aclarar que la cantidad de medios de comunicacion
registrados en el CORDICOM, no constituye la totalidad existente
en el pais, al ser este un proceso continuo, en el que los medios
de comunicacion durante todo el afio tienen la posibilidad de
actualizar o registrarse.



3.8. ANALISIS E INVESTIGACIONES



Fuente: Direccion de Investigacién y Analisis, CORDICOM



3.9. PROFESIONALIZACION

El CORDICOM viene articulando varias acciones en torno a la
profesionalizacion de las y los trabajadores de la comunicacién
desde la emision del Reglamento a la Ley Organica de
Comunicacion —enero 2014- con la finalidad de definiry coordinar
interinstitucionalmente la implementacién de las estrategias del
plan de profesionalizacion estableciendo lineas a corto, mediano
y largo plazo.

Los resultados encontrados en la encuesta nacional de
profesionalizacion (junio 2014) cuyos datos concuerdan con los
obtenidos en el Registro Publico de Medios del Cordicom (junio
2015) sirvieron de base para definir propuestas de politica publica
y alinear las estrategias del plan de profesionalizacion en beneficio
de las y los trabajadores de la comunicacion.

Estrategias del plan de profesionalizacion:

Escolaridad inconclusa.

Certificacion por competencias laborales

Titulacidn en carreras tecnologicas.

Carreras de grado y postgrado: titulacion de tercer y cuarto
nivel.

* Formacion continua

3.9.1. Escolaridad inconclusa

El Ministerio de Educacion es la institucion rectora de esta
estrategia, la misma que esta destinada a la poblacion, que por
varias razones, no ha logrado terminar su bachillerato. Le brinda
a la ciudadania la oportunidad de concluir sus estudios en los
diferentes niveles y sub niveles educativos.

El Ministerio de Educacion el 28 de julio de 2014, emite el Acuerdo
Ministerial ME-2014-00034-A, normativa que regula la oferta
educativa de las instituciones publicas, privadas y fisco misional
gue atienden a personas con escolaridad inconclusa y rezago
educativo, en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia.



El Cordicom desde el 2014 coordina con el Ministerio de Educacion
y las trabajadoras y trabajadores de la comunicacion que estan
interesados en obtener su bachillerato y mejorar asi sus opciones
de profesionalizacion. Resultado de las acciones realizadas y de
los informes de la Subsecretaria de Educacién Especializada e
Inclusiva del Ministerio de Educacion 106 personas del sector,
fueron informadas sobre las modalidades, atendidas conforme
sus particularidades y se encuentran inmersas en esta estrategia.

3.9.2. Certificacion por competencias laborales

En esta estrategia el CORDICOM articula acciones con la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional (SETEC), responsable del levantamiento
de perfiles ocupacionales, el Servicio Ecuatoriano Capacitacion y
Formacion Profesional (SECAP), responsable de certificar a las y
los trabajadores de la comunicacion y, el Servicio de Acreditacion
Ecuatoriana (SAE), responsable de la acreditacion y seguimiento
a las acciones del organismo certificador conforme la Norma de
Calidad 1SO 17024.

La certificacidn es el reconocimiento publico, documentado y formal
de la capacidad laboral demostrada por una trabajador/a, que se
realiza en base a la evaluacion tedrica y practica de competencias
en su desempefio laboral y sin estar necesariamente sujeto a la
culminacién de un proceso educativo. Constituye una opcion para
gue todas y todos los trabajadores con experiencia minima de 2 a
3 afos de trabajo en distintas actividades operativas o de apoyo
en el area de comunicacion, mejoren sus condiciones laborales
a través del reconocimiento de sus conocimientos, destrezas y
valores que desarrollan en la aplicacion de su ocupacion laboral.

En febrero de 2015, SECAP realiz6 la segunda convocatoria para
la certificacion de 5 perfiles ocupacionales: Locutor — presentador
de radio y TV, Fotégrafo, Camarografo, Productor — Realizador
de contenidos para medios comunitarios y Programador de
contenidos para medios comunitarios. Los perfiles con enfoque
comunitario se establecieron como prioritarios en torno a las
medidas de accién afirmativa y la necesidad de mejorar las
capacidades técnicas del personal que trabaja en los medios de
comunicacion comunitarios.



En el mismo mes, CORDICOM solicita a Setec revisar la
pertinencia del perfil Trabajador de piso, en vista de que en la
practica no esta permitiendo la certificacion de competencias en
puestos de trabajo especificos como sonidistas, luminotécnicos,
tramoyas, escenografos entre otros.

Entre mayo y junio del 2015, Cordicom en un trabajo conjunto
con los medios de comunicacidén analiza la pertinencia del perfil
de trabajador de piso y define realizar el levantamiento de 6
nuevos perfiles que contempla los puestos de trabajo en el area
de piso de Television. Desarrolla un total de 12 talleres en las
ciudades de Quito y Guayaquil con la participacion de alrededor
200 trabajadoras y trabajadores de los medios de comunicacion
privados, publicos y comunitarios.

Adicionalmente CORDICOM trabaja en el levantamiento del perfil
de Intérprete de Lengua de Sefias Ecuatoriana con la participacion
de 120 intérpretes, compromiso asumido como pedido realizado
en varias ciudades del pais por la Comunidad Sorda.

Los 7 nuevos perfiles son: Productor de Audiovisuales, Operador
especializado en la emision de la sefal de television, Supervisor
de piso de television, Intérprete de lengua de sefias ecuatoriana,
Operador especializado en direccion de camaras, Trabajador
operativo de piso de tv, y Operario especializado de piso de
television.

Hasta la fecha se cuenta con 12 perfiles que dan opcién de
certificacién a 32 puestos de trabajo.

1. Camarografo/a - Camarografo/a

2. Fotografo/a de medios y multimedia - Fotégrafo/a de medios y multimedia
- Fotografo/a de medios

3. Locutor/a — presentador/a de radio y - Locutor/a de Radio
televisién - Presentador/a de Television.




4., Productor/a realizador/a de contenidos
para medios comunitarios de radio y
televisién

- Productor/a de contenidos para medios
comunitarios de television.

- Productor/a de contenidos para medios
comunitarios de radio.

- Realizador/a de contenidos para
medios comunitarios de television.

- Realizador/a de contenidos para
medios comunitarios de radio.

- Productor — realizador de contenidos
para medios comunitarios de TV.

- Productor — realizador de contenidos
para medios comunitarios de radio.

5. Programador/a de contenidos
para medios comunitarios de radio y
television.

- Programador/a de contenidos para
medios comunitarios de television.

- Programador/a de contenidos para
medios comunitarios de radio.

- Analista de programacion de contenidos
para medios comunitarios de radio.

- Analista de programacion de contenidos
para medios comunitarios de television.

6. Operador/a especializado en direccién
de camaras.

- Operador especializado en direccion de
camaras.

7. Productor/a de audiovisuales

- Productor/a de audiovisuales.
- Productor de audio.

8. Operador/a especializado/a en la
emision de la sefial de tv

- Operador/a especializado/a en la
emision de la sefial de tv

9. Supervisor/a de piso de tv

- Supervisor/a de piso de tv

10. Operario/a especializado/a de piso
de television

- Sonidista

- Escenografo de producciones
audiovisuales

- Asesor/a de Imagen

- Asistente de produccion

- Supervisor/a de Control Master

11. Trabajador/a operativo/a de piso de
televisién

- Luminotécnico/a

- Generador/a u operador/a de
caracteres

- Tramoya

- Operador/a de VTR

- Operador de Control Master
- Asistente de Piso de TV.

12. Intérprete de lengua de sefias
ecuatoriana

- Intérprete de lengua de sefias
ecuatoriana




Hasta julio de 2015 unicamente 235 trabajadoras y trabajadores
de la comunicacion lograron certificarse de 3.477 personas
inscritas. CORDICOM desde agosto hasta el mes de diciembre
impulsé 15 talleres a nivel nacional informando, capacitando
y entregando documentos técnicos a 3.040 personas sobre el
plan de profesionalizacién y los 5 perfiles ocupacionales. Los
resultados obtenidos fueron positivos y significativos alcanzando
la certificacion 1.271 personas gracias al acompafamiento,
capacitaciéon y seguimiento continuo por parte de la institucion,
concluyendo con un total de 1.506 trabajadores de la comunicacion
certificados hasta fines del 2015.

Cuadro N° 5

Fuente: CORDICOM.

La certificacibn de 1506 trabajadoras y trabajadores de la
comunicacién modifica favorablemente el nivel profesionalizacion
de las personas vinculadas a los medios de comunicacién,
disminuyendo del 72% de personas no profesionalizadas al 51%.



Una de las acciones establecidas por CORDICOM en el 2015 fue
el seguimiento y monitoreo constante al proceso de certificacion
que SECAP lleva a cabo, con el fin de establecer acuerdos que
permitan un proceso mas agil, comprensible y practico; en el que
las examinaciones tedricas y practicas tengan relacion directa con
el perfil a certificarse, los tiempos que una persona emplea desde
la inscripcién, rendicion de examinaciones y declararla certificada
se reduzca de un promedio de 12 a 4 meses, se incremente el
porcentaje de aprobacion del 16% al 80% y se reduzca el indice
de ausentismo del 40% al 20%. (Ver video profesionalizacién)

La tercera convocatoria fue abierta por SECAP a fines del 2015 y
a fines del mes de marzo del 2016 se ampliaran progresivamente
a los nuevos 7 perfiles ocupacionales, dando paso a 33 puestos
de trabajo.

3.9.3. Titulacién en carreras tecnologicas

La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnhologia
e Innovacion (Senescyt), responsable de esta estrategia, desarrollo
cinco carreras tecnoldgicas presenciales: fotografia, sonido, radio,
audiovisual y animacion multimedia. Actualmente estas carreras
frente al nuevo reglamento de régimen académico estan siendo
redisefiadas para su aprobacion y posterior ejecucion en los
institutos tecnoldgicos publicos conforme el plan de reconversion
institucional.

El CORDICOM ha propuesto a la Senescyt el desarrollo de tres
nuevas carreras en modalidad a distancia, con la finalidad de dar
opciones de profesionalizacion a las personas que se encuentran
vinculadas a la actividad laboral. Las tres carreras propuestas son
Produccion audiovisual, Locucidon en servicios de comunicacion
audiovisual y Operador de estudios de servicios de comunicacion

audiovisual.

3.9.4. Carreras de grado y postgrado: titulacion de tercer y cuarto
nivel

El pais cuenta con 25 facultades de universidades publicas y
privadas que ofertan a la ciudadania carreras de comunicacion


https://www.youtube.com/watch?v=Cssmhx5GyFk&feature=youtu.be

social y areas afines en modalidades presencial, semipresencial
y a distancia.

Paraimpulsar esta estrategia en el afio 2015, CORDICOM articuld
una red con 4 universidades para el desarrollo del proyecto de una
carrera de tercer nivel en Comunicacion, modalidad a distancia.
La red se encuentra conformada por la Universidad Técnica de
Ambato, Universidad Técnica de Machala, Universidad Nacional de
Chimborazoy laUniversidad Técnica de Bolivar. Las universidades
se encuentran trabajando con un enfoque pedagodgico y disefio
curricular unico, facilitando de esta manera la movilidad estudiantil
y la homologacion de estudios universitarios.

De igual manera, el CORDICOM ha venido articulando acciones
con el Consejo de educacion superior (CES), con el cual ha
mantenido reuniones y manifestado su preocupacion por conseguir
el reconocimiento de la trayectoria profesional de quienes han
venido trabajando 10, 20 afilos o mas en el sector. Hoy en dia el
nuevo reglamento de régimen académico abre la posibilidad para
gue las universidades desarrollen proyectos de reconocimiento
de la trayectoria profesional y validacion de estudios sin que
necesariamente las personas hayan realizado estudios superiores
formales.

3.9.5. Formacion continua

Consiste en un proceso de capacitacion no formal dirigida a
trabajadoras y trabajadores de la comunicacién, ciudadania,
instituciones publicas —universidades, ministerios, consejos- y
personal del CORDICOM.

Como una estrategia de acercamiento ala ciudadania CORDICOM
ha organizado 15 Agendas territoriales en 14 provincias del
pais (Manabi, ElI Oro, Pastaza, Morona Santiago, Lago Agrio,
Pichincha, Esmeraldas, Guayas, Chimborazo, Tungurahua,
Santo Domingo, Los Rios, Imbabura y Azuay), desarrollando una
serie de talleres, charlas informativas y ferias ciudadanas con la
participacion de 15.739 personas entre estudiantes, docentes,
medios de comunicacion, representantes de organizaciones
sociales y ciudadania en general.



Fuente: Direccion de Fortalecimiento de Competencias, CORDICOM 2015

Parte de estas agendas territoriales constituyeron las “Jornadas
Académicas y Ciudadanas -Ahora se Escucha Mi Voz-" que
constituyeronespaciosdeinteracciony construccionde aprendizaje
en torno a temas de la Ley Organica de Comunicacion, derechos
e institucionalidad; analisis de contenidos, medios comunitarios e
interculturalidad.

Con la finalidad de alcanzar una cobertura nacional en el
fortalecimiento de competencias de las y los trabajadores de
la comunicacién y la construccion de una ciudadania critica,
CORDICOM trabaj6 en la implementacién de una plataforma
virtual de formacion en derechos a la comunicacién e informacion.



3.10. ASISTENCIA TECNICA

La institucion a lo largo del afio 2015 ha prestado 61 asistencias
técnicas a 660 personas de los diferentes medios privados,
publicos y comunitarios en temas de: Proyecto comunicacional,
Ley Orgéanica de Comunicacion, Violencia y discriminacion en los
medios, Derecho a la rectificacién y a la réplica y Haciendo radio
desde la voz de nuestros derechos.

Fuente: Direccién de Fortalecimiento de Competencias, CORDICOM

El CORDICOM al ser parte de la Mesa del Decenio del Pueblo
Afroecuatoriano ha coparticipado en 4 eventos con un total
aproximado de 1.050 ciudadanas y ciudadanos en Guayas y
Esmeraldas.

Fuente: Direccidén de Fortalecimiento de competencias, CORDICOM






3.11. PROMOCION DE DERECHOS
3.11.1. Productos interculturalidad / produccion CORDICOM

El 16 de abril de 2015 el Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacion y Comunicaciéon -CORDICOM - expide el “Reglamento
de Comunicacion Intercultural”, que establece los mecanismos
para cumplir con el 5% de contenidos interculturales y define los
parametros sobre los cuales los medios de comunicacion pueden
construir contenidos interculturales de calidad, que respeten la
diversidad y riqueza cultural del Ecuador. El reglamento privilegia
la creatividad, las practicas artisticas y las expresiones culturales,
los saberes ancestrales y, en general, todas las formas de ser,
estar, saber y hacer de las diversas comunidades en el contexto
actual y en el marco de su pasado y futuro.

En el marco de este reglamento y con el fin de brindar a la
comunidad contenidos interculturales de calidad, CORDICOM
realiza una serie de producciones documentales que ha puesto al
servicio de los medios de comunicacion a nivel nacional para su
respectiva socializacion y facilitar como estado el cumplimiento del
porcentaje que la ley manda respecto a la difusion de contenidos
interculturales.

3.11.1.1. Serie Documental Ranti — Ranti

Ranti — Ranti, nace de una expresion en kichwa que se traduce
como DANDO Y DANDO, que significa compartir. La produccion
aborda historias de mujeres y hombres con diferentes creencias,
suefios y valores, con diferentes lenguas, con una memoria
ancestral que forma parte de nuestro patrimonio cultural, desde
Su propio espacio y su propio territorio. Hablamos de un programa
incluyente; las personas con discapacidad auditiva que en RANTI
RANTI se convierten en testigos, protagonistas e intérpretes de
las historias que cuentan los voceros de nuestra interculturalidad.

. Ver Ranti-Ranti
RoNd e

KON


https://www.youtube.com/playlist?list=PLtjpIhw4vI7SazXQ6Y8Ozw0Yu10iYIEv_

3.11.1.2. Serie de docuficcion El Divan

El Divan es una serie que conjuga la ficcion y el documental
para hablar de la interculturalidad en el ambito cotidiano. Los
fragmentos de ficcibn se encuentran al inicio y al cierre de cada
capitulo. Estos son protagonizados por actores nacionales y
generan una especie de prélogo que nos permite adentrarnos en
el contenido documental. Por medio de testimonios y expresiones
metaforicas, la parte documental nos narra las experiencias de
personas comunes que viven en su cotidiano la interculturalidad
y que de una u otra forma hacen algo relevante para aquellos en
su entorno.

(Ver El Divan)



https://www.youtube.com/playlist?list=PLtjpIhw4vI7QI8fysL3l704ahpPdkepOW

Esta produccion se encuentra circulando al aire a través de
los canales que han firmado el convenio de uso, y de los que
se encuentran en proceso de firma, 8 medios nacionales y 32
medios regionales. La entrega se la realiza de manera mensual y
de forma personalizada de acuerdo a los requerimientos de cada
medio, de esta manera se asegura la calidad en la transmision de
cada programa.

CANALES NACIONALES Y REGIONALES QUE DIFUNDIERON LA
PRODUCCION DEL CORDICOM
DURANTE EL 2015

Fuente: Direccién de Comunicacion y Promocion de los Derechos a la
Informacion y Comunicacion, CORDICOM



3.11.1.3. Campana “El Poder de tu Voz”

El CORDICOM, pensando en la promocion de los derechos a la
comunicacién e informacién establece una alianza publica-privada
con el fin de crear la Campana “El poder de tu voz”, esta campafa
se produjo durante el afio 2015, la que actualmente se encuentra
en difusion.

Esta campafia, sensibilizara a la poblacion sobre el valor de
los derechos ciudadanos a la informacién y la comunicacion.
Mostrara su importancia desde lo cotidiano: trabajo, familia, barrio
y comunidad. Estos videos seran convertidos en spots de TV de
30 segundos para luego ser difundidos en redes sociales.

Fuente: Direccion de Comunicacion y Promocion de los Derechos a la
Informacién y Comunicacion, CORDICOM



3.11.1.4. Video Clip “Ahora se escucha mi voz”

Es un video clip producido por el CORDICOM, este video esta
producido en dos versiones que duran un aproximado de 3
minutos cada una. Esta produccion promociona los derechos a la
comunicacion de las ciudadanas y los ciudadanos.

El video clip “Ahora se escucha mi voz” ha sido una herramienta
clave en el proceso de socializacion de la Ley Organica de
Comunicacion, difundida a través de la gestion territorial del afio
2015, realizando un total de 11 ferias ciudadanas, llegando a un
aproximado de 7.625 personas de distintas ciudades del pais. De
igual manera este video se ha difundido a través del canal de
YouTube manteniendo 3.958 visitas.

(Video Clip “Ahora se escucha mi voz”)

AHORA
mi VoZ

3.11.1.5. Programa Piloto TV: “Ahora se escucha mi voz”

Es una propuesta de programa que establece un espacio de
didlogo, dinamico y jovial donde, a través de jévenes diversos, se
hace un recorrido practico, divertido e interesante por los derechos
a la informacion y comunicacion. Sera una oportunidad de difundir
en lenguaje sencillo y cercano a la gente los reglamentos que la
beneficia, al tiempo que se conocera desde la cotidianidad como
se materializan estas leyes.


https://www.youtube.com/watch?v=9GVtWYE0fxs

Productos Generados

Fuente: Direccion de Comunicacion y Promocién de los
Derechos a la Informacion y Comunicacion, CORDICOM

3.11.1.6. Cunas de audio “Los Rufinazos de la informacion”

El CORDICOM, con el fin de transmitir la linea de trabajo que
acciona en torno a la Ley Orgénica de Comunicacion y difundir lo
que implica la regulacion y desarrollo de la informacion generd
“Los Rufinazos de la informacion”, 9 cufias de audio creadas para
difundirse en los distintos medios radiales del pais y otros canales
de difusion.

(Escucha o descarga los Rufinazos de la informacién)

: Opinitn, can .
A ¢Qué es el CORDICOM? Ia, R’ A
iR Reglamartss 11 < Nl

CONSEJO DE REGULACION
Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION


http://www.cordicom.gob.ec/los-rufinazos-de-la-informacion/

3.12. CATALOGO DE PRODUCTOS INTERCULTURALES

Es una plataforma virtual que el CORDICOM ha desarrollado con
el fin de garantizar el acceso a la produccion nacional y sobretodo
intercultural generado por las instituciones del sector publico. Este
catalogo de contenidos tiene la funcidon de recopilar, gestionar y
difundir los productos interculturales y la produccion nacional.

Catalogo de contenidos audiovisuales interculturales en
portal web CORDICOM
http://intercultural.cordicom.gob.ec/

Fuente: Direccion de Comunicacion y Promocion de los Derechos a la
Informacién y Comunicacion, CORDICOM


http://intercultural.cordicom.gob.ec/




3.13. ATENCION CIUDADANA

La atencién ciudadana es, para el CORDICOM, uno de los
procesos fundamentales de su gestion. Para ello se han dispuesto
varios canales. En el 2015, se atendieron 1.246 consultas, que
ingresaron a través del correo electrénico: atencion.ciudadana@
cordicom.gob.ec, comunicacion@cordicom.gob.ec, Illamadas
telefonicas, visitas personalizadas y pagina web www.cordicom.
gob.ec.

Fuente: Direccién de Comunicacién y Promocién de los Derechos a la
Informacién y Comunicacién, CORDICOM



3.14. PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES

El CORDICOM pensando en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, y con el fin de llegar al mayor numero
de ciudadanas y ciudadanos, establece el contacto a través de
redes sociales como un medio necesario para difundir la tarea de
la institucion.

0 CordicomEc

Facebook.-
Publicaciones: 379
Me gusta: 1161

Fotos publicadas: 502

G@Cordicom Ec

Twitter.-

Publicaciones: 2247

Numero de seguidores: 6977
Fotos y videos publicados: 1450

You

CordicomEc

YouTube.-
Visualizaciones: 21699

Fuente: Direccién de Comunicacién y Promocién de los Derechos a la
Informacién y Comunicacién, CORDICOM


https://www.facebook.com/CordicomEc/
https://twitter.com/CordicomEc
https://www.youtube.com/user/CordicomEcuador




4. EJECUCION PRESUPUESTARIA

El CORDICOM con relacion al Presupuesto General del Estado
ejecuto su asignacion presupuestaria de la siguiente manera:

Fuente: e-SIGEF — Ministerio de Finanzas al 31 de diciembre de 2015

4.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

1.- Gastos en Personal - Grupo 51.- A nivel de este grupo, el
CORDICOM ejecut6 en el periodo de enero a diciembre del 2015
el 96,01%. La ejecucion refleja asi, el pago a la remuneracion
mensual unificada del personal de la Institucién bajo la modalidad
de contratos de servicios ocasionales, contratos de codigo
de trabajo, nombramientos del Nivel Jerarquico Superior, y
nombramientos provisionales de los 118 servidores publicos que
laboran en la Institucion (al 31 de diciembre de 2015).

2.- Bienes y Servicios de Consumo — Grupo 53.- El CORDICOM
ejecutd en el periodo de enero a diciembre del 2015 el 65,18%.



Los recursos fueron empleados para el pago de servicios basicos
y servicios generales para el desarrollo normal de la institucion,
tales como: servicio de vigilancia, servicio de aseo, movilizaciones
de personal, mantenimientos y adecuaciones, bienes de consumo
entre otros.

De igual manera se han ejecutado actividades que constituyen la
razén de ser de la Institucion como es la realizacion de eventos
de CORDICOM ltinerante, desarrollo de estudios para formular
estrategias de relacionamiento y comunicacion directa, difusiéon
y posicionamiento del CORDICOM, la Ley de Comunicacion
y su reglamento, seminarios y talleres de participacion de los
principales actores en el ambito de la comunicacion.

3.- Otros Gastos Corrientes - Grupo 57.- EI CORDICOM ejecut6
en el periodo de enero a diciembre del 2015 el 82,05%, para el
pago de seguros para bienes institucionales adquiridos y el pago
de matriculas de vehiculos del CORDICOM.

4.- Bienes de Larga Duracion - Grupo 84.- EI CORDICOM ejecuté
en el periodo de enero a diciembre del 2015 el 99,25%. Los pagos
incurridos corresponden a la adquisicion de activos, tales como:
madquinarias, equipos y mobiliarios que permita el desarrollo de
sus actividades de manera normal.









