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La Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Comunicacién (Segundo Suplemento
del Registro Oficial 188, 14-XI-2022), establece en su articulo 49, como funciones del
Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informaciéon y Comunicacidn, las siguientes:

“a) Garantizar la promocion y el ejercicio pleno de las libertades de prensa, de
opinion, de expresion, en todas sus dimensiones, y los derechos de informacion
y comunicacion reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y los
instrumentos internacionales de derechos humanos;

b) Formular planes, proyectos y programas para la proteccion de periodistas y de
los trabajadores de la comunicacion;

c) Evaluar las alertas tempranas de agresiones contra la libertad de expresion
generadas por cualquier sistema de monitoreo; y, coordinar y controlar las
acciones concernientes a la proteccion de los periodistas y los trabajadores de la
comunicacion;

d) Elaborar, coordinar y ejecutar, en articulacion con la autoridad de educacion
superior, proyectos de capacitacion y asistencia técnica a los integrantes del
sistema de comunicacion social;

e) Regular las franjas horarias de proteccion a nifios, nifias y adolescentes para la
difusion de contenidos de la television, radio y publicaciones de prensa escrita que
contengan mensajes de violencia, explicitamente sexuales o discriminatorios, y
establecer un sistema; de calificacion de contenido técnico y preciso,

f) Vigilar los procesos de participacion ciudadana en los medios publicos del
pais y el cumplimiento de los principios de autonomia, independencia editorial,
pluralidad, participacion, transparencia y rendicion de cuentas;

g) Desarrollar investigaciones y estudios sobre las libertades de prensa, de opinion,
de expresion y, los derechos de informacion y comunicacion de manera articulada
y preferente con las instituciones de educacion superior del pais;

h) Implementar y desarrollar indicadores para medir la correcta aplicacidn de esta
Ley; En particularimplementardy desarrollard anualmente, al menos, los siguientes
indicadores: numero de casos verificados de asesinato, secuestro, desaparicion
forzada, detencion arbitraria y tortura de periodistas, miembros asociados de los
medios de comunicacion, sindicalistas y defensores de los derechos humanos; y,
numero de garantias jurisdiccionales o legales activadas para el acceso publico a
la informacidn previstas en el ordenamiento juridico interno;
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i) Monitorear la difusion de contenido de produccion nacional
independiente;

j) Elaborar informes semestrales respecto al cumplimiento de las
obligaciones de los medios de comunicacidon determinadas en la
presente Ley, los mismos que deben ponerse en conocimiento de
la ciudadania a través de sus diferentes plataformas digitales o
en un instrumento a disposicion del publico en general;

k) Estudiar y divulgar publicamente la discusion y el juicio de
las actuaciones éticas conflictivas que se dan en los medios de
comunicacion;

I) Promover y fortalecer las iniciativas ciudadanas y académicas
para la constitucion de observatorios de medios de comunicacion
y fomentar los procesos de alfabetizacion medidtica para la
formacion de audiencias criticas que puedan afrontar de forma
positiva en la produccion de contenidos comunicacionales de
calidad; y,

m) Las demds determinadas en la ley.”.

Con Acuerdo No. 004-CG-2023, se expiden las Normas de Control
Interno de la Contraloria General del Estado publicadas en el Registro
Oficial Suplemento No. 257 de 27 de febrero de 2023, donde se
establece principalmente lo siguiente: Norma 100-04 Rendicién de
cuentas “(...) La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen las
autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes
legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de
interés publico, de responder, reportar, explicar o justificar ante
la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el
cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que
incluye la planificacion, la asignacion de recursos, el establecimiento
de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacion
adecuado que facilite la publicacion de informacion financiera y
presupuestaria que transparente el uso del recurso publico y el
cumplimiento de las metas y objetivos.”.
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Dar a conocer la gestion efectuada por el Consejo de Desarrollo y
Promocidn de la Informacién y Comunicacién durante el periodo
enero-diciembre de 2025 a través de sus unidades administrativas,
en el marco de lo que establece la Ley Organica de Comunicacion,
Ley Orgdnica de Transparencia a la Informacion Publica, la
Resolucion Nro. CRDPIC-PRC-2019- 0000077 (en la que se aprobd
el Estatuto Orgdnico de Gestién Institucional por Procesos) y
demas normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién Nro. CRDPIC-
PRC-2019-0000077, el Consejo de Desarrollo y Promocién de
la Informacién y Comunicacion gestiona su direccionamiento
estratégico desde su misidn y su vision.

Misién:

Vision:

" N

“Ser la institucion que lidere y consolide el sistema de comunicacion
social en el acceso, desarrollo y promocion de los derechos a la
libertad de expresion, informacion y comunicacion, que involucre a la
ciudadania en general para la construccion de una sociedad inclusiva,
diversa, participativa y pluricultural que fomente la democracia y
garantice el cumplimiento del ejercicio de los derechos.”

“Ser una institucion efectiva que consolide el sistema de comunicacion
social articulando la participacion de la institucionalidad publica y
privada que conjuntamente con el aval académico de las instituciones
de educacion superior, el aporte de los organismos internacionales
y demds actores del sistema se garantice permanentemente la
libertad de expresion, el ejercicio de los derechos a la informacion
y comunicacion, como fundamento para brindar democracia en el
desarrollo de nuestro pais.”

®
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Considerando el mapa de procesos institucional, se debe gestionar los procesos institucionales a través
de las diferentes unidades administrativas, conforme el siguiente detalle:

Procesos
Agregadores de
Valor

Los resultados de la gestidn institucional, alcanzados en el afio 2025, se presentan a través de las
diferentes unidades administrativas.

Procesos de Procesos de

Asesoria

Procesos

Gobernantes Apoyo

©
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2.1 Procesos Agregadores de Valor

2.1.1 Coordinacion General de Promocion de Derechos
2.1.1.1 Direccion Técnica de Proteccion de los Derechos

En este acapite se sefalan a continuacidn, las principales actividades realizadas y los logros importantes
alcanzados en el periodo 2025 por la Direccidon Técnica de Proteccion de los Derechos, que, entre otros
importantes aspectos, contempla la proteccion del trabajo periodistico.

Esto debido a que la labor periodistica constituye un elemento clave -aunque no exclusivo- en la realizacién
de los derechos a la informacién, comunicacion vy libertad de expresién para la consolidacién de una
sociedad democratica.

De alli, que la proteccion de los derechos a la informacion y comunicacién en general, incluye en particular
las acciones de promocidn, prevencion y proteccién de los derechos de los trabajadores de la comunicacién
en condiciones de riesgo por su labor periodistica.

Respecto a lo cual, se han monitoreado, registrado, gestionado y coordinado, alertas de agresion al trabajo
periodistico, es decir en contra de periodistas, trabajadores de la comunicaciéon y medios de comunicacién.

llustracion 1 Visor de Alertas de Agresion al Trabajo Periodistico

Fuente: Direccion Técnica
de Proteccion de Derechos
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Tabla 1. Alertas de agresiones a trabajadores de la comunicacidn:

Afio Numero
2025 180
2024 131

Fuente: Direccidn Técnica de Proteccion de Derechos

Reporte: En el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 se encuentran registradas
en el sistema 180 alertas de agresidn al trabajo periodistico de trabajadores de la comunicacién y medios de
comunicacion social, en comparacion a las 131 del afio 2024, se observa una mejor gestidén con respecto a la
identificacion de alertas de posible agresion a trabajadores de la comunicacion, con un incremento del 37,49%

Tabla 2. Alertas a Trabajadores de la Comunicacion y Medios de Comunicacion

RESUMEN GENERAL Numero Porcentaje
Agrespnes"f] trabajadores de la 162 90%
comunicacién

Agre5|o'nes.? medios de 18 10%
comunicacién

Total 180 100%

Fuente: Direccion Técnica de Proteccidn de Derechos

Reporte: De las 180 alertas de agresidn registradas, 162 se dieron contra Personas Trabajadoras de la Comunicacidn,
lo que representa el 90 % del total de agresiones y 18 se dieron contra medios de comunicacion (10 %).

Tabla 3. Alertas a Trabajadores de la Comunicacién por Sexo

AGRESIONES CLASIFICADAS POR SEXO Numero Porcentaje
Hombres 119 73,46%
Mujeres 43 26,54%
Total 162 100%

Fuente: Direccion Técnica de Proteccidn de Derechos
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Reporte: De las 162 alertas de agresiones a Personas Trabajadoras de la Comunicacién, 119 fueron en contra de
personas de sexo masculino, lo que representa el 73 % de agresiones y 43 contra personas de sexo femenino (27 %).

Tabla 4. Alertas por Tipo de Agresion

TIPO DE AGRESION Nimero Porcentaje

Obstruccion al trabajo periodistico 62 34,44
Hostigamiento a través de la justicia 26 14,44
Agresion fisica 23 12,77
Amenaza 22 12,22
Agresion verbal 10 5,55
Asesinato 8 4,44
Ciberacoso 7 3,88
Ciberataque 5 2,77
Atentado 3 1,66
Estigmatizacion 3 1,66
Robo o eliminacién de material periodistico 3 1,66
Secuestro 3 1,66
Detencidn arbitraria, ilegal o ilegitima 2 1,11
Abuso del poder estatal 2 1.11
Rechazo a pedidos a acceso a la informacion 1 0,55
Total 180 100

Fuente: Direccidn Técnica de Proteccién de Derechos

Reporte: De las 180 alertas de agresion al trabajo periodistico registradas, 62 fueron por Obstruccién al trabajo
periodistico, siendo las de mayor incidencia del total de agresiones (34,44 %), le siguen las 26 agresiones por
Hostigamiento a través de la justicia (14,44 %), 23 por agresion fisica (12,77 %), 22 por amenaza (12,22 %), 10 por
agresion verbal (5,55 %), 8 por asesinato (4,44 %), 7 por ciberacoso (3,88 %) y 5 por ciberataque (2,77 %), otros tipos
de agresidn se presentaron en porcentajes poco significativos.
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En el afio 2025 se registraron:
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- INFORME SOBRE AMENZAS Y DESAFIOS DEL TRABAJO PERIODISTICO:

La Direccidn Técnica de Proteccion de Derechos, en el marco de sus competencias legales y técnicas vinculadas
a la proteccion de los derechos de los trabajadores de la comunicacidn, elaboré el Informe sobre amenazas
y desafios del trabajo periodistico, con ocasion de la visita al Ecuador del Relator Especial para la Libertad de
Expresidon. Este documento constituyé un insumo técnico fundamental para exponer, desde una perspectiva
institucional y basada en evidencia, la situacion de riesgo que enfrenta el ejercicio periodistico en el pais, asi
como las respuestas estatales implementadas para su prevencion y proteccion.

El informe aborda de manera especifica y sistematizada las principales amenazas estructurales que afectan al
trabajo periodistico, entre ellas: la incidencia del crimen organizado y del terrorismo en la labor informativa;
las amenazas, agresiones y asesinatos de periodistas; el uso del acoso judicial y la responsabilidad ulterior
como mecanismos de intimidacién; la violencia de género contra mujeres periodistas; el ciberacoso y la
estigmatizacion en entornos digitales; la existencia de zonas silenciadas; el cierre forzado de medios; asi como
el exilio y desplazamiento interno de trabajadores de la comunicacion. Adicionalmente, el documento analiza
los riesgos particulares asociados a coberturas sensibles, como el periodismo de investigacion, ambiental y
electoral, incorporando casos reales y datos estadisticos levantados a través del Visor de Alertas del Consejo de
Comunicacion.

De igual forma, la Direccion Técnica de Proteccidn de Derechos expone en el informe el funcionamiento, y avances
qgue se han desarrollado en conjunto con el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico,
detallando las medidas de proteccién y prevencién adoptadas, las acciones de coordinacién interinstitucional, los
procesos de capacitacién desarrollados y la elaboracion de insumos técnicos y protocolos orientados a mitigar los
riesgos identificados. Este analisis permitio evidenciar ante el Relator Especial tanto los esfuerzos institucionales
desplegados como los desafios pendientes en materia de financiamiento, articulacion estatal y fortalecimiento de
capacidades para garantizar un entorno seguro para el ejercicio del periodismo en Ecuador.

En este contexto, el Consejo de Comunicacion, através de la Direccidn Técnica de Proteccidn de Derechos, participo
activamente en las acciones previas y durante la visita del Relator Especial, poniendo a disposicion informacion
técnica, casos documentados y proyecciones institucionales, con el objetivo de visibilizar la problematica que
enfrentan los trabajadores de la comunicacion para ejercer su labor y contribuir al fortalecimiento de estandares
internacionales, politicas publicas y mecanismos de cooperacidn orientados a la proteccién de la libertad de
expresion y el derecho a la informacion.

O,
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ENCUENITRO
REGIONAL

Mecanismos de Proteccion
del Trabajo Periodistico

SEDE ECUADOR

- Reunién preliminar de articulacion regional

En el mes de junio de 2025 se llevd a cabo una reunidn preliminar en el marco de la organizacion del Encuentro
Regional de Mecanismos de Prevencion de Riesgos y Proteccion del Trabajo Periodistico. La informacion generada
en esta actividad se encuentra disponible en el repositorio de la pagina web del Consejo de Comunicacidn.

En dicha reunidon participaron representantes de Brasil, Guatemala, Honduras, Colombia, Chile y Ecuador,
quienes compartieron experiencias y buenas practicas en materia de prevencion de riesgos y proteccién del
trabajo periodistico. Estos aportes constituyeron insumos relevantes para la planificacion y posterior desarrollo
del Encuentro Regional realizado en el pais, contribuyendo a la definicion de contenidos, enfoques y lineas de
trabajo.

®
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- Participacion y ponencias desarrolladas

Intervenciones de apertura

Gerardo Arteaga, Subdirector Académico,
Universidad Indoamérica.

Servidores de la Coordinaciéon de Promocién de
Derechos y Direccién Técnica de Proteccion de los
Derechos del Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacién y Comunicacion.

Petronio Ruales, Coordinador de Vinculacion con la
Comunidad de la Carrera de Derecho, Universidad
Indoamérica.

- Experiencias regionales

Pablo Vasquez, Asesor Comunicacional de la diputada
Nathalie Castillo — Congreso Nacional de Chile.

Alex Meza Lizardo, Coordinador del Area de Derechos
Humanos, Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos de Honduras.

David Davila, Director de Vigilancia y Promocién de
los Derechos Humanos — Comisidn Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos de Guatemala.

Mario Lopez, Coordinador del Grupo de
Comunicaciones Estratégicas — Unidad Nacional de
Proteccion de Colombia.

Nicolas Rodriguez, Subdireccién de Evaluaciéon del Riesgo — Unidad Nacional de Proteccion de Colombia.
Daniel Pdez, Subdireccién de Evaluacidn del Riesgo — Unidad Nacional de Proteccién de Colombia.

Ricardo Rivas, Presidente del Mecanismo de Prevencidn y Proteccion del Trabajo Periodistico de Ecuador.

®
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- Representantes de organismos nacionales e internacionales

Indira Salazar, Oficial de Programa responsable del
Sector Comunicacién e Informacién, Oficina de la
UNESCO en Quito.

Artur Romeu, Director de la Oficina de Reporteros Sin
Fronteras para América Latina.

Pedro Cardenas, Oficial del Programa de Proteccion y
Defensa, ARTICLE 19 México y Centroamérica.

Cristébal Pefiafiel, Presidente de la Unidén Nacional de
Periodistas del Ecuador.

Petronio Ruales, Coordinador de Vinculacién con
la Comunidad, Carrera de Derecho — Universidad
Indoamérica.

- Sintesis y acuerdos

Ricardo Rivas, Presidente del Mecanismo de Prevencidn
y Proteccién del Trabajo Periodistico de Ecuador.

Alex Meza Lizardo, Secretaria de Estado en el Despacho
de Derechos Humanos de Honduras.

Mario Lépez, Unidad Nacional de Protecciéon de
Colombia.

- Verificable

La informacion de esta reunién preliminar se encuentra
disponible en el siguiente enlace institucional:

https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/encuentro-

preliminar-de-mecanismos-de-prevencion-y-proteccion-

del-

trabajo-periodistico-de-la-region/

O,
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Unlgacion

Todas


https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/encuentro-preliminar-de-mecanismos-de-prevencion-y-proteccion-del-trabajo-periodistico-de-la-region/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/encuentro-preliminar-de-mecanismos-de-prevencion-y-proteccion-del-trabajo-periodistico-de-la-region/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/encuentro-preliminar-de-mecanismos-de-prevencion-y-proteccion-del-trabajo-periodistico-de-la-region/
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- DESARROLLO DEL | ENCUENTRO REGIONAL DE
MECANISMOS DE PREVENCION DE RIESGOS Y
PROTECCION DEL TRABAJO PERIODISTICO:

Durante el periodo enero—diciembre de 2025, la
Direccion Técnica de Proteccién de Derechos del Mecanismos de Proteccion
Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacidn del Trabajo Periodistico
y Comunicacion impulsd espacios de participacion
ciudadana orientados al fortalecimiento de los
derechos a la informacion y comunicacion, asi como a
la proteccion del trabajo periodistico. En este marco,
se desarrolld el | Encuentro Regional de Mecanismos
de Prevencién de Riesgos y Proteccién del Trabajo
Periodistico, en coordinacidon con el Mecanismo de
Prevencion y Proteccidn del Trabajo Periodistico.

El encuentro tuvo como objetivo consolidar un
espacio de didlogo e intercambio de experiencias
entre mecanismos estatales, organismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil,
academiay trabajadores de la comunicacién, frente a
los crecientes riesgos que enfrenta el periodismo en
América Latina.

Como parte del proceso de participacion ciudadana,
el encuentro se estructur6 en dos momentos. El
primero correspondid a un Encuentro Preliminar,
realizado en 2025 con modalidad presencial y virtual,

que permitid6 compartir experiencias regionales,
€Consejo e

SEDE ECUADOR

MECANISMO DE
PREVENCION Y PROTECCION
DEL TRABAJO PERIODISTICO

identificar desafios comunes como la violencia digital,
la impunidad y la necesidad de mayor coordinacidn
institucional y evidenciar laimportancia de establecer
mecanismos de cooperacion regional.
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- Objetivo del Encuentro

Consolidar una red regional de mecanismos y actores aliados para la prevencidn de riesgos y la proteccidn
del trabajo periodistico, mediante el intercambio técnico, la adopcién de estandares minimos comunes y la
suscripcion de compromisos operativos que fortalezcan la libertad de expresion en la regién.

Universidad Andina Simén Bolivar (UASB) — Sede Quito. 14-15 de octubre de 2025.
130 personas entre invitados internacionales, asistentes y autoridades.

Mesas especializadas de didlogo con la siguiente organizacion:

- Resultados principales

Entre los principales resultados de esta actividad de participacion ciudadana se destacan:

Esta experiencia constituyd un hito relevante para el Consejo de Comunicacién, al posicionar la participacion
ciudadana y el didlogo regional como herramientas clave para la promocién y proteccion de los derechos a la
informacién y comunicacion, en coherencia con el marco constitucional y legal vigente.
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- ACERCAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA ACADEMIA:

En el marco de las acciones de acercamiento con la ciudadania y la academia impulsadas por la Direccidén Técnica
de Proteccion de los Derechos, y en atencién al Convenio de Cooperacién Interinstitucional vigente entre el
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion y la Universidad Indoamérica, se gestiond
laincorporacion de estudiantes para la realizacion de practicas preprofesionales en la institucién. Dichas practicas
se desarrollaron en la Direccion Técnica de Proteccion de los Derechos y estuvieron orientadas al levantamiento,
sistematizacion y analisis de informacidn contenida en expedientes instaurados a partir del registro de alertas de
presuntas agresiones en contra de personas trabajadoras de la comunicacion.

De manera general, la experiencia permitidé constatar que la vinculacidén con estudiantes universitarios puede
constituirse en una estrategia relevante para la generacion de insumos de investigacidn y para el fortalecimiento
del vinculo entre el Consejo de Comunicacion y la academia. No obstante, el ejercicio piloto también evidencio
la necesidad de establecer una metodologia estructurada, lineamientos claros y criterios de seguimiento, que
permitan garantizar la sostenibilidad del proceso y su adecuada articulacién con los objetivos institucionales a
futuro.

- Medios de verificacion:

Revista Enfoques de la Comunicacion Num. 14 (2025):
Entre Algoritmos y Verdad:
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.
php/rec/issue/archive
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- PARTICIPACION EN LA MESA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROPUESTA DE ARTICULOS PARA EL
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

En el marco de las acciones institucionales orientadas
a la promocidn, proteccion y garantia de los derechos
fundamentales, el Consejo de Desarrollo y Promocidn
de la Informacién y Comunicacion participd activamente
en las mesas técnicas interinstitucionales conformadas
para la elaboracion de propuestas normativas
relacionadas con el ejercicio del derecho a la libertad
de expresion de las personas con discapacidad. Estos
espacios de trabajo fueron desarrollados de manera
coordinada con el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, y tuvieron como objetivo principal el
analisis técnico-juridico de las disposiciones contenidas
en la Ley Organica de las Personas con Discapacidad,
especificamente aquellas vinculadas al dmbito de la
comunicacion, el acceso a lainformaciény la eliminacion
de barreras para el ejercicio pleno de derechos.

Como resultado de este proceso colaborativo,
el Consejo de Comunicacion intervino en la
formulacién y remisién de propuestas concretas de
articulado para el Reglamento ala Ley Organicadelas
Personas con Discapacidad, en particular respecto
del articulo 73, cuya regulacién corresponde a la
competencia directa de ambas instituciones. Dichos
aportes fueron elaborados con base en los acuerdos
alcanzados en las mesas técnicas y remitidos dentro
de los plazos establecidos, ratificando ademas
la predisposicion institucional para continuar
participando en instancias de revision, ajuste o
ampliacién normativa, en concordancia con los
principios de inclusién, igualdad y no discriminacién,
asi como con los estdndares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

1. Informe anual acerca de las acciones afirmativas y las medidas de politica publica adoptadas por el Estado
de Ecuador, destinadas a la conformaciéon o consolidacion de los medios de comunicacion comunitarios
correspondiente al afio 2024.

Conforme dispone el articulo 86 de la Ley Orgdnica de Comunicacion el informe fue elaborado y entregado
por el Coordinador General de Promocién de Derechos al Presidente del Consejo de Comunicacion, mediante
Memorando Nro. CDPIC-CGPD-2025-0097-M, Quito, D.M., de 02 de diciembre de 2025, para que este a su vez lo
ponga a consideracion del Pleno del Consejo.

El referido articulo 86 dispone la implementacion por parte de las respectivas entidades estatales, de las siguientes
acciones afirmativas en favor de los medios de comunicacién comunitarios:
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“1. Fondo Permanente de Fomento para la compra e instalacion de equipamiento; capacitacion y
formacion profesional; investigacion y produccion de contenidos educativos, formativos y culturales; asi
como aquellos que tengan perspectiva de interculturalidad y de género. Las fuentes de financiamiento
de este fondo serdn determinadas en el Reglamento a esta Ley y no constituyen pre asignacion
presupuestaria.

2. A los medios de comunicacion comunitarios se les reconocerd un puntaje equivalente al 30 por ciento
de la puntuacion en cada etapa del concurso. Los criterios para la determinacion de las bases para el
concurso de frecuencias para los medios comunitarios, se disefiardn considerando la realidad del sector.
3. Tarifas preferenciales para pago de servicios bdsicos de agua, luz, teléfono.

4. Crédito preferente.

5. Exenciones de impuestos para la importacion de equipos para el funcionamiento de medios impresos,
de estaciones de radio y televisiones comunitarias.

6. Rebajas y facilidades de pago en las tarifas de concesion y operacion de la frecuencia.

7. Garantizar la inclusion de categorias de impulso a la produccion audiovisual y radiofdnica comunitaria,
y a la produccion audiovisual y radiofdnica intercultural en los fondos concursables que tengan relacion
a la cultura, educacion y comunicacion, ejecutadas por las distintas entidades publicas nacionales y
locales, de acuerdo a su especificidad.

8. A través de los mecanismos de contratacion preferente a favor de la economia solidaria, previstos en
la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las entidades estatales en sus diversos
niveles contratardn a los medios comunitarios para brindar servicios de produccion, publicidad, disefio,
capacitacion y otros.

9. Entre otras acciones para fortalecer su creacion y sostenibilidad.

10. Acceso a capacitacion para la gestion comunicativa, administrativa y técnica de los medios
comunitarios.

11. Rebajas y tarifas especiales en la adquisicion de titulos habilitantes para los medios comunitarios.”

El Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacién y Comunicacién elaborara un informe anual
acerca de las acciones afirmativas y las medidas de politica publica adoptadas por el Estado, destinadas
a la conformacién o consolidacién de los medios comunitarios; informe que sera obligatoriamente
publicado en su pagina web.”
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En lo que corresponde a la acciéon afirmativa 1 sobre la implementacién de un Fondo Permanente de
Fomento para medios comunitarios, contemplada en el articulo 86 de la Ley Organica de Comunicacion,
se concluye que para su aplicacidn se requiere contar con la reglamentacion correspondiente dispuesta
en la ley.

Enlo que se refiere a la accidn afirmativa 2 respecto a puntaje adicional en los concursos para la concesion
de titulos habilitantes, se observa que la Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones
como entidad rectora en la materia y responsable exclusiva de la misma, viene implementando las
acciones reglamentarias correspondientes al respecto.

En lo que tiene que ver con la accién afirmativa 3 sobre tarifas preferenciales en favor de medios
comunitarios, para el pago de agua, luz y teléfono, no se registra respuestas que den cuenta de
medidas de implementacion de los 6rganos competentes (Municipios y entes rectores de Energia y
Telecomunicaciones respectivamente).

Sobre la accidon afirmativa 4 relacionada con la concesidn de crédito preferente para medios comunitarios,
no se identifica respuesta de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, que permita considerar que ha
avanzado medidas al respecto.

Respecto a la accion afirmativa 5 sobre exenciones de impuestos en importacidon de equipos para medios
comunitarios, al no haber un pronunciamiento por parte del ente rector en materia de comercio, no se
constata ninguna medida en esa linea.

En lo que corresponde a la accidn afirmativa 6 sobre rebajas y facilidades de pago de tarifas de concesion
y operacién, se observa que la Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones, como
entidad rectora en la materia y responsable exclusiva de la misma, viene implementando las acciones
reglamentarias correspondientes al respecto.

Con respecto a la accion afirmativa 7 sobre la inclusion de categorias de impulso a la producciéon

audiovisual y radiofénica comunitaria en los fondos concursable de las entidades estatales, la entidad
rectora habria realizado acciones de fomento a la produccidén comunitaria.
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En cuanto a la accién afirmativa 8 respecto a que las entidades estatales contraten los servicios de medios
comunitarios, que estd determinado en los articulos 86, 87 y 95 de la Ley Organica de Comunicacion,
se establece que la mayoria de entidades no contrataron los servicios de medios comunitarios, en la
mayoria de los casos porque no contaron con presupuesto institucional para el efecto.

El Consejo Nacional electoral reporté sin precisar cifras, haber realizado campafias informativas en las
que incluyé a medios comunitarios integrantes de CORAPE.

La Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia, contratd los servicios de medios comunitarios
para su difusidn publicitaria, sin embargo, el porcentaje de participacion de dichos no alcanza el 34%.

Respecto a la accion afirmativa 9 la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones, incluyd
en su proceso publico competitivo para adjudicacidn de frecuencias, un anexo que detalla las frecuencias
disponibles reservadas para medios comunitarios.

Con relacion a la accion afirmativa 10 sobre capacitacion administrativa y técnica para medios
comunitarios, que es responsabilidad de la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones,
no se constata la implementacién de acciones al respecto.

Con referencia a la accién afirmativa 11 sobre rebajas y tarifas especiales en la adquisicién de

titulos habilitantes para medios comunitarios, que es responsabilidad de ARCOTEL, no se constata
implementacion de acciones al respecto.

@ Las principales acciones de coordinacion interna son las siguientes:

2.1.1.2 Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias
Logros Importantes
* Ejecucion de eventos encaminados a la libertad de expresidn y la seguridad de los trabajadores de
la comunicacién con enfoque de derechos como “Libertad de expresion y seguridad en el trabajo

periodistico: el papel de la inteligencia artificial; “Seguridad en el trabajo periodistico: Informacién y
Comunicacién con enfoque de Derechos”; “Seguridad en el trabajo periodistico: Normasy procedimientos

@
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durante la cobertura de operaciones militares”; “Libertad de expresion
y el trabajo periodistico en contextos electorales”; "Herramientas para
crear contenidos comunicacionales con enfoque de derechos” dirigido a
funcionarios de Dircom del Ejército; “Produccién audiovisual: streaming
y podcast”; Seminario Taller “Ciberperiodismo y medios comunitarios”;
la IA en la comunicacion; “IA, ética y verdad: el reto de pensar por
nosotros mismos

Como logro relevante del proceso de asistencias técnicas, durante el afio
2025 se llevaron a cabo 85 asistencias técnicas, con un total de 3.181
participantes. En este contexto, destaca la articulacién interinstitucional
con la Policia Nacional, que permitié fortalecer las capacidades de
periodistas y trabajadores de la comunicacion en materia de seguridad
y autoproteccion, con el objetivo de garantizar el ejercicio de su labor
informativa en condiciones mas seguras.

En este marco, se desarrollaron jornadas de capacitacion en las ciudades
de Quito, Riobambay Cuenca, con la participacion de 68 comunicadores,
quienes recibieron herramientas practicas para la prevencién de riesgos
y la gestién de situaciones de amenaza propias del ejercicio periodistico.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de un entorno mas seguro
para la labor comunicacional en el territorio nacional.

De igual manera, se capacité a 200 funcionarios policiales en temas de
Libertad de expresion. Las actividades presenciales se desarrollaron en
las provincias de Manabi, Guayas, Cuenca y Pichincha.

Se destaca la articulacidn interinstitucional con el Ejército Ecuatoriano
y la Unidad Escuela de Misiones de Paz Ecuador (UEMPE), que permitié
desarrollar capacitaciones en seguridad y autoproteccion dirigidas a
periodistas y trabajadores de la comunicaciéon en Quito, Loja y Puyo.
Estas jornadas beneficiaron a 67 participantes, quienes adquirieron
herramientas practicas para la prevencion de riesgos y el manejo de
situaciones de amenaza, fortaleciendo asi el ejercicio seguro de la labor

informativa.
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Asimismo, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Humano, se ejecutaron capacitaciones dirigidas a
personas cuidadoras de personas con discapacidad, bajo el tema “Agentes de igualdad para una comunicacién
inclusiva”. Este proceso, implementado en varias provincias del pais, fortalecid sus capacidades para
promover una comunicacion con enfoque de derechos, contribuyendo a entornos mas inclusivos y libres
de discriminacion. Como resultado, se capacité a cerca de 600 personas, consolidando un proceso de alto
impacto social a nivel nacional.

Se ejecutd varios eventos de gran importancia encaminados a defender la libertad de expresion y los derechos
a la comunicacidn e informacion. Se capacitd a 2246 personas entre, servidores publicos, periodistas,
trabajadores de la comunicacion y ciudadania.

En comparacién con las 65 asistencias realizadas en 2024, se evidencia un incremento del 30,76 % en 2025.

Suscripciéon de tres convenios interinstitucionales con
beneficios de becas académicas para los trabajadores
de la comunicacion. Con el Instituto Cuest TV se
gestionaron 18 becas (3, 5y 10) con cobertura del 100
%, 75 % y 50 % (respectivamente) en la colegiatura de
las carreras de Tecnologia Superior en Comunicacion
Digital; Tecnologia Superior en Produccién vy
Realizacidon Audiovisual; y Tecnologia Superior en
Marketing Digital Y Comercio Electrénico. Con el
Instituto de Artes Visuales de Quito -IAVQ- se obtuvo
15 becas con cobertura del 100 % en el valor total
del estudio: 10 becas para el Programa de Validacion
de Trayectoria y cinco para las carreras regulares de
Tecnologia Superior en Sonido y Acustica; Tecnologia
Superior en Disefio Grafico y Multimedia; Tecnologia
Superior en Produccién Audiovisual; Tecnologia
Universitaria en Disefio, Arte y Comunicacion Digital; y
Tecnologia Universitaria en Marketing Digital y Redes
Sociales. Por ultimo, con el Instituto Tecnoldgico
Superior para el Desarrollo -ISPADE- se logrd la
obtencién de 15 becas académicas con la cobertura
del 100 % en el valor de la matricula y colegiatura en

la Carrera de Comunicacion Digital.
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Tabla 5 Becas Otorgadas por el Consejo de Comunicacion en 2025

Institucion 50% 75% 100% O 1ot Becas
Instituto Superior Tecnoldgico Cuest TV 10 5 3 18 -
Instituto de Artes Visuales Quito (IAVQ) 0 0 15 15 -
zTSsgAtgtéc; Tecnoldgico Superior para el Desarrollo 0 0 15 15 )
Universidad Internacional de La Rioja 0 0 11 11 10
Total 10 5 44 59 10

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

En el afio 2025 se otorgaron un total de 59 becas académicas, con coberturas del 50 %, 75 % y 100 %, en el
marco de cuatro convenios establecidos con instituciones académicas. En comparacién con el afio 2024, en el
gue se concedieron 10 becas, se evidencia un incremento de 49 becas, asi como la suscripcidn de tres nuevos
convenios durante el afio 2025.

. Productos y servicios alineados:

El Plan de Capacitacion Permanente es un documento que contiene los lineamientos generales de trabajo
institucional para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales de los trabajadores
de la comunicacion; para lo cual, consolida las alternativas académicas y de capacitaciéon continua para su
profesionalizacidn y el mejoramiento de su ejercicio profesional.

Para el aio 2025, se plantearon tres estrategias de capacitacidon permanente: tercer y cuarto nivel que incluyé
proyectos con instituciones de educacion superior; formacién continua, a través de la capacitacién con cursos
virtuales; y, certificacion por competencias laborales en tres perfiles de comunicacion.

Esta planificacion considerd tanto el trabajo intrainstitucional como el interinstitucional con otras entidades del
sector publico y privado, cuya articulacion permitié la consecucion de los objetivos y metas laborales anuales. A
continuacion, el detalle:

La estrategia de tercer y cuarto nivel se cumpli6 mediante convenios interinstitucionales con entidades de
educacidn superior publicas y privadas, nacionales o extranjeras. Este afio, de manera particular, se dio énfasis
a la gestidn con institutos y universidades para la suscripcién de convenios que consideraran la adjudicacidn de

@)
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becas académicas de tercer nivel. Asi, también, se cumplieron los compromisos establecidos en los convenios
relacionados con la estrategia de cuarto nivel. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

Primer cuatrimestre:

- Para cumplir con la formacién académica de cuarto nivel de los trabajadores de la comunicacion, de
enero a abril se promocionaron los descuentos preferenciales de las ofertas académicas de posgrado de la UNIR,
a través de correo masivo dirigido al RPM.

Segundo cuatrimestre:

- Suscripcién de convenios marco interinstitucionales para la formacién académica de tercer nivel
mediante becas académicas. El resultado fue el siguiente:

Instituto Superior Universitario de Artes Visuales — IAVQ

Se gestiond, elabord y firmé el convenio el 20 de agosto de 2025 con el beneficio de cinco becas del 100 % de
descuento en cualquiera de las carreras del instituto para los actores del Sistema de Comunicacién Social; y, de
diez becas del 100 % de descuento en las modalidades del Plan de Validaciéon de Conocimiento y de Trayectoria
para los trabajadores de la comunicacién.

- De mayo a agosto, se continud con la difusion de las ofertas académicas de descuentos especiales por
parte de la UNIR para la formacién académica de cuarto nivel de los trabajadores de la comunicacién de los
medios inscritos en el RPM.

- De la misma manera, se coordiné el trabajo interinstitucional con la UNIR para la adjudicacion de las
becas académicas de cuarto nivel a través de la convocatoria de las Becas de Excelencia Académica Zoila Ugarte
2025. Para ello, se elaboraron tanto los insumos informativos y briefs comunicacionales para la campafia de la
octava edicion del programa, como los documentos, sitio web, formulario de inscripcidn y otros documentos para
la ejecucion del proceso de seleccidn. La postulacion inicié el 28 de julio de 2025.

Becas

de Excelencia Académica

ZOILA
« UGARTE

Octa\/a Edicion 2025

®
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Tercer cuatrimestre:

En relacion con las acciones para la estrategia de tercer nivel:

En el mes de septiembre se elabord el mecanismo de seleccidn para la convocatoria de las becas
del Plan de Validacién de Trayectoria, y en el mes de octubre, los insumos informativos y briefs
comunicacionales para la campafia. El proceso inicié en noviembre del 2025 y concluira en marzo
del 2026.

Instituto Superior Tecnolégico Cuest TV

El 29 de septiembre de 2025 se firmdé una adenda al convenio marco de cooperacidn
interinstitucional, mediante el cual, se contempld la adjudicacién de 18 becas académicas:
tres del 100 %, cinco del 75 %, y diez del 50 % de cobertura de la colegiatura de las carreras
relacionadas con la comunicacién.

En el mes de octubre de 2025 se elaboré el mecanismo de adjudicacion de becas para el proyecto
“Periodismo Violeta” en el que se contempld la entrega de tres becas (una del 100 %, una del 75
% y una del 50 %) para estudiantes de ultimo afio de colegio. Asimismo, en el mes de noviembre
y diciembre se elaboré el mecanismo de seleccién de becarios para el restante de becas que se
entregardn en el afio 2026.

Periodismo

VIS*LETA

Instituto Superior Tecnoldgico para el Desarrollo — ISPADE

Se gestiond, elabord y firmd el convenio el 16 de diciembre de 2025 en el que se contempld,
entre otros compromisos, el otorgamiento de 15 becas del 100 % de cobertura de matricula
y colegiatura en la carrera de Comunicacién Digital. Asimismo, se desarrollé el mecanismo de
seleccion de becarios, cuya primera convocatoria se realizara en el aiio 2026.
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Con respecto a las alternativas de cuarto nivel:

- Durante el mes de septiembre se difundié el descuento especial de 45 % en las maestrias de
Comunicacion Politica, Mercadotecnia y Gerencia Politica del IMF, asi como el 15 % de descuento
en el resto de la oferta académica para los servidores del Consejo de Comunicacién y los
trabajadores de los medios de comunicacidn inscritos en el Registro Publico de Medios (RPM).

- Por otro lado, se continud con la promocion de los descuentos preferenciales de las ofertas
académicas de posgrado de la UNIR para cumplir con la formacién académica de los trabajadores
de la comunicacion, mediante mailing dirigido al RPM.

- Dela misma manera, se continud con el proceso de seleccion de las Becas Zoila Ugarte y el 18 de
diciembre de 2025 se efectud el evento de adjudicacidn de las becas. A continuacion, el detalle:

Tabla 6 Becas Otorgadas

. Programa de Tipo de medio Clasificacion del
Cantidad . . ., .. .
estudios o institucion medio o institucion
Derechos
Humanos: Director de S Direccion de
1 . . Publico .
Sistemas de Comunicacion Comunicacidén
Proteccion
L, Analista de . .,
Comunicacion ., - Direccion de
1 . comunicacion Publico .
Corporativa . Comunicacion
social
1 Marketing Digital Gere.nte del Comunitario Radio
medio
Asistente de
Proyectos produccién de Privado Television
) Periodisticos noticias
Digitales ) - »
Avanzados Director de Comunitario Direccién de
Comunicacion Comunicacidon

@
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mmmmmmee 2025 Tou
Analista de
Prensay . Direccion de
. Publico .
Relaciones Comunicacion
2 Redes Sociales PUblicas
Community . Direccion de
Publico L
Manager Comunicacion
L Periodista Digital Privado Medio impreso
2 Comunicacion
Transmedia Técnico Docente Publico DIFECCI'On de
Comunicacion
Periodista Publico Radio
2 Comunicaciény
Marketing Politico | Coordinadora de . Direccidn de
L Publico N
Comunicacidén Comunicacion

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

- Cursos virtuales implementados en plataforma y en ejecucion

Son parte de la segunda estrategia determinada en el plan de capacitacién permanente y denominada
formacién continua. Contempla todas las acciones relacionadas con la capacitacién virtual del Consejo
de Comunicacién, desde el funcionamiento de la plataforma hasta la ejecucion de los cursos virtuales. A
continuacion, se detalla el trabajo ejecutado:
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Primer cuatrimestre:

- Funcionamiento de la plataforma: conforme el cronograma de trabajo establecido en el Plan
de Capacitacion del 2025, se cumplié efectivamente con la depuracién de la base de datos, la
actualizacion de su version y la reconfiguracion de las aulas virtuales. En ese mismo periodo, se
actualizo la pagina web de la plataforma y se produjo el video introductorio para el ingreso a las
aulas virtuales.

- Visor de capacitacién institucional: conforme se cumple con la planificacién de capacitacion
presencial y virtual, se va actualizando el visor. Por ello, esta actividad se realiza en los tres
cuatrimestres del afio.

- Ejecucién de cursos virtuales: de acuerdo con el cronograma anual de capacitacion, todas las
réplicas fueron implementadas y ejecutadas con normalidad, inclusive se habilitaron mas
ediciones de algunos cursos debido a la demanda externa de entidades publicas y privadas.

- Por su parte, se inicio el desarrollo del curso sobre “Inteligencia Artificial en la Comunicacion”
el mes de mayo. Hasta diciembre de 2025, se tuvo un avance del 75 % en el contenido e
implementacion en la plataforma virtual.

- Gestidn de instructores para las clases virtuales de los cursos de formacién continua: se cumplié
con la actividad para las ocho ediciones del curso de “Libertad de expresion y responsabilidad
social” dirigidas a servidores policiales y militares desde el mes mayo hasta diciembre del
2025. Asi, se conto con la participacion de tres instructores calificados para las cuatro unidades
didacticas, de una hora de duracion, a través de la plataforma Teams.

- Desarrollo de cursos virtuales: se inicié con el desarrollo del curso técnico de “Streaming
y Podcast” en el mes de octubre. Para diciembre de 2025, se ha cumplido con el 50 % de la
generacion del contenido y el 100 % de implementacion de la estructura en la plataforma virtual.

Durante el afio 2025, en total se ejecutaron 70 réplicas de cursos virtuales, 63 en modalidad

MOOC vy siete con tutoria. El total de usuarios inscritos fue de 5.646, de los cuales: 3.239 son
aprobados, 362 reprobados y 2.045 retirados, sin participacidn ni ingreso.
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Tabla 7 Cursos efectuados 2025

Tematicas Meses de ejecucion Usuarios aprobados
Total de réplicas ler cuatrimestre 13 299
Total de réplicas 2do cuatrimestre 30 1158
Total de réplicas 3er cuatrimestre 27 1.782
Total 70 3.239

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

- Productos educomunicacionales, multimedia y digitales para asistencia técnica y capacitacion
permanente
- Productos multimedia técnico pedagadgicos

Para el proceso de Capacitacion Permanente, se realizd la actualizacion del disefio de los cursos virtuales en
plataforma. Ademas, se actualizd el sitio web de cursos virtuales y la usabilidad en plataforma virtual para cursos;
se desarrollaron mensajes masivos para el inicio de los cursos virtuales, asi como los insumos para las campanas
de promocion. También, se actualizé la pagina web de la plataforma y se produjo el video introductorio para el
ingreso a las aulas virtuales.

Con respecto al programa de las Becas Zoila Ugarte 2025, se elabord el sitio web oficial, el disefio de certificados
e invitaciones.

- Informes de la administracion y soporte de la plataforma virtual para la capacitacion permanente

Soporte técnico: se atendid porcentajes de finalizacidn, cronogramas de cursos, certificados de cursos anteriores
y reseteo de claves.

Solicitud de cupos: se atendié a las instituciones publicas, privadas y ciudadanos que solicitaron cupo para los
cursos activos dentro de la oferta de capacitacién.

Validacion de datos: se depurd la base de datos de los usuarios de la plataforma virtual.

Réplica de cursos: se implementaron 70 réplicas de los cursos virtuales.
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2.1.1.3 Direccion Técnica de Promocion del Conocimiento.
Los principales logros de la Direccion Técnica de Promocion del Conocimiento se encuentran en:

Gestion de Investigacion y Analisis

* Publicaciones de las investigaciones y estudios especializados.

* Investigacion. Analisis de contenidos comunicacionales para procesos judiciales.

* Durante los meses de noviembre y diciembre se trabajé en el andlisis investigativo de titulo Storytelling
sobre agresiones a periodistas y trabajadores de la comunicacién: “Voces en riesgo: historias por la
libertad de expresién”.

Gestion de Produccion de Publicaciones

*  Publicaciones de las investigaciones y estudios especializados

* Se gestionaron un total de 13 documentos, de los cuales 12 fueron publicados en los canales oficiales
institucionales y 1 se puede acceder por solicitud al correo institucional. En la siguiente tabla se detalla
los nombres y algunos elementos para su identificacion.

Tabla 8 Porcentaje de cumplimiento de publicaciones 2025

ene- abr may-ago sep-dic Total

% “ % # % # 2025
Resultado 100% 2 250% 5 100% 5 12
Meta 100% 2 100% 2 100% 5 9

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias
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Tabla 9 Publicaciones gestionadas en el 2025
# Titulo Resumen Enlace
Memoria de espacio de dialogo . .
. P g El documento recopila las principales https://www.
Fortaleciendo voces: proteccion L - N - .
. ; experiencias, reflexiones vy aprendizajes consejodecomunicacion.
de periodistas, género y acceso . " -
. L. s que realizamos durante el afio 2024, en| gob.ec/fortaleciendo-voces-
1 a la informacién. Compilacién . - -
. cumplimiento de nuestro mandato sobre proteccion-de-periodistas-
de memorias de eventos .
. garantizar y promover el derecho a la genero-y-acceso-a-la-
desarrollados por el Consejo de o . - - -
L comunicacion y libertad de expresion. informacion/
Comunicacién en 2024
El documento recoge reflexiones y opiniones
. - https://www.
. . ., de expertas —profesionales y académicas . .
Memoria de espacio de didlogo . . consejodecomunicacion.
WA . iy acerca de la representacién de las mujeres - -
2 Mujeres y libertad de expresion: P - gob.ec/mujeres-libertad-
.. .. . |en el dmbito politico, marcada por sesgos -
derechos y representacion politica " .. de-expresion-derechos-
mediaticos que refuerzan roles tradicionales y ; .
- . representacion-politica/
deslegitiman su liderazgo.
Revista Este niUmero se centra en los actuales retos de .
L L https://revista.
Enfoques de la Comunicacién No. |la comunicacién, abordando temas como la . .
" . . L . . . consejodecomunicacion.
3 | 13 "Narrativas del futuro: cambio | comunicacion ambiental, el turismo sostenible, " )
S . S . s - gob.ec/index.php/rec/issue/
climatico, proteccion a periodistas | los estereotipos medidticos, el periodismo en view/18
e inteligencia artificial" procesos de paz, la IAy la ciberseguridad.
Son las memorias del espacio de didlogo https://www.
Memoria del espacio de didlogo | donde analiz6 el estado actual de la libertad | consejodecomunicacion.gob.
4 | “Nifiez y adolescencia en el mundo | de expresién y el acceso a la informacién en | ec/espacio-de-dialogo-ninez-
digital” la niflez y adolescencia ecuatorianas, desde un | y-adolescencia-segura-en-el-
enfoque de derechos humanos y participacion. mundo-digital/
El documento busca determinar las
caracteristicas que un producto comunicacional
Informe Especializado: Elementos | debe tener para ser considerado como httos: //WwWw
que caracterizan a un contenido | discriminatorio por razones de pasado judicial, . e
5 A . . . PR consejodecomunicacion.gob.
como discriminatorio por razones |con el fin de aportar a su identificaciéon en .
s . o ec/?s=pasado+judicial
de pasado judicial el abordaje mediatico y propender a la no
vulneracion de derechos que este tipo de
contenidos pueda generar.

®
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Informe Especializado: Elementos
que caracterizan a un contenido
como discriminatorio hacia
personas adultas mayores (PAM)

El documento tienen como propdsito
profundizar en el tema para aportar al
entendimiento y tratamiento mediatico de
contenido que aborda a personas adultas
mayores.

https://www.
consejodecomunicacion.gob.
ec/?s=adultas+mayores

Memorias del
Encuentro Preliminar de
Mecanismos de Prevencién y
Proteccion del Trabajo Periodistico
de la Regién

El contenido de esta publicacion fue
desarrollado por el Mecanismo de Prevencion
y Proteccidn del Trabajo Periodistico, desde la
Direccidn Técnica de Proteccién de Derechos.

https://www.
consejodecomunicacion.gob.
ec/encuentro-preliminar-de-
mecanismos-de-prevencion-
y-proteccion-del-trabajo-
periodistico-de-la-region/

Revista Enfoques de la
Comunicacion Nro. 14. Entre
algoritmos y verdad

El nimero catorce de la Revista Enfoques
de la Comunicaciéon, denominado “Entre
algoritmos y verdad”, recoge aportes sobre
los desafios contempordneos que emergen en
la interseccion de comunicacion, tecnologia,
poder, sociedad y entre otros.

https://revista.
consejodecomunicacion.
gob.ec/index.php/rec/issue/
view/19

Metodologia de Evaluacion de
Contenidos para la Verificacion
de otras Presuntas Vulneraciones
de Derechos a la Informacion y
Comunicacion

El Consejo de Comunicacién ha elaborado
metodologias de evaluacion de contenidos
comunicacionales para la verificacion de otras
presuntas vulneraciones de derechos a la
informacién y comunicacién. Este documento
busca identificar y argumentar cdmo estas
narrativas afectan los derechos de las personas.

https://www.
consejodecomunicacion.
gob.ec/metodologia-de-
evaluacion-de-contenidos-
para-la-verificacion-de-otras-
presuntas-vulneraciones-de-
derechos-a-la-informacion-y-

comunicacion
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Memoria “Narrativas del futuro:
cambio climatico, proteccidn a

periodistas e inteligencia artificial.

Este documento recoge las ponencias y
debates que formaron parte de la presentacién
de la edicién N.13 de la Revista Enfoques de la

https://www.
consejodecomunicacion.gob.
ec/memoria-narrativas-del-
futuro-cambio-climatico-

Sexualmente Explicitos

debido al nivel de afectacion que este tipo de
contenidos podria generar en sus diferentes
etapas de desarrollo psicosexual.

10 . . L . proteccion-a-periodistas-
Lanzamiento de la Revista Comunicacion, titulada: Narrativas del futuro: ; . ; .
., . s . - e-inteligencia-artificial-
Enfoques de la Comunicacién cambio climatico, proteccidon a periodistas e ; .
” S . g lanzamiento-de-la-revista-
N.13 inteligencia artificial. -
enfoques-de-la-comuni-
cacion-n-13/
Este documento recoge las memorias de https://www.
. . L este encuentro que aborda la temdtica consejodecomunicacion.
Memoria de espacio de didlogo L - .
“ . - planteada para promover la reflexion| gob.ec/espacio-de-dialogo-
11 Memoria en red: periodismo, i, . ) L . .
. . oy critica y el intercambio de experiencias| memoria-en-red-periodismo-
academia y ciudadania . L - . -
sobre el tratamiento comunicacional de las academia-y-ciudadania/
desapariciones.
El Consejo de Comunicacion elabora este
instrumento técnico - metodoldgico de analisis https://www.
Metodologia de Evaluacion de con el objetivo de precautelar el principio de | consejodecomunicacion.gob.
12 Contenidos Presuntamente interés superior de nifias, nifios y adolescentes, | ec/metodologia-de-evaluacion-

de-contenidos-presuntamente-
sexualmente-explicitos/

Fundamentacion de la
Metodologia de Evaluacion de
Contenidos Presuntamente
Sexualmente explicitos

Esta es la fundamentacion tedrica que sostiene
la Metodologia de Evaluacion de Contenidos
Presuntamente Sexualmente Explicitos.

Disponible para la
ciudadania a través de_info@
consejodecomunicacion.gob.ec

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

©,



https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/memoria-narrativas-del-futuro-cambio-climatico-proteccion-a-periodistas-e-inteligencia-artificial-lanzamiento-de-la-revista-enfoques-de-la-comunicacion-n-13/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/espacio-de-dialogo-memoria-en-red-periodismo-academia-y-ciudadania/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/espacio-de-dialogo-memoria-en-red-periodismo-academia-y-ciudadania/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/espacio-de-dialogo-memoria-en-red-periodismo-academia-y-ciudadania/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/espacio-de-dialogo-memoria-en-red-periodismo-academia-y-ciudadania/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/espacio-de-dialogo-memoria-en-red-periodismo-academia-y-ciudadania/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/metodologia-de-evaluacion-de-contenidos-presuntamente-sexualmente-explicitos/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/metodologia-de-evaluacion-de-contenidos-presuntamente-sexualmente-explicitos/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/metodologia-de-evaluacion-de-contenidos-presuntamente-sexualmente-explicitos/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/metodologia-de-evaluacion-de-contenidos-presuntamente-sexualmente-explicitos/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/metodologia-de-evaluacion-de-contenidos-presuntamente-sexualmente-explicitos/

RENDICION

Revista Académica

* Revista Enfoques de la Comunicacion

EeeeeE——— | “ILE € Consejo de
Il_ 2025 | Comunicacion

*  Publicaciéon de Dos Ediciones en el 2025: Conforme los procedimientos propios de este tipo de
publicaciones, se publicaron los nimeros 13 y 14 con la participacién de académicos/as, estudiantes,
periodistas y otros actores del Sistema Nacional de Comunicacién. A continuacién, se resumen cada una:

Tabla 9 Detalle de las dos ediciones de la Revista Enfoques de la Comunicacion

# Portada Tema central

Narrativas del
futuro: cambio
climatico,
proteccién a
periodistas e
inteligencia
artificial

13

Datos

Este numero se centra en los
actuales retos de la comunicacion,
abordando temas como Ia
comunicacion ambiental,
el  turismo  sostenible, los
estereotipos mediaticos, el
periodismo en procesos de paz, la
IAy la ciberseguridad. A través del
andlisis de narrativas —periodisticas
y digitales— se enfatiza Ia
importancia de una comunicacion
critica, ética e intercultural, asi
como el efecto que generan las
nuevas tecnologias en la libertad
de expresiéon. Se incluyen,
también, los estudios sobre city
marketing, discursos deportivos
y divulgacion cientifica en redes
sociales. Con ello, el compilado
invita a la reflexidn sobre cémo
estas  dindmicas  determinan
nuestra comprension del presente
y del futuro.

Enlace

https://revista.
consejodecomunicacion.

gob.ec/index.php/rec/
issue/view/18

®



https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/18
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/18
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/18
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/18

RENDICION

o CJUENTAS ﬁmﬁﬁﬁf&i&%ﬁ

m—— 2025

14

Entre Algoritmos
y verdad

El numero catorce recoge
aportes sobre los desafios
contemporaneos que emergen en
la interseccion de comunicacidn,
tecnologia, poder, sociedad vy
entre otros. Asi también, suman
otros insumos relacionados a
medios alternativos, género y mas
para motivar el debate propositivo
vinculados a la libertad de
expresion, con un abordaje de la
realidad actual y una proyeccioén al
futuro.

https://revista.
consejodecomunicacion.
gob.ec/index.php/rec/
issue/view/19

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

*  Periodismo Violeta

* Ejecucion de la Primera Edicion denominada “Visibilizarlas”: cuyo objetivo fue motivar a las nuevas
generaciones a elaborar productos periodisticos que recojan historias de mujeres ecuatorianas que
hayan dejado un legado en el pais. Su ejecucion se logré gracias a la articulacién con el Ministerio de
Educacién, Deporte y Cultura y al convenio con CuestTV.

* Lasfasesson:1)talleres de sensibilizacion; 2) generacidn de piezas periodisticas por parte de estudiantes
de universidades y unidades educativas; y, 3) la entrega de reconocimientos a los trabajos que cumplan
con los requisitos de cada edicidn; los tres mejores reciben becas técnicas. En 2025, se realizo la primera
edicién denominada “Visibilizarlas” con la participacion de mas de 100 estudiantes; asi también, se
entregaron 3 becas de CuestTV a estudiantes de tercer aifo de bachillerato y se reconocieron los tres

mejores trabajos de universitarios.

Gestion de Administracion de Repositorios

* Repositorio Fisico y Digital

* Al cierre del afio 2025 el repositorio digital contaba con un total de 10.593 titulos, mientras que la
biblioteca institucional contaba con un total de 561 documentos.



https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/19
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/19
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/19
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/issue/view/19
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Tabla 10 Cantidad de documentos cargados al Repositorio digital

Total
anterior

Octubre Noviembre Diciembre Total 2025

10.180 45 188 180 10.593

Fuente: Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

Gestion de Atencion Ciudadana
* Servicio de Atencién Ciudadana

* Entre enero y diciembre del afio 2025, se atendieron (853) comunicaciones entre solicitudes, quejas,
reclamos y consultas. Estas solicitudes ingresaron a través del chat institucional que se encuentra en
la pagina web www.consejodecomunicacion.gob.ec; correo electrénico info@consejodecomunicacion.
gob.ec; via telefdnica; y, a través de redes sociales.

llustracidn 2 Consultas Ingresadas por los distintos canales de atencién ciudadana 2025

Fuente: Direccion Técnica de Fortalecimiento de Competencias
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Gestionar acciones para la promocidn de iniciativas y espacios de didlogo ciudadano para el ejercicio del
derecho a la informacién y comunicacion

* Espacios de Dialogo

* Durante el afio 2025 se desarrollaron 10 espacios de didlogo en torno a diversas tematicas, entre las que
se incluyen: “Mujeres y libertad de expresidn: derechos y representacion politica”; “Informar en época
de cambios: libertad de expresidn, ética y verdad”; “Nifiez y adolescencia segura en el mundo digital”;
“Narrativas del futuro: presentacidn de la Revista Enfoques de la Comunicacion N.2 13”; “Memoria en
red”; “Conectados con confianza: voz y didlogo”; “Voces en red”; “Palabras que liberan: libertad de
expresion y prevencion de la violencia contra las mujeres”; la entrega del reconocimiento “Periodismo
Violeta”; y el lanzamiento de la Revista Enfoques de la Comunicacion N.2 14: “Entre algoritmos y verdad”.

*  Estos espacios contaron con la participacion de un total de 1.529 personas. En comparacion con los 7
espacios de didlogo realizados en 2024, que registraron 409 participantes, se evidencia un incremento
del 42,85 % en el nimero de eventos y del 273 % en el nimero de participantes.

Tabla 11 Espacios de dialogo desarrollados durante el 2025

# de
asistentes

Nro. Nombre del Espacio Detalle

Este espacio de dialogo se desarrollé con la finalidad de examinar
el papel de los medios de comunicacién en la configuracién de la
Mujeres y libertad de | imagen de las mujeres en la esfera politica, propiciar la discusién
1 |expresion: derechosy | critica en torno a los estereotipos de género presentes en la 27
representacion politica | comunicacidon publica y fomentar la formulacion de propuestas
que impulsen una representacién mas justa, equitativa y no
discriminatoria en los espacios de toma de decisiones.
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Informar en época
de cambios: libertad
de expresion, éticay
verdad

El encuentro se desarrollé como un espacio de analisis y

didlogo colectivo en torno a los retos actuales del periodismo,
incorporando una perspectiva ética y de derechos humanos. Su
propdsito fue evidenciar las problematicas y tensiones emergentes
en el ejercicio profesional, reforzar el principio de veracidad
informativa y fomentar la articulacion de estrategias conjuntas
para la proteccion y garantia de la libertad de expresién como
derecho fundamental y transversal.

37

Nifiez y adolescencia
Segura en el Mundo
Digital

El encuentro se desarrolld con el propdsito de examinar el estado
de la libertad de expresidn y el derecho de acceso a la informacion
en nifos, nifias y adolescentes en el contexto ecuatoriano,
incorporando un enfoque de derechos humanos y participacién.
De manera complementaria, se promovio la definicién de
lineamientos y acciones concretas para el fortalecimiento de

estos derechos en los ambitos familiar, escolar y mediatico.
Mediante un dialogo plural e intergeneracional, se contribuyé al
disefo de propuestas orientadas a incentivar la escucha activa, el
desarrollo del pensamiento critico y el acceso a informacion veraz,
diversa y culturalmente pertinente, como fundamentos para una
participacion efectiva y protegida desde edades tempranas.

80

Narrativas del Futuro
Presentacién de la
Revista Enfoques de la
Comunicacion Nro. 13

El lanzamiento de la Revista tuvo como objetivo fomentar el
didlogo ciudadano y académico mediante la presentacién de
la Revista Enfoques de la Comunicacion N.2 13, promoviendo
un espacio de analisis y reflexidn en torno a las narrativas
comunicacionales contemporaneas. El evento se desarrolld
en modalidad hibrida, lo que permitio la participacion tanto
presencial como virtual de diversos actores del ambito
comunicacional y académico.

132
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El espacio de didlogo tuvo como finalidad promover la reflexion
critica y el intercambio informado en torno a los casos de
personas desaparecidas en Ecuador, desde la perspectiva de

la comunicacidn, el periodismo y la sociedad civil, mediante

Memoria en Red . . L . 83
el uso de herramientas audiovisuales y digitales. Asimismo, se
orientd a analizar el rol de la comunicacidn y de los medios en la
construccidon de memoria colectiva y en la exigencia de verdad y
justicia.
Este espacio tuvo como objetivo promover la alfabetizacion

Conectados con medidtica y la sensibilizacion frente a la discriminacion hacia las

confianza Voz y personas adultas mayores, generando un entorno de reflexion y 56

Didlogo participacion orientado a fortalecer su inclusion activa tanto en los
medios de comunicacidén como en la sociedad.
Su objetivo fue fortalecer las competencias en alfabetizacion
mediatica, libertad de expresion y produccidn de contenidos

Voces En red digitales en estudiantes, docentes y ciudadania en general, a 425
través de espacios de didlogo y talleres de asistencia técnica
desarrollados de manera simultanea.

Palabras que Liberan: . L , .

. - El encuentro promovié la reflexién sobre el vinculo entre libertad
Libertad de expresién ., . . . .
- de expresidn y la prevencidn de la violencia contra las mujeres,
y prevencion de la . . Py L 520
. . a través de un espacio académico y audiovisual que fomente el
violencia contra las . S
. ” didlogo y la sensibilizacidn.

mujeres
El espacio busco reconocer y visibilizar el talento periodistico

Entrega de juvenil y las practicas comunicacionales positivas que promueven

Reconocimiento laigualdad y la prevencidn de la violencia contra las mujeres, 53

Periodismo Violeta

mediante la entrega de reconocimientos y becas en el marco del
evento Periodismo Violeta — Primera Edicidn: Visibilizarlas.
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Lanzamiento de la
Revista Enfoques de

Este espacio buscé promover el lanzamiento de la revista Enfoques
de la Comunicacién, edicién Entre algoritmos y verdad, a través
de un evento académico, cultural, cientifico, participativo e

10 |la Comunicacion Nro. |. . 3 . . . - 116
. interactivo que reuna a universidades, colegios, periodistas,
14. Entre algoritmos y . . . "
verdad estudiantes e investigadores en torno a los desafios éticos y
comunicacionales de la era digital.
Total de asistentes 1.529

Fuente:

Direccidn Técnica de Fortalecimiento de Competencias

2.1.2 Coordinacién General de Desarrollo de la Informacién y Comunicacion.

2.1.2.1 Direccion Técnica de Evaluacion de Contenidos

La Direccidn Técnica de Evaluacidon de Contenidos, es el area responsable de evaluar contenidos de productos
comunicacionales y/o publicitarios de acuerdo a las competencias del Consejo, mediante el desarrollo de insumos

cognitivos y metodologias definidas para el efecto.

ACTIVIDADES Y LOGROS DE LA DTEC

Con fecha 26 de agosto de 2025, se fimo un convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la

Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC) y el Consejo de Comunicacion.

Durante el ultimo cuatrimestre del afio 2025 se trabajo en la actualizacién del “Manual de Procesos
de la Gestion de Evaluacién de Contenidos”, en el cual se obtuvo como mejora la Optimizacion de
tiempos operativos, eliminacidn de acciones burocraticas y reprocesos y mejoramiento de formatos y

herramientas.

En el ultimo semestre del 2025, se mantuvo reuniones periddicas con la Defensoria del Pueblo para
coordinar adecuadamente las acciones relacionadas con los informes técnicos emitidos por esta

Direccion.

O,
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La Direccion Técnica de Evaluacion de Contenidos participé como delegado en la cuarta fase “Entrevistas”
para la entrega de Becas en el programa “Becas Zoila Ugarte”.

La Direccién Técnica de Evaluacidon de Contenidos participd como delegado para las calificaciones a
piezas periodisticas impresas y de plataforma Web, en el marco del proyecto “Periodismo violeta”, que
tiene como objetivo visibilizar a mujeres que hayan dejado un legado en la historia del pais, en los
diferentes dmbitos de la sociedad.

La Direccion Técnica de Evaluacion de Contenidos (DTEC) gestiond el acercamiento con el Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién para la suscripcion de un Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional, orientado a fortalecer la alfabetizacion digital de las personas adultas
mayores, mediante el desarrollo de un manual practico elaborado por esta direccion.

Productos y servicios:
Gestion de Evaluacion de Contenidos.

Con fecha 19 de marzo de 2025, se envid a la unidad competente, la “Metodologia de Evaluacién de Contenidos
en relacidén con otras presuntas vulneraciones de derechos a la informacidén y comunicacion” para solicitar la
gestion de lectura par externa.

Con fecha 28 de noviembre de 2025, la Direccién Técnica de Evaluacién de Contenidos, entregd la Metodologia
“Claves para elaborar contenidos comunicacionales que no vulneren derechos”: para socializar las Estrategias
de Evaluacién de Contenidos Discriminatorios, Violentos y/o Sexualmente Explicitos a Medios de Comunicacion.

Por parte de la Direccién Técnica de Evaluacion de Contenidos dentro del periodo comprendido entre enero
a diciembre 2025, se generaron 11 informes técnicos e informes de verificacién de alertas frente a otras
vulneraciones, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 13 Insumos Técnicos e Informes de Verificacion

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES DE LAS NOTA: "IBARRA: UNA MUJER FUE ENCONTRADA
ESTRANGULADA DENTRO DE UNA ZANJA” Y “ZANJA FUE SU TUMBA”, DIFUNDIDAS
POR LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL “EXPRESO” Y “EXTRA”

23 de enero de 2025

©,
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INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES CON RELACION A LAS NOTA: “iNARCOS ONLINE!” Y “MERCADO
DE DROGAS ONLINE CRECE EN EL ECUADOR”, DIFUNDIDAS POR EL MEDIO DE
COMUNICACION SOCIAL “DIARIO EXTRA”

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES CON RELACION A LAS NOTA: "jALO, MATE A MI NOVIA!” Y “iSE
PASEO CON EL CADAVER!”, DIFUNDIDAS POR EL MEDIO DE COMUNICACION
SOCIAL “EXTRA”.

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES EN RELACION A LAS NOTAS: "iCRIMEN ENTRE PETALOS!” Y
“iGIRASOLES DE MUERTE!”, DIFUNDIDAS POR EL MEDIO DE COMUNICACION
SOCIAL “EXTRA” EL 14 DE JUNIO DE 2025.

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES EN RELACION A LA NOTA: “LA MATARON FRENTE A SU HIJITA DE
5 ANOS!”, DIFUNDIDAS POR EL MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL “EXTRA” EL 09
DE JULIO DE 2025

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES EN RELACION A LAS NOTAS: “jQUE ‘HIJUEPERRO’!”Y jCON LA
CORREA DEL PERRO!”, DIFUNDIDAS POR EL MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL
“EXTRA” EL 11 DE JULIO DE 2025.

INFORME TECNICO RESPECTO AL CONTENIDO DE LAS NOTAS: “iQUE
"HIJUEPERRO’!” Y “iCON LA CORREA DEL PERRO!", DIFUNDIDAS POR DIARIO
“EXTRA” EL 11 DE JULIO DE 2025

INFORME TECNICO DE VERIFICACION DE ALERTAS FRENTE A OTRAS
VULNERACIONES EN RELACION AL CONTENIDO: “NOTICIAS LOCALES DE 24
HORAS”; “EL MUNDO A LAS 6”; Y, “CAMARAS DE SEGURIDAD REVELAN EL
INGRESO Y SALIDA DEL PRESUNTO AGRESOR DE LUZ AMERICA BELTRAN EN
DELEG”, DIFUNDIDO ENTRE EL 11Y 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, POR LOS
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL: “TELEAMAZONAS”; “RADIO MAJESTAD”; Y,
DIARIO METRO” RESPECTIVAMENTE

©,

30 de enero de 2025

05 de mayo de 2025

04 de julio de 2025

29 de julio de 2025

06 de agosto de 2025

17 de septiembre de 2025

13 de noviembre de 2025
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INFORME TECNICO EN RELACION AL CONTENIDO: “PADRE CASTIGO A SU HIJO
TRAS DESCUBRIRLO EN MALOS PASOS” DIFUNDIDA EN EL PROGRAMA “NOTICIAS

DE LA MANANA”, SEGMENTO “IMPACTO VIRAL” A TRAVES DEL MEDIO DE
COMUNICACION “RED TELESISTEMA” EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025

25 de noviembre de 2025

INFORME TECNICO EN RELACION AL CONTENIDO: “LOS HAKERS DE LA FARANDULA”
DIFUNDIDO A TRAVES DEL MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL “ECUAVISA” EL 14 DE 29 de diciembre de 2025

OCTUBRE DE 2025.

EXHORTO SOBRE EL PROGRAMA “NOTICIAS OROMAR — PRIMERA EMISION”,

30 de diciembre de 2025

TRANSMITIDO EL 16 DE OCTUBRE DE 2025, EN EL HORARIO 07:00 A 08:00.

Fuente: Direccidn Técnica de Evaluacién de Contenidos

Gestion de Insumos Cognitivos.

Metodologia de co-aprendizaje sobre evaluacion de contenidos.

La Direccidn Técnica de Evaluacion de Contenidos en el periodo comprendido entre enero a diciembre 2025
planificé las siguientes metodologias de co-aprendizaje que fueron entregadas en las siguientes fechas:

Tabla 14 Metodologias de Co-aprendizaje

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

METODOLOGIA DE COAPRENDIZAJE SOBRE “ALFABETIZACION
MEDIATICA PARA LA FORMACION DE AUDIENCIAS CRITICAS”

METODOLOGIA DE COAPRENDIZAJE SOBRE “ETICA Y
RESPONSABILIDAD EN LA COBERTURA AMBIENTAL”

METODOLOGIA DE COAPRENDIZAJE SOBRE “MANUAL PARA
SENSIBILIZAR SOBRE DISCRIMINACION Y DISCURSO DE ODIO”

METODOLOGIA DE COAPRENDIZAJE SOBRE “SUPERANDO LAS
BRECHAS TECNOLOGICAS: MANUAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN LA ERA DIGITAL”

Fuente: Direccidn Técnica de Evaluacién de Contenidos

“)

28 de marzo de 2025

06 de junio de 2025

29 de septiembre de 2025

22 de diciembre de 2025
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Informes especializados sobre contenidos discriminatorios, violentos, sexualmente explicitos, publicidad
que curse programacion infantil, contenido intercultural u otros contenidos que puedan relacionarse con la
violacion de derechos constitucionalmente establecidos o normativa vigente.

La Direccion Técnica de Evaluacién de Contenidos en el periodo comprendido entre enero y diciembre 2025
entregd de acuerdo a los tiempos establecidos los siguientes informes especializados.

Tabla 15 Informes Especializados

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

INFORME ESPECIALIZADO SOBRE “ALFABETIZACION MEDIATICA PARA LA

FORMACION DE AUDIENCIAS CRITICAS”. 28 de febrero de 2025

INFORME ESPECIALIZADO SOBRE “ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LA

COBERTURA AMBIENTAL” 30 de abril de 2025

INFORME ESPECIALIZADO “MANUAL PARA SENSIBILIZAR SOBRE

DISCRIMINACION Y DISCURSO DE ODIO” 30 de septiembre de 2025

INFORME ESPECIALIZADO “SUPERANDO LAS BRECHAS TECNOLOGICAS:

MANUAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LA ERA DIGITAL” 13 de noviembre de 2025

Fuente: Direccidn Técnica de Evaluacién de Contenidos

Insumos no planificados, son aquellos documentos, que abordan tematicas en el ambito de competencias de
la direccion, solicitados por otras direcciones o instituciones y que no han sido planificados.

La Direccidn Técnica de Evaluacién de Contenidos en el periodo comprendido entre enero a diciembre 2025
entrego en los tiempos establecidos los siguientes insumos no planificados.

©
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Tabla 16 Insumos No Planificados

Comunicacion

PRODUCTO AREA QUE SOLICITO FECHA DE ENTREGA

PROCESO DE SENSIBILIZACION A PERSONAS
TRABAJADORAS DE LA COMUNICACION.

METODOLOGIA DE CALIFICACION DE
CANALES AVS.

INFORME DE SISTEMATIZACION: “RASTREO
MINADO REGULACION MEDIOS DIGITALES
CON AMERICA LATINA”

INFORME DE SISTEMATIZACION:
“DEFINICIONES PARA REGLAMENTO DE
FRANJAS HORARIAS”

INFORME DE SISTEMATIZACION:
“DEFINICIONES PARA METODOLOGIA DE
PROYECTOS COMUNICACIONALES”

INFORME DE SISTEMATIZACION:
“INSUMOS TECNICOS SOBRE PRODUCCION
NACIONAL Y PRODUCCION NACIONAL
INDEPENDIENTE”

METODOLOGIA DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
PROYECTO COMUNICACIONAL, INCLUYE
PRESENTACION A PRESIDENCIA.

Fuente: Direccidn Técnica de Evaluacién de Contenidos

Durante el afio 2025, la Direccidn Técnica de Evaluacion de Contenidos mantuvo una ejecucion continua, se
puede identificar que los meses de mayor ejecuciéon son en enero, agosto y diciembre, siendo agosto el mes de

Coordinacién General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

Coordinaciéon General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

Coordinaciéon General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

Coordinacién General de Desarrollo
de la Informacién y Comunicacion.

Coordinacién General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

Coordinacién General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

Coordinacién General de Desarrollo
de la Informacion y Comunicacion.

mayor ejecucion, a continuacion, se presenta una data por mes y cuatrimestre.

15 de julio de 2025

23 de julio de 2025

01 de agosto de 2025

13 de agosto de 2025

18 de agosto de 2025

21 de agosto de 2025

25 de agosto de 2025
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llustracién 3 EJECUCION POR MESES

Fuente: Direccion Técnica de Evaluacidn de Contenidos

La Direccion Técnica de Evaluacion de Contenidos, durante el afio 2025 evidencia que el mes de agosto registro
mayor nivel de ejecucion, con seis productos entregados, seguido por los meses de julio y diciembre, con cinco
productos cada uno. Esto demuestra que, a partir del segundo semestre del afio 2025, la DTEC incremento su
nivel de ejecucién de procesos y de elaboracién de productos técnicos, en cumplimiento de las atribuciones
establecidas en el Estatuto del Consejo.

llustracion 4 PRODUCTIVIDAD POR CUATRIMESTRE

Fuente: Direccion Técnica de Evaluacidn de Contenidos
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Es importante destacar que con el segundo cuatrimestre la DTEC concentro el 48% de la produccion anual, es asi
que este periodo fue el de mayor carga operativa y técnica. En el tercer cuatrimestre se mantiene una produccion
alta con el 38%, la que permite una consolidaciéon de los objetivos de la direccion y el cierre correcto de procesos.

Sin embrago en el primer cuatrimestre se presenta una produccidon menor con el 14%. Los datos evidencian que,
a partir del segundo cuatrimestre, la DTEC incrementd significativamente su nivel de ejecucidn, cumpliendo con
la totalidad de los productos programados dentro de los plazos establecidos.

2.1.2.2 Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

La Direccion de Monitoreo llevé a cabo el proceso de contratacion correspondiente para la migracion a un
sistema digital de grabacién con almacenamiento en la nube, destinado al monitoreo de contenidos. Esta
implementacion ha permitido ampliar significativamente el alcance del monitoreo, logrando una cobertura
a nivel nacional, al tiempo que se elimina la dependencia de infraestructura fisica, la cual implicaba elevados
costos asociados a mantenimiento, soporte técnico y garantias.

Durante el segundo cuatrimestre de 2025 se incrementd el 27% en el nimero de medios televisivos, radiales e
impresos en relacion al periodo anterior, lo que permitié ampliar la cobertura del monitoreo y abarcar una mayor
cantidad de medios.

llustracién 5 Fortalecimiento del Monitoreo

Fuente: Direccidn Técnica de Monitoreo a los Contenidos
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Durante el afio 2025, la Direccidon Técnica de Monitoreo de los Contenidos llevd a cabo el monitoreo de contenido
en 48 medios de comunicacion, distribuidos de la siguiente manera:

16 medios televisivos
28 medios radiales
4 medios impresos

En este proceso, se identificaron 27 posibles vulneraciones a los derechos de la informacién y comunicacidn.
Ademas, se realizd un monitoreo especifico de los contenidos difundidos por los medios en temas relacionados
con:

Contenido intercultural
Nifias, nifios y adolescentes

En el tercer cuatrimestre del 2025, se implementd un nuevo sistema de monitoreo a los contenidos mediaticos
denominado “Monimedios”, que permitid extender el monitoreo de los contenidos de los medios de comunicacion
de todo el pais.

Tabla 17 Implementacidn del Sistema de Monitoreo

SISTEMA DE MONITOREO

Implementacidn del nuevo Sistema de Monitoreo

denominado “MoniMedios” Noviembre 2025

Fuente y Elaboracidn: Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

Durante el afio 2025, el sistema del Registro Publico de Medios, evidencia un incremento de medios registrados,
esto se debe a las acciones institucionales como campafas de actualizacidon y procesos de acompafiamiento
técnico personalizado. El catastro del RPM registra con corte de 31 de diciembre de 2025 a 1000 medios de
comunicacion, lo que refleja avances en la consolidacion de una base de datos mas confiable y un fortalecimiento
del cumplimiento normativo por parte del sector mediatico.
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Metodologia de monitoreo y seguimiento a la calidad de los contenidos de los medios de comunicacién

Durante el afio 2025, se llevd a cabo una importante actualizacidon en la metodologia de monitoreo
de contenidos, como parte de los esfuerzos para garantizar un seguimiento efectivo de los contenidos
difundidos por los medios de comunicacidn social. Esta actualizacidn se realizé en cumplimiento de los
derechos y obligaciones establecidos en la Ley Organica de Comunicacién, su Reglamento General y
normativa conexa.

Actualizacion de la Metodologia de Monitoreo a los Contenidos Mediaticos: Se revisé y actualizé esta
herramienta fundamental para el monitoreo de contenidos mediaticos en relacién con el marco normativo
vigente, fortaleciendo el analisis y seguimiento de los derechos de informacién y comunicacion.

Tabla 18 Metodologia de Monitoreo

METODOLOGIA DE MONITOREO

Actualizacién de la Metodologia de Monitoreo a los

Contenidos Mediaticos Noviembre 2025

Fuente y Elaboracidn: Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

Reporte de alertas detectadas en el monitoreo y seguimiento a la calidad de los contenidos de los
medios de comunicaciéon

Del monitoreo realizado en 2025 se identificaron 27 alertas de posibles vulneraciones a los derechos a la
informacion y comunicacion. Estas posibles vulneraciones corresponden a los parametros establecidos en
las categorias de: vulneraciones a los derechos de grupos de atencion prioritaria (21), asuntos judiciales
(2), calidad de los contenidos (2), agresion (1) y justificacion y adhesidn publica del uso indebido de la
fuerza (1).
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llustracidn 6 Alertas de posibles Vulneraciones

Fuente y elaboracién: Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

Tabla 19 Alertas Generadas en el Monitoreo 2025

DETALLE DE ALERTAS GENERADAS EN EL MONITOREO 2025

PROGRAMA/ .
MEDIO SECCION CATEGORIA
Politica, Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
07/03/2025 | Extra actualidad y Grupos de Atencion , .

L S Género (mujer)

opinion Prioritaria

Noticias locales Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a

9/04/2025 | Teleamazonas | de 24 horas Grupos de Atencién

o . Género (mujer
segunda emision Prioritaria-Mujer (mujer)

- Tratamiento de temas .
Sucesos y Crénica Aborda temas con relacién a

. Atencié . .
Roja Gr.up.os qe encon Género (mujer)
Prioritaria

O,

16/04/2025 | Extra
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16/04/2025 | La Otra Fm Tiempo Real Ec Asuntos judiciales Inobser\./a} el S
presuncidn de inocencia.
Pronunciamiento sobre un
16/04/2025 | La Otra Fm Tiempo Real Ec Asuntos judiciales proceso judicial a manera de
sentencia.
Sucesos v Cronica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
21/05/2025 | Extra . y Grupos de Atencion nifias, nifios y adolescentes-
Roja N
Prioritaria NNA
Sucesos y Crdnica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
23/05/2025 | Extra . y Grupos de Atencién , .
Roja S Género (mujer)
Prioritaria
Sucesos y Crdnica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
23/05/2025 | Expreso ) y Grupos de Atencion , )
Roja S Género (mujer)
Prioritaria
Sucesos y Crdnica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
14/06/2025 | Extra . y Grupos de Atencion , .
Roja o Género (mujer)
Prioritaria
Sucesos y Crénica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
09/07/2025 | Extra cesosy Grupos de Atencién : .
Roja N Género (mujer)
Prioritaria
Sucesos y Crénica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
11/07/2025 | Extra . y Grupos de Atencién i .
Roja N Género (mujer)
Prioritaria
Sucesos y Crdnica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
07/08/2025 | Extra . y Grupos de Atencién , .
Roja S Género (mujer)
Prioritaria
Red .. Incitaciéon o estimulo Justificacién y adhesién
. Noticias de la g A . .
2/09/2025 | Telesistema . al uso ilegitimo de la publica del uso indebido de
mafiana . .
RTS violencia la fuerza.

®
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(. Tratamiento de temas L
11/09/2025 Mgtroecuador Sut.:esos y Cronica Grupos de Atencién Atforda temés con relacién a
Quito Roja S Género (mujer)
Prioritaria
Noticias locales Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
11/09/2025 | Teleamazonas | de 24 horas 1ra. Grupos de Atencion

Género (mujer)

Radio Tratamiento de Grupos Aborda temas con relacién a
12/09/2025 Majestad Elmundo a las 6 de Atencidn Prioritaria Género (mujer)
Sucesos y Cronica Tratamiento de temas Aborda temas con relacién a
21/09/2025 | Extra . y Grupos de Atencién , .
Roja S Género (mujer)
Prioritaria
Tratamiento de temas L
14/10/2025 | Ecuavisa Hac’kers dela Grupos de Atencién Al?orda tem?s con relacion a
farandula o . Género (mujer)
Prioritaria-Mujer
Uso inapropiado del
14/10/2025 | Ecuavisa Ha(l:kers dela Calldaq de los Iengqéje e |mage'nes en '
farandula contenidos relacion a la franja horaria y
audiencia
Uso inapropiado del
16/10/2025 | Oromar Tv Notlc.la.s’Oromar Calldad. de los Iengtfziue e |mage.nes en .
(I emisidn) contenidos relacion a la franja horaria y
_ audiencia
16/10/2025 | Oromar Tv Noticias Oromar | - esién Fisica
(Lemision)
18/11/2025 Radio Visidn izici)(;r:aztldvao Tratamiento de Grupos Aborda temas con relacion a
106.1 Fm . de Atencién Prioritaria Género (mujer)
emision
(. Tratamiento de temas L
25/11/2025 Mgtroecuador Suc':esos y Cronica Grupos de Atencion Al:?orda temfa\s con relacién a
Quito Roja S Género (mujer)
Prioritaria
- Tratamiento de temas -,
25/11/2025 | Tc Mi Canal El Noticiero Grupos de Atencion Aborda temas con relacién a

primera emision

Prioritaria-Mujer

Género (mujer)

®




RENDICION
ST |1| “IﬂE ﬁﬁonse]ocje PEIIIIIIIN==,

unicacion
. 2025 Todias fas voces cuentan
Tratamiento de temas Vulneracién de identidad e
25/11/2025 | Tc Mi Canal Entre ellas Grupos de Atencion imagen de menores de edad
Prioritaria-NNA en situacion de riesgo
Radio La Voz . L
26/11/2025 | del Tome- El interruptor Tratamleplto dg G'rup.os Atlaorda temf:\s con relacion a
de Atencidn Prioritaria Género (mujer)
bamba
Sucesos y Cronica Tratamiento de temas Aborda temas con relacion a
14/12/2025 | Extra ) ¥ Grupos de Atencién , .
Roja Género (mujer)

Prioritaria

Fuente y Elaboracidn: Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

Informe técnico de monitoreo y seguimiento a la calidad de contenidos de los medios de comunicacién
social; como el seguimiento a la publicidad que se transmite en los programas infantiles de los medios
de comunicacion televisivos y radiales

La Direccion Técnica de Monitoreo de los Contenidos realizé el monitoreo de los contenidos difundidos
por los medios de comunicacion radiales, televisivos e impresos durante todo el 2025. Se generaron
8 informes técnicos. En total, los medios monitoreados en 2025 fueron 48: 16 medios televisivos, 28
medios radiales y 4 medios impresos, segln se detallan a continuacién:

Tabla 20 Medios Monitoreados 2025

TELEVISION RADIO IMPRESOS
Asomavision Antena 1 Majestad El Universo
g?cr;?rl]ghnao Catdlica Nacional Maria Expreso
Canela TV Ciudad Metro Stéreo Extra
Ecuador TV Contacto Nuevo Tiempo | Pichincha Universal I(\l/luei'i:)oecuador
Ecuavisa Cultura Fm Platinum
Oromar Distrito FM Publica Fm

©,
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RTS Eres Radio de la Asamblea

Nacional
RTU Galaxia Stéreo Radio Nacional del Ecuador
TC Mi Canal HCJB Sonorama
Teleamazonas JC La Bruja Sucesos
Teleandina La Otra Fm Vigia
Telesucesos La Red Visién de Quito
Televicentro — TVC La Rumbera Vision 106.1 Fm
Telerama La Voz del Tomebamba Zaracay

TV Legislativa

Unsion TV
Fuente y Elaboracién: Direccidon Técnica de Monitoreo a los Contenidos
En 2025 se realizaron 2 proyectos de monitoreo sobre tematicas especificas, de las cuales también se generaron
2 informes. Las temdticas fueron:

Tabla 21 Proyectos de Monitoreo

PROYECTO DE MONITOREO

Contenido relacionado a nifias, nifios y adolescentes, en

. L - . . Septiembre 2025
medios de comunicacion televisivos, radiales e impresos.

Tratamiento del contenido intercultural en los medios de . -
2 L, . .. . . Noviembre-Diciembre 2025
comunicacion nacionales: televisivos, radiales e impresos.

Fuente y Elaboracidn: Direccion Técnica de Monitoreo a los Contenidos

®
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Gestidon del seguimiento del Registro Publico de Medios

Por lo cual, el Ultimo reporte emitido por este sistema consta con la siguiente informacion:

Tabla 22 Clasificacion de los Medios de Comunicacion

CLASIFICACION N° DE MEDIOS

AVS 80
IMPRESO 136
INTERNET 71
RADIO 647
TELEVISION 66
TOTAL 1000

Fuente: BDD general

FASES IMPLEMENTADAS

Etapa I. Estrategia de Comunicacion: Esta etapa empezo durante el mes de enero de 2025 y estuvo
compuesta por dos fases:

1. Campaniia de validacidn y depuracidn de la informacidn en el sistema.

2. Socializacion del nuevo Reglamento del Registro Publico de Medios

Pagina web

Validacion de datos: el area del Registro Publico de Medios inicié el proceso de validacidn y depuraciéon de
la informacion consignada por los medios en el aplicativo, con la finalidad de garantizar la fiabilidad de los
datos registrados.

El drea del Registro Publico de Medios solicita el reporte de los medios de comunicacién social que han realizado
su actualizacién y han renovado sus certificados, a la Direccion de Tecnologia e Informacién. El corte que se ha
solicitado para este control posterior fue de los meses de enero a junio y como resultado se obtuvo 383 medios.
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Tabla 23 Validacion de Datos del Registro Publico de Medios

) TIPO DE MEDIO
CLASIFICACION ;
COMUNITARIO PRIVADO PUBLICO TOTAL
AVS . 20 . 20
IMPRESO . 29 . 29
INTERNET 1 20 . 21
RADIO 42 231 10 283
TELEVISION 3 26 1 30
46 326 11 383

Fuente: BDD general.

Durante este periodo, 24 medios de comunicacidn recibieron sus credenciales de acceso por primera vez, de los
cuales 24 medios realizaron la carga completa de informacidn.

Del total de medios de comunicacién que fueron validados, 106 se identificaron con inconsistencias y se remitid
el mismo nuimero de notificaciones. Con las primeras notificaciones, 43 medios de comunicacidn corrigieron
adecuadamente la informacion.

Con la segunda insistencia se enviaron 63 correos electronicos, con el objetivo de depurar y subsanar la
informacién. Ante esta accion, 21 medios de comunicacién tomaron en cuenta las observaciones y las corrigieron.

Cabe aclarar, que el sistema se encuentra en continua actualizacion de informacién, por lo cual las funcionarias
técnicas realizan dos validaciones al afo.

Entre los principales servicios que area del Registro Publico de Medios brinda es; acceso al sistema del RPM y
emision de certificados.

®



RENDICION

municacion
e 2025 | CUmUMICACION

Tabla 24 Emisidn de certificados de registro o actualizacién en el RPM

Emisidn de certificado de
Mes registro o actualizacion de
informacion en el RPM

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Fuente: BDD general.

Con corte 31 de diciembre de 2025, el area del RPM descargé la base de datos, que permitié conocer la
informacién general de los medios de comunicacidon que cumplieron con el articulo 89 de la Ley Organica de
Comunicacién. A continuacion, se detalla el total de medios de comunicacion que para la fecha mencionada

tienen certificado vigente:

Consejode [N —
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Tabla 25 Medios de Comunicacion con Certificado Vigente

: TIPO
CLASIFICACION COMUNITARID cEDe | BRI

AVS . 29 . 2

IMPRESO : >0 : >0

INTERNET 1 33 ! >

RADIO 59 405 14 478

TELEVISION 5 41 3 e

65 298 = =

Fuente: BDD general

Con base a este reporte de 641 medios de comunicacién fueron los medios que tenian un certificado vigente, a
continuacion, se presenta los medios de comunicacion segun su provincia:

Tabla 26 Clasificacién de los Medios de Comunicacion por Provincia

CLASIFICACION

PROVINCIA -

AVS  IMPRESO INTERNET RADIO TELEVISION TOTAL
AZUAY 1 1 28 2 32
BOLIVAR 2 1 15 18
CANAR 1 2 16 2 21
CARCHI 3 1 13 1 18
CHIMBORAZO 1 2 1 33 2 39
COTOPAXI 1 3 5 17 4 30
EL ORO 4 2 1 25 32
ESMERALDAS 3 1 12 3 19
GALAPAGOS 2 2
GUAYAS 3 10 8 59 8 88

Consejode [N —
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IMBABURA 1 1 26 2 30
LOJA 1 2 1 25 2 31
LOS RiOS 2 3 15 1 21
MANABI 1 3 1 35 3 43
MORONA SANTIAGO 9 1 10
NAPO 2 2 1 10 15
ORELLANA 4 1 5 10
PASTAZA 1 15 1 17
PICHINCHA 2 3 6 43 10 64
SANTA ELENA 1 4 14 1 20
R E
SUCUMBIOS 1 3 1 7 1 13
TUNGURAHUA 5 1 26 2 34
ZAMORA CHINCHIPE 1 9 10
29 50 35 478 49 641

Logros alcanzados

Durante el periodo evaluado, el area del Registro Publico de Medios alcanzé importantes logros orientados
al fortalecimiento de su gestion institucional. En el marco de la implementacidon del nuevo Reglamento
al Registro Publico de Medios, el RPM trabajé de manera articulada con la Direccidon de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion para el desarrollo e implementacion de nuevas funciones en el sistema
informatico alineado con la normativa vigente. Asimismo, se ejecutaron mejoras de usabilidad en el sistema,
con el objetivo de optimizar la experiencia de los medios de comunicacion y contar con una plataforma mas
accesible y amigable. Adicionalmente, el incremento en el registro de nuevos medios durante el afio permitid
actualizar y consolidar el catastro institucional, contribuyendo a una gestion mas eficiente.

Fuente: BDD general.
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2.1.2.3 Direccidn Técnica de Regulacion

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Direccion Técnica de Regulacidn consolidé una gestién técnica, juridica y
normativa orientada al fortalecimiento del sistema de comunicacién, la garantia de los derechos a la informacidn
y a la comunicacidn, y la responsabilidad social de los medios de comunicacién. Entre los principales logros se
destacan:

Ejes de gestion desarrollados
La gestién anual de la Direccion Técnica de Regulacion se estructurd en dos ejes estratégicos principales:
Gestidon normativa

La gestidon normativa estuvo orientada a la elaboracion, reforma, derogatoria y actualizacién de la normativa
aplicable al sistema de comunicacién, con énfasis en:

La proteccion de los derechos a la comunicacién y a la informacién.
La responsabilidad social de los medios de comunicacidn.
La atencion prioritaria a nifias, nifios y adolescentes y otros grupos de atencion prioritaria.

La definicion de parametros técnicos para la calificacion de contenidos, programacion, audiencias y
franjas horarias.

Los procesos vinculados al registro y calificacion de medios de comunicacion.
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Estas acciones permitieron consolidar un marco normativo técnico, actualizado y alineado con la Constitucién y
la Ley Organica de Comunicacion.

Reglamentos aprobados y publicados en el Registro Oficial

Durante el afio 2025, la Direccion Técnica de Regulacidn impulsd la elaboracidn de cuatro reglamentos de caracter
estructural, los cuales fueron aprobados por el Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacién y
Comunicacidn y publicados en el Registro Oficial, fortaleciendo el marco del sistema comunicacional ecuatoriano.

Reglamentos aprobados y publicados:

1. Reglamento para el Ejercicio de la Participacion Ciudadana
en los Asuntos de Competencia del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion

Objeto: Garantizar el acceso y ejercicio del derecho
a la participacién ciudadana en la elaboracion de
normativa y politicas publicas en el ambito de las
competencias del Consejo.

Resoluciéon: CDPIC-PLE-2025-001

Registro Oficial: No. 116, de 03 de septiembre de
2025.

2. Reglamento para el Registro Publico de Medios de
Comunicacién Social

Objeto: Regularel procesoderegistro, actualizacién,
administracién, validacidn y control posterior de la
informacién de los medios de comunicacién social.

Resolucién: CDPIC-PLE-2025-002

Registro Oficial: No. 116, de 03 de septiembre de

2025.




RENDICION

IeseTE—— JUENTAS Consejode I

Gomumcacmn

e 2025

3. Reglamento de Calificaciéon de Canales de Television de Sefial
Abierta que Pueden ser Transmitidos a través de Sistemas de
Audio y Video por Suscripcion

Objeto: Establecer procedimientos y parametros
técnicos para la calificacion de canales de seiial
abierta, considerando la calidad de su programacion
y contenidos.

Resolucién: CDPIC-PLE-2025-003

Registro Oficial: No. 124, de 15 de septiembre de
2025.

4. Reglamento para la Definicion de Audiencias, Franjas
Horarias, Clasificacion de Programacion, Publicidad y Sistema
de Calificacién de Contenidos

Objeto: Establecer parametros técnicos para
la clasificacién de contenidos y programacion,
garantizando los derechos a la comunicacion y a la
informacion.

Resolucion: CDPIC-PLE-2025-004

Registro Oficial: No. 161, de 11 de noviembre de 2025.

Consulta publica de proyectos normativos

Los proyectos normativos elaborados durante el afio 2025 fueron sometidos a procesos de consulta publica
mediante su difusion en los canales oficiales y plataformas institucionales habilitadas para la participacion
ciudadana.
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Estos procesos permitieron:

Garantizar el acceso a la informacién publica.

Recibir observaciones y aportes de la ciudadania y actores del
sector.

Fortalecer la legitimidad y calidad técnica de la normativa emitida.

Cumplir los principios de transparencia, deliberacidn publica y
corresponsabilidad ciudadana.

Informes juridicos emitidos (enero—noviembre 2025)

Durante el periodo enero-noviembre de 2025, la Direccién Técnica de
Regulacion emitié un total de 24 informes juridicos, correspondientes
a estudios pre-regulatorios, investigaciones especializadas, andlisis de
casos mediaticos y pronunciamientos técnicos vinculados al desarrollo y
aplicacién de la normativa en materia de comunicacion.

Estos informes constituyeron insumos fundamentales para la toma
de decisiones institucionales, el fortalecimiento del marco regulatorio
y la atencién de alertas, denuncias ciudadanas y requerimientos
interinstitucionales.

El detalle integro de los informes emitidos consta en la base documental
institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Coordinacion interinstitucional

Durante el periodo evaluado, la Direccidn Técnica de Regulacidn desarrollé
procesos de coordinacidén interinstitucional orientados a fortalecer
la coherencia normativa, incorporar criterios técnicos especializados
y garantizar un enfoque de derechos en la regulacién del sistema de
comunicacion, a través de la articulacion con las siguientes instancias:
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Instituto de Cine y Creacién Audiovisual (ICCA).

Secretaria de Comunicacién de la Presidencia de la Republica.
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Ministerio de Salud Publica.

Ministerio de Educacion.

Concesionarios de medios de comunicacién y gremios del sector.
Ciudadania, mediante mecanismos de participacion.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la calidad técnica de la normativa elaborada y a incorporar de manera
transversal el enfoque de derechos humanos, igualdad y proteccidon de grupos de atencidn prioritaria en la
regulacion del sistema comunicacional.

2.2 Procesos de Asesoria y Apoyo

2.2.1 Coordinacion General Administrativa Financiera
2.2.1.1 Direccion Financiera

La Direccidn Financiera durante el ejercicio 2025, conforme a la normativa legal vigente ejecutd las siguientes
actividades:

En lo que respecta a la ejecucidon presupuestaria, la ejecucidon acumulada alcanzada al 31 de diciembre de 2025,
fue del 98,98%, lo que corresponde a USD. 2.913.614,58.
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Tabla 27 EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

GRUPO GASTO DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJE
EJECUTADO
510000 |EGRESOS EN PERSONAL 2.357.593,90 2.357.593,90 100,00%
530000 2/ENES Y SERVICIOS DE 553.672,99 524.211,38 94,68%
CONSUMO e e RER
570000/ OTROS EGRESOS CORRIENTES 16.764,61 16.243,33 96,89%
840000 | EGRESOS DE CAPITAL 5.801,75 5.801,75 100,00%
990000 OTROS PASIVOS 9.764,22 9.764,22 100,00%
TOTAL|$ 2.943.597,47($ 2.913.614,58 98,98%

Fuente: Direccion Financiera

llustracién 7 Analisis de asignacion y Ejecucidn de Presupuesto 2025

Fuente: Direccion Financiera
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Durante el ejercicio fiscal 2025 se ejecutaron 493 comprobantes Unicos de registro del compromiso, conforme
requerimientos de las unidades administrativas responsables de la ejecucién de los recursos y en concordancia

con la normativa legal vigente.

Programaciones y reprogramaciones financieras.

En el ejercicio fiscal 2025 se generaron a través del Sistema Integrado de Gestion Financiera e-SIGEF, 37
programaciones y reprogramaciones financieras, de conformidad con las necesidades institucionales y en apego
a la normativa, segun el siguiente detalle:

Tabla 28 Devengado de recursos por Cuatrimestre

DEVENGADO PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO-ABRIL)

GRUPO COMPROMETIDO pDEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO TOTAL
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 CUATRIMESTRE
510000 683.248,16 164.713,81 147.109,54 185.149,74 186.275,07 683.248,16
1 3/1/2025 530000 148.517,41 23.250,17 29.168,76 51.888,02 44.210,46 148.517,41
570000 20.386,03 467,53 1.806,99 542,76 17.568,75 20.386,03
2 23/1/2025 | 530000 87.425,83 1.989,17 - - - 1.989,17
3 23/1/2025 530000 - 860,79 13.603,35 5.082,20 |- 19.546,34 -
510000 2.754,60 - 2.754,60 2.754,60
4 23/1/2025 530000 4.873,89 - 4.873,89 4.873,89
990000 7.628,49 4.910,93 2.717,56 - - 7.628,49
5 31/1/2025 | 530000 - 1.427,52 - - |- 1.427,52 -
6 25/2/2025 | 510000 - - 45.000,00 - |- 45.000,00 -
7 25/2/2025 | 990000 - - - - - -
510000 4.045,50 - - |- 4.045,50 - 4.045,50
9 10/3/2025
990000 4.045,50 - - 4.045,50 - 4.045,50
570000 387,47 - - - 387,47 - 387,47
10 19/3/2025
990000 387,47 - - 387,47 - 387,47
11 24/4/2025 | 510000 38.269,37 - - - 38.269,37 38.269,37
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DEVENGADO SEGUNDO CUATRIMESTRE (MAYO-AGOSTO)

GRUPO COMPROMETIDO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO TOTAL
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 CUATRIMESTRE

510000 787.761,28 196.088,28 197.642,13 185.950,31 208.080,56 787.761,28
12 1/5/2025 530000 787.761,28 25.297,43 37.732,71 34.536,70 33.046,89 130.613,73

570000 4.712,78 380,20 73,47 4.200,12 58,99 4.712,78

990000 69,60 - - - 69,60 69,60
13 7/5/2025 530000 - 15.000,00 - - - 15.000,00 -

510000 |- 4.045,50 - - - - 4.045,50 |- 4.045,50
14 14/5/2025 570000 |- 374,18 - - - 374,18 - 374,18

990000 4.419,68 4.419,68 - - - 4.419,68

15 28/5/2025 570000 - - - - - -
16 2/6/2025 570000 - - - - - -

17 3/6/2025 570000 6.735,30 - 10.620,23 |- 3.825,94 |- 58,99 6.735,30
18 16/6/2025 570000 100,00 - 100,00 - - 100,00
19 20/6/2025 570000 155,48 - 155,48 - - 155,48
20 29/7/2025| 530000 - 18.046,89 |-  18.046,89 -

21 5/8/2025| 570000 1.800,00 - - - 1.800,00 1.800,00
22 -

23 13/8/2025| 530000 62.239,15 - - - 63.695,94 63.695,94
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DEVENGADO TERCER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE)

GRUPO COMPROMETIDO pEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO DEVENGADO TOTAL
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 CUATRIMESTRE
510000 821.791,13 205.303,52 188.714,20 193.976,86 233.796,55 821.791,13
530000 212.344,08 39.302,99 28.570,60 74.793,19 69.677,30 212.344,08
24 1/9/2025 570000 2.375,31 11,04 447,51 298,07 1.618,69 2.375,31
84000 3.794,96 - - 3.794,96 - 3.794,96
990000 2.489,20 102,37 - 2.386,83 - 2.489,20
25 3/9/2025 570000 - 200,00 |- 200,00 - - -
26 12/9/2025 570000 - 1.000,00 - 1.000,00 -
27 19/9/2025 530000 - 30.000,00 - 30.000,00 -
28 19/9/2025 990000 - 2.386,83 - 2.386,83 - -
29 27/10/2025 | 530000 30.000,00 30.000,00 -
30 20/11/2025 | 510000 80.000,00 80.000,00 -
3 21/11/2025 | 530000 9.600,00 9.600,00 -
32 30/11/2025 | 530000 78.487,66 90.000,00 90.000,00
33 30/11/2025 | 570000 520,00 537,00 537,00
34 30/11/2025 | 840000 10.500,04 10.500,04 10.500,04
35 30/11/2025 | 510000 53.457,00 53.457,00 53.457,00
36 19/12/2025 | 510000 -
37 19/12/2025 | 510000 27.967,68 27.967,68 27.967,68

Fuente: Direccion Financiera

Reformas presupuestarias.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se emitieron modificaciones presupuestarias, que corresponde a 43 INTRA1 (28
aprobadas y 15 rechazadas); 3 INTER (2 aprobadas y 1 rechazad); 9 INTRA2 (8 aprobadas y 1 rechazada) conforme
las solicitudes de las areas requirentes y en concordancia con la normativa legal vigente.
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Certificaciones Presupuestarias.

En el ejercicio fiscal 2025, se emitieron 166 certificaciones presupuestarias, de las cuales 166 se registraron en
el sistema e-SIGEF que corresponden a los grupos de egreso 53, 57, 84, 99 y 11 se registraron manualmente que
corresponden al grupo de egreso 51 (egresos en personal) y 53 (vidticos por gastos de residencia y servicio de
guarderia).

De igual forma se registraron y aprobaron 23 certificaciones presupuestarias plurianuales para el ejercicio 2025
en el Sistema Integrado de Gestidn Financiera e-SIGEF.

Gestion de Contabilidad:

Comprobante Unico de registro de devengados.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se ejecutaron 486 comprobantes uUnicos de registro del devengado, conforme
requerimientos de las unidades administrativas dueas de los recursos y en concordancia con la normativa legal
vigente.

El registro del devengado generd que se ejecute 196 comprobantes Unicos de registro por regularizacion del
impuesto al valor agregado.

Ajustes contables y depreciaciones de bienes de larga duracion.

En el ejercicio fiscal 2025 se ejecutaron 36 registros de ajustes contables por depreciacion de bienes de larga
duracion, 175 registros de ajustes contables por consumo de inventarios y 124 registros de ajustes contables
(varios).

Formularios de declaracion de impuestos.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se realizé la declaracion de impuestos tanto del impuesto al valor agregado como
del impuesto a la renta. Los formularios generados suman un total de 24; 12 corresponden al impuesto al valor
agregado y 12 corresponden al impuesto a la renta.

Gestion de Tesoreria:

Registros de ingresos.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se generaron 19 comprobantes de ingresos registrados en las cuentas del Consejo
de Comunicacién; por concepto de recuperacion de valores por liquidacion de cajas chicas, pagos de némina.
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2.2.1.2 Direccion Administrativa

Producto y Servicio Alineado — Gestion de Adquisicion y Compras
Informes de los procesos de contratacion y adquisiciones.

Durante el periodo de gestion correspondiente al afio 2025, se ejecutaron 12 procesos de contratacion bajo las
modalidades de Subasta Inversa Electrdnica, Régimen Especial, Catalogo Electronico, Menor Cuantia y Licitacion,
a través de la herramienta del portal de compras publicas, por un monto total de USD 157.045,45.

Asimismo, durante el mismo periodo de gestion, se ejecutaron 26 érdenes de compra mediante el procedimiento
de infima Cuantia, con un presupuesto total de USD 56.660,42 (cincuenta y seis mil seiscientos sesenta délares de
los Estados Unidos de América con 42/100), mas IVA.

TRANSFERENCIA GRATUITA

Con la finalidad de culminar el proceso correspondiente, con fecha del 06 de marzo de 2025, se suscribid el
“ACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE TRANSFERENCIA GRATUITA DE BIENES MUEBLES (MOBILIARIO Y EQUIPOS
INFORMATICOS) Nro. CDPIC-SETEGISP-CGAF-2025-0001”, entre el Consejo de Desarrollo y Promocidn de la
Informacién y Comunicacion a favor de la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico.

Con fecha del 07 de marzo de 2025, se suscribié el “ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE TRANSFERENCIA GRATUITA
DE BIENES MUEBLES (MOBILIARIO Y EQUIPOS INFORMATICOS) ENTRE EL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION A FAVOR DE LA SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO Nro. CDPIC-SETEGISP-CGAF-2025-0001", entre el Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacion a favor de la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico.

Mediante Memorando Nro. CDPIC-DAD-2025-0195-M, de fecha 17 de marzo de 2025, el Director Administrativo,
solicité al Coordinador General Administrativo Financiero, autorice a la Direccién Financiera proceda con las
gestiones pertinentes para su registro conforme a la normativa vigente.

Mediante correo electrénico del 19 de marzo de 2025, el Director Financiero, remite los CURS contables, por el

registro de la transferencia de bienes, de acuerdo a lo solicitado mediante memorando nro. CDPIC-DAD-2025-
0195-M vy dispuesto por usted mediante sumilla inserta.

@
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Mediante Oficio Nro. CDPIC-CGAF-2025-0016-OF, de fecha 21 de marzo de 2025, el Coordinador General
Administrativo Financiero del Consejo de Desarrollo y Promocidon de la Informacidon y Comunicacion, comunicé
al Coordinador General Administrativo Financiero de la Secretaria Técnica de Gestiéon Inmobiliaria del Sector
Publico, que se remite los CURs contables de egreso/baja de los 423 bienes en las cuentas contables respectivas,
junto con las Pdlizas de Seguros de los bienes transferidos y las acciones de personal de los servidores que
suscriben en nombre de nuestra institucion.

2.1.2.3 Direccion de Administracion de Talento Humano

La Direcciéon de Administracion de Talento Humano dentro de la gestién del afio 2025, obtuvo los siguientes
logros:

Se ejecut6 el plan de Evaluacién del Desempefio del afio 2025.

Se elabord y solicitd la aprobacién de la actualizé la Planificacion de Talento Humano 2025.

Se realizd la planificacién de veintiocho (28) partidas en la plataforma de seleccién de personal del
Ministerio del Trabajo.

Se realizd la adquisicion de ropa de trabajo para el personal de Cédigo de Trabajo.

Se ejecutd el plan de vacaciones, asi como la actualizacién de los saldos de vacaciones de los servidores.
Se cancel6 a tiempo todos los valores que por derecho corresponden a los servidores.

Se canceld
Dicho lo anterior, se detalla el cumplimiento del trabajo realizado por la Direccidn en las siguientes gestiones:

Gestion de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario

Contratos de trabajo y/o acciones de personal.

Durante el afio de 2025, se realizé ciento cuarenta y cinto (145) acciones de personal correspondiente a los
siguientes movimientos:

@
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Tabla 29 Movimientos efectuados en 2025

TIPO DE MOVIMIENTO TOTAL

AMONESTACION ESCRITA 1
AMONESTACION VERBAL 2
CAMBIO ADMINISTRATIVO 14
COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION 1
DESIGNACION DE FUNCIONES 1
ENCARGO 4
FIN DE DESIGNACION DE FUNCIONES 1
FIN DE ENCARGO 4
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION 26
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 16
REINTEGRO 8
REINTEGRO DE COMISION DE SERVICIOS 2
REMOCION DEL CARGO 8
RENUNCIA 31
SANCION PECUNIARIA 2
SUBROGACION DE FUNCIONES 15
TERMINACION DE CAMBIO ADMINISTRATIVO 7
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
TOTAL GENERAL 145

Fuente: Carpeta compartida: Direccién de Administracion de Talento Humano \\srvnas\Compartido DATH

Asi también se elabord seis (6) contratos de servicios ocasionales correspondiente al régimen de LOSEP y dos
contratos de trabajo de Cédigo de Trabajo.
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Plan anual de formacién y capacitacion.

Dentro de lo que respecta al subsistema de Capacitacion, a fin de fortalecer los conocimientos de los
servidores, se gestiond con instituciones del estado que brindan capacitaciones, como, por ejemplo:

Con fecha 29 de enero de 2025, se socializa a través de correo electronico de Talento Humano Protocolo de
Prevencidon y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o Toda Forma de Violencia Contra la Mujer
en los Espacios de Trabajo.

El Consejo de Comunicacion en el periodo 2025, posterior a una capacitacion virtual, se certific6 como una
INSTITUCION SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, este es un importante objetivo que se ha
logrado y cada persona obtuvo su certificado

Taller: El dia 26 de junio de 2025, se coordind con la Contraloria General del Estado el taller
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE CONTROL. Cddigo del evento 405.

A fin de dar cumplimiento a una de las observaciones de la Contraloria; y, acudieron a este taller un total
de 81 personas.
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Taller: El dia 27 de junio de 2025, se coordind con la Contraloria General del Estado el taller CONTROL
EN LAS FASES DE LA CONTRATACION PUBLICA. Codigo del evento niimero: 404

Con una participacion de 49 personas.

El dia 18 de septiembre de 2025, se llevo a cabo el taller Emociones Vs Soluciones, un taller enfocado
desde la metodologia Clown, esto nos explica que:

Esta técnica Clown contribuye la mejora de las habilidades sociales desde una base comunicativa, el
objetivo es mostrar si la aplicacion del Taller de Clown mejora las “habilidades de planificacién” en el
grupo de aplicacion, busca potencializar las debilidades y destrezas de los participantes, mejorando la
comunicacion, las relaciones personales laborales, fomentando el clima Laboral trabajo en equipo.

El taller tuvo un enfoque principal en el nivel jerarquico superior y con la participacién colaboracion
interna de uno de nuestros servidores, talleristas del Consejo como el magister Carlos Vizuete,
ESPECIALISTA DE GENERACION DE INSUMOS COGNITIVOS de la DIRECCION TECNICA DE EVALUACION
DE CONTENIDOS.

@
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Permisos por comision de servicios y teletrabajo:

Clima Laboral.

Durante el periodo 2025, la Direccion de Administracion de Talento Humano, coordiné con el Ministerio del
Trabajo, la ejecucion y aplicacion de las estrategias para la medicidn de los factores a través de la “Encuesta de
Clima Laboral”, cumpliendo los tiempos y el cronograma establecido.

llustracion 8 Resultados de Clima Laboral

Fuente: Direccidon de Administracidn del Talento Humano

Adjunto las Conclusiones y Recomendaciones del Ministerio del Trabajo — Clima Laboral, para fortalecer y llevar a
cabo la mejora continua en el Consejo de Comunicacion, con el fin de, mantener o superar las metas alcanzadas
a través de nuevos objetivos planteados para el periodo 2026.

Gestion de Remuneraciones y NOmina:

Nominas de remuneraciones del personal e ingresos complementarios.

De acuerdo al reporte del sistema eSIGEF del Ministerio de Economia y Finanzas, la ejecucion presupuestaria del
periodo del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 del grupo gasto 510000, correspondiente a Gastos
en Personal, alcanza el 99.45%, segun el siguiente detalle:

JUENTAS Consejode I
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Tabla 30 Presupuesto Ejecutado 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Presupuesto

item Descripcion Codificado Pagado % Ejecucion

510105 | Remuneraciones Unificadas 1,698,665.86 1,698,665.86 100%
510106 | Salarios Unificados 33,445.11 33,445.11 100%
510203 | Décimo Tercer Sueldo 148,003.37 148,003.37 100%
510204 | Décimo Cuarto Sueldo 44,661.88 41,926.73 93,88%
510509 ;'fgf;rﬁztnrtaa‘:ir:;”a”as y 8,628.82 6,541.18 75.81%
510510 | Servicios Personales por Contrato 69,972.20 69,972.20 100,00%
510512 | Subrogacion 2,237.46 2,237.46 100,00%
510513 | Encargos 2,542.87 2,542.87 100,00%
510601 | Aporte Patronal 175,526.64 175,458.95 99,96%
510602 | Fondo de Reserva 126,148.47 126,134.22 99,98%
510703 | Despido Intempestivo 1,788.00 1,788.00 100,00%

Suman PG: 01 y 55 ACT: 001 2.357.593,90 2.337.424,93 99.45%

Fuente: Direccién de Administracién del Talento Humano

Las liquidaciones de haberes a ex servidores del Consejo de Comunicacion que han sido atendidas en este periodo
son las siguientes:

@
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Tabla 31 Liquidacion de Haberes a ex servidores pagadas 2025

Cédula Ex Servidores P\aI:Lro
1104135148 | APONTE GOMEZ FREDDY ANDRES 1.433,14
1718372046 | BECERRA RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO 2.252,11
1720132388 | BRAVO OROZCO BLANCA DANIELA 1.172,73
1104197536 | BURNEO VILLAVICENCIO ANDREA CECILIA 3.521,37
1718247297 | CARLOSAMA LEON DANIEL ALEJANDRO 440,17
0202143939 | CHAVEZ CHIMBO CAMILA ELIZABETH 2.802,55
1716564594 | CRIOLLO LOAIZA CARLOS ALBERTO 512,04
1104025281 | CRUZ VACA JEANNINE DEL CISNE 10.544,21
0103682126 | CUESTA ORELLANA MARIA DE LOURDES 1.421,11
1712641842 | GARCIA ARELLANO PAOLA XIMENA 1.815,17
1802894178 | GARRIDO BENITEZ MARIO XAVIER 2.663,03
0201192796 | GUACHILEMA MORETA MARIANITA ELIZABETH 5.839,96
1752882488 | GUALAN AJILA FRANCISCO JAVIER 541,15
1714612296 | HERNANDEZ HERRERA VALERIA JEANNETH 3.890,19
1103852669 | JARAMILLO CALVAS IVAN MARCELO 867,67
1710746130 | LARREATEGUI FABARA MARIA GABRIELA 2.101,36
1757990534 | LINARES CASANOVA JENNY LORENA 664,59
0104437389 | NAULA BERMEO CHRISTIAN DANIEL 2.296,63
0105107023 | ORDONEZ AMOROSO MILTON ARTURO 4.785,52
1104737240 | PARDO INFANTE DOMENICA ANAHI 3.238,43
1804464145 | PASCUMAL LUNA RICARDO FABIAN 1.625,44
1723297709 | SANGUNA MOZO JEFFERSON DANIEL 1.150,34
1752083756 | TREJO ORMAZA PAULA ALEJANDRA 1.659,34
1752459279 | VALYANYUK ANASTASIA 1.674,12
1721775094 | VILLA TIPAN MARGOTH CECILIA 1.246,62
0401031729 | VILLARREAL BENAVIDES NILO PATRICIO 1.184,79

TOTAL 61.343,75

Fuente: Direccidn de Administracidn del Talento Humano
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Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional:

Se realizo el taller de pausas activas que fue desarrollado en la institucion, el cual, se estructuraba por una charla
de 40 minutos y ejercicios de relajacién muscular para el personal, el taller estuvo enfocado desde el punto de
vista de la rehabilitacion del sistema musculo esquelético, para todas las personas de la Institucion y fue a través
de la colaboracion de la Lcda. Fernanda Bone.

2.2.2 Coordinacion General de Asesoria Juridica

2.2.2.1 Direccion de Asesoria Juridica

La Direccién de Asesoria Juridica ha brindado asesoramiento juridico oportuno y permanente a las autoridades y
unidades administrativas del Consejo, lo que ha permitido una adecuada aplicacién de la normativa legal vigente
y ha contribuido al fortalecimiento de la gestidn institucional.

Como resultado de esta labor, se ha elaborado y emitido un nimero significativo de instrumentos juridicos, tales
como informes de viabilidad juridica, criterios legales, proyectos de resolucién normativos y contratos, que han
viabilizado el ejercicio efectivo de las competencias del Consejo, garantizando seguridad juridica en la toma de
decisiones y en el desarrollo de sus atribuciones institucionales.

Tabla 32 Productos efectuados por la Direccion de Asesoria Juridica

Resoluciones 52
Contratos 7
Convenios 11
Acuerdos 5
Criterios juridicos 8
Absolucién de consultas 9
Reglamento 1
Informes juridicos 15
Total general 108

Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
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2.2.2.2 Direccion de Patrocinio

La Direccion de Patrocinio logré de forma eficiente cumplir los tiempos en términos y plazos para responder los
requerimientos solicitados por las entidades judiciales, por las autoridades de la institucidn y por las diferentes
entidades relacionadas con la misidn de la presente Direccidn.

Tabla 33 Informes de Cierres de los siguientes juicios en el aiio 2025

PROCESOS ARVHIVADOS FECHA ARCHIVO
Contencioso Administrativo — Corporacion Auto de archivo con fecha 04 de septiembre de
Ecuatoriana De Televisién C. Ltda (Ecuavisa) 2025
Contencioso Administrativo — Carlos Eduardo Auto de archivo con fecha 02 de diciembre de
Pérez Barriga - El Universo 2025

TOTAL ARCHIVADOS

Fuente: Direccidon de Patrocinio

llustracidn 9 Procesos judiciales incluidos procesos de mediacion

PROCESOS JUDICIALES - MEDIACION

10 3

8

6 4

4 p

2 1

0

CONSTITUCIONAL CONTENCIOSO MEDIACION FISCALIA
ADMINISTRATIVO (Denuncias)

Fuente: Direccion de Patrocinio
Nota: En virtud de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de

Comunicacidn, los derechos litigiosos de la ex Supercom fueron transferidos al Consejo de Comunicacién; mismo
gue sigue patrocinando los procesos judiciales activos de la extinta institucion.
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2.2.3 Coordinacién General de Planificacidn y Gestion Estratégica
2.2.3.1 Direccion de Planificacion

Analisis Presupuestario (Plan Operativo Anual —

POA 2025)

La Institucion en el periodo de enero a diciembre de 2025, ha cumplido con las metas establecidas de
los objetivos estratégicos institucionales, conforme lo registrado ante el ente rector de la planificacion
gubernamental.

La ejecucidn presupuestaria acumulada, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2025, alcanzé un monto de USD 2.913.614,58, equivalente al 98,98 % del valor
codificado de USD 2.943.597,47. Este resultado representa un incremento del 5,73 % en la ejecucion
presupuestaria en comparacion con el afio 2024.

DETALLE

510000 - Egresos en

TABLA 34. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

ENERO -

CODIFICADO
31/12/2024

DICIEMBRE 2024

DEVENGADO
31/12/2024

ENERO -

CODIFICADO
31/12/2025

DICIEMBRE 2025

DEVENGADO
31/12/2025

DIFERENCIA

CODIFICADO DEVENGADO

- ersoma] $2.353.403,18 | $2.340.667,35 | $2.357.593,90 | $2.357.593,90 | $4.190,72 | $16.926,55
>30000 - Bienes y $481.124,58 | $309.607,97 | $553.672,99 | $524.211,38 | $72.548,41 | $214.603,41
Servicios de Consumo

>70000 - Otros Egresos | «) g9 5¢ $13.088,40 $16.764,61 | $16.24333 | $-6.136,65 | $3.154,93
Corrientes

840000 - Egresosde | ¢ $- $5.801,75 $5.801,75 $5.801,75 | $5.801,75
Capital

990000 - Otros Pasivos | $17.472,61 | $17.472,61 | $9.764,22 $9.764,22 $-7.708,39 | $-7.708,39

$2.874.901,63

$2.680.836,33

$2.943.597,47

$2.913.614,58

$68.695,84

$232.778,25

Elaborado por: Dir. Planificacién corte al 31 de diciembre de 2025

Fuente: e-Sigef
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¢ Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién institucional:

La institucién en el periodo de enero a diciembre de 2025, ha ejecutado un total de 24 reformas al Plan Operativo
Anual (POA), mismas que han sido sustentadas en cada una de la documentacién entregada por las diferentes
unidades administrativas.

Matriz de riegos:
El Consejo de Comunicacidn para el afio 2025, identificd 18 riesgos institucionales relacionados con los principales

procesos que gestiona cada Unidad, de los cuales se presentan las acciones de tratamiento, para su respectivo
seguimiento y mitigacion.

2.2.3.2 Direccidn de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

La gestidon de Desarrollo de software, durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2025 se recibid
cuatro solicitudes de desarrollo, las cuales se detallan a continuacion:

Tabla 35: Desarrollos y mejoras implementadas

Fecha Inicio  Sistema Estado

Suspendido (peticion

16/04/2025 | Fase I: Sistema de Control y Gestion de Talento Humano ) .
del area requirente)

Modificacidn del Sistema de Registro de Asistencia (Mddulo

06/06/2025 registro de asistencia) Finalizado
08/08/2025 | Modificacion al Sistema Registro Publico de Medios En desarrollo
08/08/2025 | Modificacion al Sistema de Seleccion de Medios Pendiente

Elaborador por: Direccidn de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Fuente: Expedientes de desarrollo 2025
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Mantenimiento permanente de las plataformas institucionales.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, ha atendido el 100% de las 165 solicitudes de
mantenimiento o soporte de plataformas, recibidas por correo electrénico y Sistema de gestion de Soporte. La
ejecucién de las mismas se detalla en la siguiente tabla, agrupadas por tipo de plataforma.

Tabla 36: Soportes a plataformas

Plataforma Institucional NUr.n:ero de
Solicitudes
1 D2WEB 17
2 Pagina web e Intranet 11
3 Registro Publico de Medios 99
4 Repositorio Digital 18
5 Revista Enfoques de la Comunicacién 20
TOTAL 165

Elaborador por: Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Fuente: Correos Electrdnicos y Sistema de Gestion de Soporte

Gestidon de Riesgos Tecnolégicos

Equipamiento de seguridad perimetral FIREWALL

El Consejo de Desarrollo y Promocidon de la Informacién y Comunicacion cuenta con un equipo de seguridad
perimetral FIREWALL marca PALO ALTO; la cual es una de las marcas mas reconocida en el mercado. El Firewall
permite mantener un control de los ataques externos hacia la red interna de la Institucion. El licenciamiento se
encuentra vigente hasta el 12 de junio del 2026, adquirido mediante contrato de arrendamiento de licencias.
Durante el afio 2024 se logré que el proveedor como parte del servicio de renovacion de licencias nos entregue
un equipo nuevo, con el fin de mantener la vigencia tecnoldgica y evitar la obsolescencia del mismo. Para el
presente afio, el proceso de renovacion de la licencia del firewall se encuentra en proceso.
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2.2.3.3 Direccion de Administracion de Procesos.

Logro: Esta atribucién abarca todas normativas, metodologias, herramientas y formatos, implementadas por los
Entes de Control de Procesos y Servicios - Ministerio de Trabajo — MDT y de Simplificacién de trdmites Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informaciéon — MINTEL:

Las que describen a continuacién:

Logro: En 2025, la Direccién de Administracion de Procesos consolidé el cumplimiento oportuno de los
lineamientos emitidos por los entes rectores, a través del reporte sistematico de verificables y resultados. Este
desempefio fortalecid la gestidn institucional, optimizando procesos y servicios para garantizar la proteccion de
los derechos de los usuarios y mejorar la calidad en la provisién de bienes y servicios.
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Generar estrategias de mejora continua;
Producto: Planes de accion para el mejoramiento continuo de procesos.

Producto: Plan de Simplificacion de Tramites 2025

Logro: En cumplimiento de las directrices emitidas por el MINTEL
mediante el Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2022-0034, relacionadas con
la Norma Técnica que Regula la Priorizacién y Simplificacién de Tramites,
el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informaciéon y Comunicacion
ejecutd y notificd oportunamente el Plan de Simplificacion de Tramites
2025, dentro del plazo establecido (31 de octubre).

Como parte de esta planificacién estratégica, se priorizd el tramite
“Requerimiento de Asistencia Técnica para la Promocion de Derechos de
la Informacién y Comunicacion”, implementando acciones orientadas a la
mejora del proceso, optimizacién de canales de acceso, fortalecimiento
de la informacidén disponible y ampliacién de modalidades de atencion
(virtual y presencial).

Como resultado de la intervencidn, se logré una reduccion del 24,14% en
el costo del trdmite, equivalente a USD 115,26, generando un impacto
econdmico positivo tanto para la institucion como para los usuarios, y
contribuyendo a la eficiencia administrativa y simplificacion regulatoria.

El Informe de Cumplimiento del Plan de Simplificacion de Tramites e
Impacto Econémico fue remitido mediante Oficio Nro. CDPIC-CGPGE-
2025-0014-0 de 31 de octubre de 2025 al MINTEL, en atencidon a los
lineamientos de la Subsecretaria de Gobierno Electrénico y Registro Civil,
garantizando transparencia, control y seguimiento por parte del ente
rector.

Asimismo, se establecieron recomendaciones para asegurar la
sostenibilidad de la mejora implementada, promoviendo el cumplimiento
permanente de las actividades definidas en el manual de procesos y el
mantenimiento de los estdndares de calidad alcanzados.
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Establecer acciones de mejora de acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones periddicas de la calidad
de los servicios institucionales;

Producto: Informe de Percepcion de la Calidad del Servicio

Logro: En 2025, el Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informaciéon y Comunicacién consolidd una
percepcidn positiva de sus servicios a nivel general, alcanzando un 92,34% de satisfacciéon de calidad por
parte de los usuarios externos. Este resultado evidencia el impacto de las mejoras implementadas en la
atencioén institucional y el fortalecimiento de la gestion orientada al usuario.

Para este afio, en su mayoria de los usuarios manifestaron satisfaccion con los servicios recibidos y se
identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la actualizacion de informacidon, las cuales
constituyen insumos estratégicos para el proceso de mejora continua.

Los resultados obtenidos fueron formalmente comunicados a la Subsecretaria de Calidad del Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo, mediante Oficio Nro. CDPIC-CGPGE-2025-0016-0O de 15 de diciembre de 2025,
garantizando la transparencia y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el ente rector.

La taxonomia del Consejo de Comunicacion, se encuentra aprobada y registrada por los Entes Rectores
MINTEL Y MDT, para el resultado de la ejecucidn de procesos que entregan valor estableciéndose 8 tramites,
8casos y 8 servicios, que garantiza el acceso, desarrollo y promocion de los derechos a la libertad de expresién,
informacién y comunicacidn, involucrando a la ciudadania en general para la construccién de una sociedad
inclusiva, diversa, participativa y pluricultural que fomente a la democracia y garantice el cumplimiento del
ejecucion de los derechos.

2.2.4 Direccion de Comunicacion

Gestion de Comunicacion Externa y Relaciones Publicas:

Tabla 37 Plan de comunicacion son:

Fecha Producto Temas
Di ., Di i . .

14 de enero de 2025 iscurso para Reunion iscurso r.e,all ado para recibir al relator para la libertad
Mecanismo de expresion.
Discur: ra el Congr Discur: ra la maxim ri n el congr

28 de enero de 2025 scurso para e Co greso Discurso para la maxima autoridad, en el congreso
Internacional Eugenio Espejo. internacional.
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4 de febrero de 2025

Discurso de agradecimiento

Agradecimiento en la Asamblea Nacional, por el
reconocimiento a Mujeres que Impulsan la politica.

18 de febrero de
2025

Lineas argumentales para
entrevistas en medios de
comunicacion

Gestion del Consejo de Comunicacidn en la proteccidn
de periodistas y trabajadores de la comunicacion en
Ecuador.

5 de marzo de 2025

Guion del evento “Mujeres y
libertad de expresién derechos
y representacién politica”.

Tiempo designado para cada actividad, metodologia del
evento, informacién de cada ponente, productos que
ofrece el Consejo de Comunicacion, despedida y cierre.

7 de marzo de 2025

Saludo de bienvenida en el
Espacio de didlogo: “Mujeres y
libertad de expresién: derechos
y representacidn politica”.

Aborda principalmente cuatro temas clave: Libertad

de expresidn desde una perspectiva de género,
Participacidn y representacion politica de las mujeres,
Desigualdad y brechas de género en los medios de
comunicacion, Empoderamiento y transformacién
social desde la comunicacion femenina, un llamado a la
accion colectiva, a la reflexion critica sobre el rol de la
mujer en la sociedad y los medios.

29 de abril de 2025

Guion del espacio de encuentro

Encuentro Preliminar de Mecanismos de Prevencion y
Proteccion del Trabajo Periodistico de la Region

1 de mayo, 2025

Guion del evento Espacio de
didlogo: “Informar en época
de cambios: Libertad de
expresion, ética y verdad”.

Se abordé una serie de temas fundamentales
relacionados con el periodismo, la comunicacion
y los derechos democraticos, entre ellos: Libertad

de expresion, ética periodistica, la verdad y la pos
verdad, el rol del periodismo en tiempos de cambio y
la responsabilidad social de los medios.
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En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacién, entre
ellos:
Las funciones clave que cumple el Consejo.
Una grafica interactiva que permite visualizar las alertas
emitidas en tiempo real, destacando zonas de riesgo,
tipos de agresiones y perfiles afectados.
27 de mayo, 2025 Ayuda Memoria La exp_li’cacién deI. Megani'srr_\o de Prevencién vy
Proteccion del trabajo periodistico.

Las principales acciones en favor de los trabajadores de
la comunicacidn, tales como:

® Programas de becas y apoyos,

e Capacitaciones gratuitas y certificadas,

e Informacion sobre la revista Enfoques de la

Comunicacion.

En el orden del dia del foro “Nifiez y Adolescencia
Segura en el Mundo Digital” se detallaron los temas
Orden del dia Foro “Nifiez y | a desarrollar, incluyendo ideas clave, la division por
30 de mayo, 2025 Adolescencia Segura en el | bloques temadticos, el cierre del foro y la clausura
Mundo Digital”. del evento. Asi mismo, se contemplaron aspectos
logisticos como la escenografia y la dindmica general
del encuentro.

Este espacio parte de una conviccién clara: nifias,
nifios y adolescentes son sujetos de derechos, no

Guion del Foro “Nifiez y solo de proteccién. Escuchar sus voces es clave para
30 de mayo, 2025 Adolescencia Segura en el construir politicas eficaces. Desde el Consejo de
Mundo Digital”. Comunicacidn, reafirmamos nuestro compromiso

como garantes de sus derechos y como impulsores de
espacios que transforman la palabra en accién.
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3 de junio, 2025

“"Ayuda memoria”

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacion, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

Una grafica interactiva que permite visualizar las
alertas emitidas en tiempo real, destacando zonas

de riesgo, tipos de agresiones y perfiles afectados.

La explicacion del Mecanismo de Prevencion y
Proteccion del trabajo periodistico.

Las principales acciones en favor de los trabajadores de
la comunicacién.

12 de junio, 2025

Propuesta de discurso del
presidente del consejo
de comunicacién

Esta propuesta de discurso fue para el Lanzamiento de
la revista enfoques de la comunicacion, edicion n.2 13,
en la Universidad San Francisco de Quito.

12 de junio, 2025

Boletin de prensa n.2 006 —
2025

El tema principal del boletin fue: El nuevo consejo
actua en territorio: presentamos denuncia en
defensa de periodista de Chone.

19 de junio, 2025

Guiodn para lanzamiento
edicién n.13 de la revista
enfoques de la comunicacion

Un guidn es fundamental porque organiza y estructura
las ideas, garantizando que el mensaje se comunique
de manera clara, coherente y efectiva. Ademas, ayuda
al maestro de ceremonia a mantenerse enfocado,
reduce errores y facilita una presentacion mas
profesional y fluida.

19 de junio, 2025

Discurso del presidente del
consejo de comunicacion
(como autoridad invitada)

Dar un discurso como autoridad invitada permite
reconocer la importancia del evento y respaldar
publicamente el propdsito del mismo. Ademas, brinda
la oportunidad de compartir una vision experta,
inspirar a los asistentes y fortalecer los vinculos entre
las instituciones y la comunidad a la que se dirige el
producto o proyecto presentado.
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20 de junio, 2025

Discurso de inauguracion

Dar el discurso de inauguracion como primera
autoridad (Presidente del Consejo de comunicacién),
es fundamental porque representa el respaldo
institucional al evento, marca el tono oficial de la
actividad y demuestra liderazgo. Ademas, permite
valorar publicamente el esfuerzo realizado y motivar
a los participantes desde el inicio.

20 de junio, 2025

Minuto a minuto —
lanzamiento edicién n.2 13
de la revista enfoques de la
comunicacion

El minuto a minuto es importante porque permite
planificar y coordinar cada detalle del evento de
lanzamiento, asegurando que las actividades se
desarrollen de forma ordenada y puntual. Facilita el
trabajo del equipo organizador, evita improvisaciones
y garantiza una experiencia fluida y profesional para
los asistentes, es por eso la necesidad de realizarlo.

20 de junio, 2025

Boletin n27: didlogo, reflexion
y alianzas estratégicas en

el lanzamiento de la revista
enfoques de la comunicacién

Se escribio el Boletin N27, ya que nos permite

dejar constancia del valor académico y estratégico
del lanzamiento de la revista. Reflejar el didlogo,

la reflexion y las alianzas construidas fortalece la
memoria institucional, visibiliza el impacto del evento
y promueve futuras colaboraciones en el campo de la
comunicacion.

26 de junio, 2025

BOLETIN N28: El didlogo
estructurado marca la segunda
sesion plenaria del Consejo

de Comunicacion.

El Boletin N28 es clave para visibilizar el ejercicio
democratico y técnico del Consejo de Comunicacion.
Documentar la segunda sesion plenaria a través de
este boletin permite informar de manera transparente
a la ciudadania sobre los avances normativos,
promover el didlogo institucional y fortalecer la
legitimidad de las decisiones adoptadas en beneficio
del ecosistema comunicacional.
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30 de junio, 2025

Guidn rendicidon de cuentas
2024 - presidente consejo de
comunicacién

Realizar un guidn para la rendicién de cuentas 2024
fue esencial porque permite estructurar con claridad
los logros, desafios y proyecciones de la gestion.
Como primera autoridad, el presidente debe
comunicar con precisién y responsabilidad los
resultados, y un guidn asegura un mensaje coherente,
transparente y profesional ante la ciudadania y las
instituciones.

7 de julio, 2025

Guidn rendicién de cuentas
2024 - Presidente Consejo de
Comunicacion

La ayuda para el discurso de Rendicion de Cuentas
2024 del Presidente del Consejo de Comunicacion es
importante porque permite presentar de forma clara
y ordenada los resultados de la gestion institucional,
fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas
y la confianza de la ciudadania.

1,3,4,5, 15, 16, 18,
22,29y 30 de julio,
2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacién, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

Una grafica interactiva que permite visualizar las
alertas emitidas en tiempo real, destacando zonas

de riesgo, tipos de agresiones y perfiles afectados.

La explicacién del Mecanismo de Prevencidny
Proteccion del trabajo periodistico Becas, y las
principales acciones en favor de los trabajadores de la
comunicacion.

1,4,5,6,8,15 de
agosto, 2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacién, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

Una grafica interactiva que permite visualizar las
alertas emitidas en tiempo real, destacando zonas

de riesgo, tipos de agresiones y perfiles afectados.

La explicacion del Mecanismo de Prevencion y
Proteccion del trabajo periodistico Becas, y las
principales acciones en favor de los trabajadores de la
comunicacion.
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20 de agosto, 2026

Boletin “Nuevas becas para
comunicadores gracias al
convenio entre el Consejo de
Comunicacién y el IAV

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion.

26 de agosto, 2025

Boletin: Consejo de
Comunicacidn: presente en
territorio y en las aulas

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion.

28 de agosto, 2025

Comunicado

Un comunicado sobre agresiones a periodistas
denuncia los ataques, protege a los afectados y
defiende la libertad de prensa.

2y 3 de septiembre,
2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacion, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

3 de septiembre,
2025

Boletin: Consejo de
Comunicacion retne a expertos
para hablar de memoria 'y
derechos

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

5 de septiembre,
2025

Comunicado

Un comunicado sobre agresiones a periodistas
denuncia los ataques, protege a los afectados y
defiende la libertad de prensa.

24 de septiembre,
2025

ayuda memoria para firma de
convenio

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el tema a tratar ( firma de convenios)

25 de septiembre,
2025

Boletin “El Consejo de
Comunicacion fortalece el
trabajo en territorio para un
sistema mediatico sostenible”.

Es importante porque informa, organiza la
informacién, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion
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29 de septiembre,
2025

Boletin {18 nuevas becas para
comunicadores!

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

30 de septiembre,
2025

boletin: El Consejo de
Comunicacién y CUEST TV
refuerzan su compromiso con la
formacioén profesional.

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexidn con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

14 de octubre, 2025

Encuentro Regional de
Mecanismos de Proteccion al
Trabajo Periodistico

Discurso de la maxima autoridad y ayudas memoria,
minuto a minuto

13, 14, 20, 21, 24,
27, 29 de octubre,
2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacidn, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

7,10,11, 21,26 de
noviembre, 2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacidn, como
las funciones clave que cumple el Consejo.

13 de noviembre,
2025

boletin: Acciones conjuntas
para promover la inclusién y los
derechos comunicacionales

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexidn con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

21 de noviembre,
2025

boletin: Puyo se llena

de didlogo: Consejo de
Comunicacion celebra las
Jornadas “Todas las Voces
Cuentan”

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexion con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

22 de noviembre,
2025

boletin: Periodismo mas seguro:

Consejo de Comunicacion
lidera jornada especializada en
Pastaza

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion
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24 de noviembre,
2025

boletin: Primera edicion de las
Becas “Todas las voces cuentan
- 1AVQ”

Es importante porque informa, organiza la
informacion, mantiene conexién con la audiencia,
refuerza la identidad y motiva la participacion

25 de noviembre,
2025

Guidn Presentadora Periodismo
Violeta V2+ Boletin de prensa

Realizar un guidn para el evento periodismo violeta,
fue esencial porque permite estructurar con claridad
los puntos importantes del mismo.

25 de noviembre,
2025

Discurso Periodismo Violeta.

Dar un discurso como autoridad permite reconocer la
importancia del evento y respaldar publicamente el
propésito del mismo.

27 de noviembre,
2025

Discurso en el Espacio de
Didlogo y al lanzamiento de
la Revista Enfoques de la
Comunicacién N.° 14: “Entre
algoritmos y verdad”.

Dar un discurso como autoridad permite reconocer la
importancia del evento y respaldar publicamente el
propésito del mismo.

4,8,17y 18 de
diciembre, 2025

"Ayuda memoria” para visita de
medios de comunicacion

En esta ayuda memoria se abordan diversos aspectos
relacionados con el Consejo de Comunicacion,

como las funciones clave que cumple el Consejo,
Proteccion del trabajo periodistico Becas, y las
principales acciones en favor de los trabajadores de la
comunicacion.

6 de diciembre, 2025

Ayuda Memoria: Quito

En esta ayuda memoria se abordan datos importantes
sobre una fecha importante para la capital del pais.

7 de diciembre, 2025

Ayuda Memoria: Galapagos

En esta ayuda memoria se abordan datos importantes
sobre una fecha importante para la capital del pais.

10 de diciembre,
2025

Ayuda memoria: Consejo
Sesiona

Es importante y fundamental contar con los datos
precisos para la sesion.
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12 de diciembre,
2025

ayuda memoria: firma convenio

En esta ayuda memoria se abordan datos importantes
sobre la firma del convenio con el ISPADE

16 de diciembre,
2025

ayuda memoria: becas zoila
ugarte

En esta ayuda memoria se abordan datos importantes
sobre la entrega de becas “Zoila Ugarte”.

16 de diciembre,
2025

Discurso en la entrega de Becas
“Zoila Ugarte 2025”

Dar un discurso como autoridad permite reconocer la
importancia del evento y respaldar publicamente el
propdsito del mismo.

* Reporte de monitoreo de medios de las principales noticias generadas en torno a la gestion del
Consejo y a la coyuntura nacional.

De acuerdo al indicador de monitoreo de noticias positivas generadas en torno a la gestion del Consejo
de Comunicacion desde enero hasta diciembre del 2025 es de 157. noticias. Asimismo, se han realizado
248 clipping informativos.

e Agenda de medios y ruedas de prensa.

Enelmarcodelaagendade mediosyruedasde prensa, la Direccion de Comunicacidn Social ha coordinado,
en conjunto con el Despacho, entrevistas de la Maxima Autoridad en diversos medios de comunicacion
a nivel nacional, incluyendo television, radio y plataformas digitales. Durante el afio se concretaron un
total de 53 participaciones en medios. A continuacién, se presenta el detalle correspondiente:

Gestion de Comunicacién de Publicidad y Marketing:

La estrategia de comunicacion implementada durante el afio 2025 se enfocd en la difusion y promocién de las
acciones institucionales orientadas a la proteccidn de periodistas y trabajadores de la comunicacion, asi como en
el fortalecimiento de los derechos a la libertad de expresion, informacién y comunicacién. Este enfoque permitié
consolidar una comunicacién clara, transparente y coherente, orientada a fortalecer la confianza ciudadana,
promover la inclusion y reafirmar el compromiso institucional con una sociedad informada, participativa y
respetuosa de los derechos fundamentales.
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En este marco, la Direccidon de Comunicacién Social, a través del eje de gestion de Publicidad y Marketing, ejecutd
acciones de promocion, cobertura y difusidn de las actividades desarrolladas por las distintas areas del Consejo,
entre las cuales se destacan:

Tabla 38 Campafias Comunicacionales

N- Nombre de la campania

1 Franjas Horarias

2 Plataforma Virtual

3 Enfoques de la Comunicacién #13

4 Repositorio digital

5 Recomendaciones: Cobertura Periodistica Electoral

6 Visor de Alertas

7 Proteger el Periodismo, Defender la verdad

8 RPM

9 Didlogo virtual: Mujeres y libertad de expresidn: derechos y representacion politica.
10 Fechas Celebres

11 Comunicados

12 8M: Mujeres que inspiran

13 Somos el Consejo de Comunicacién

14 Canales de Atencion

15 Promovemos Respeto

16 Didlogo virtual: "Informar en época de cambios: libertad de expresion, ética y verdad"
17 Foro: “Nifiez y adolescencia segura en el mundo digital”
18 Boletines

19 Rendicién de Cuentas

20 Becas “Zoila Ugarte” octava edicion 2025
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21 Espacio de didlogo “Memoria en red: periodismo, academia y ciudadania.
22 Cambio de imagen institucional
23 | Encuentro Regional de Mecanismos de Proteccion del Trabajo Periodistico.
24 Periodismo Violeta
25 Becas “Todas las voces cuentan”
26 Tu Derecho Tu Informacién
27 Enfoques de la Comunicacion #14

Fuente: Direccién de Comunicacién Social

Tabla 39 Publicaciones

NO Nombre de la publicacién

1 Taller Virtual con la Universidad Hemisferios y el IMF

2 Visita de Pedro Vaca, Relator para la Libertad de Expresion

3 Congreso Internacional Eugenio Espejo

4 Visita a las Fuerzas Armadas (Ejercito)

5 Firma de Convenio con IAEN Universidad

6 Nos Faltan tres, 7 afios después

7 Invitacién: Conversatorio “Hablemos de Autismo”

8 Video Resumen: conversatorio

9 Comité para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
10 Condolencias

11 Taller “Seguridad en el trabajo periodistico” en Loja

12 Primera reunién preliminar regional de Mecanismos

13 Invitacidn al Congreso Internacional de Periodismo Ecuador 2025
14 Fotos del Congreso Internacional de Periodismo Ecuador 2025
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15

Video Resumen del Congreso

16 Taller "Seguridad en el trabajo periodistico

17 Decreto Ejecutivo N-629

18 Entrevista en Ecuador TV

19 Frases destacadas de la maxima autoridad

20 Mito VS Verdad

21 Taller “Agentes de Igualdad para la Comunicacion Inclusiva”

22 Video Taller en Manabi

23 Entrevista en EI DATO ec

24 Video EL DATO EC

25 Gracias Tricolor

26 Alianzas clave para el ejercicio periodistico seguro con la UNACH

27 Videos Resumen de entrevista

28 Vista a Chone (acciones efectivas)

29 El Consejo Actua

30 Entrevista en ecuador tv

31 Reunion con secretario del Viceministerio de Educacidn Superior

32 Video resumen con @edusuperior.ec

33 Reunidn de trabajo con la Defensoria del Pueblo

34 Entrevista en radio Centro

35 Videos resumen ( Radio Centro)

36 Taller de Locucidén: Voz en acciéon en Sigchos, Cotopaxi.

37 Capacitacion sobre Seguridafj en el Trabajo Periodistico, junto a la Universidad de Chimborazo y al
Grupo de Operaciones Especiales GOE

38 Evento: Lanzamiento Revista

39 Video resumen:: Lanzamiento Revista



http://edusuperior.ec
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40 Entrevista en Publica FM ( fotos)
41 Entrevista en Publica FM ( video)
42 Frases destacadas de Presidente del consejo
43 Reunion del Pleno del Consejo de Comunicacidn (fotos)
44 Reunion del Pleno del Consejo de Comunicacién (video)
45 Entrevista en Radio Elite
46 Video: Descubre el Nuevo Consejo
47 Entrevista en Radio Arménica (fotos)
48 Jornada de didlogo con la ministra de educacion(video)
49 Jornada de didlogo con la ministra de educacion(fotos)
50 Entrevista en Radio Arménica (video)
51 Entrevista en GamaTV (video)
52 Entrevista en GamaTV (fotos)
53 50 dias de gestion (video)
54 Frases destacadas maxima autoridad en Radio 199
55 Entrevista en Radio Forever925
56 Entrevista en Radio 199 (videos)
57 Visita a la Facultad de Comunicacién Social de la Universidad Central
58 Taller de Produccién Audiovisual a estudiantes de la ESPAM MFL
59 Video de Capacitaciones- eje: educacion
60 Fotos de Invitacidn a rendicion de cuentas de la Empresa Publica de Comunicacion del Ecuador EP
61 Capacitacion a periodistas (fotos)
62 Capacitacion “Seguridad en el trabajo periodistico” (video)
63 Entrevista en fb radio 105.7 (fotos)
64 Entrevista en fb radio 105.7 (videos)
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65 Lanzamiento de los acuerdos entre la Policia Nacional y periodistas

66 Frases destacadas en entrevista en radio vigia

67 Visita Protocolaria al Defensor Publico General del Ecuador (fotos)
68 Entrevista en radio vigia (video)

69 Mesa de Trabajo Interinstitucional (fotos)

70 Entrevista en Ecuador TV y WQradio (video)

71 Entrevista en WQradio (video)

72 Taller a periodistas y trabajadores de la comunicacion.

73 Entrevista en Tiempo Real (video)

74 Entrevista en Tiempo Real (fotos)

75 Entrevista en Radio Super S (video)

76 El consejo sesiona en Guayaquil (fotos)

77 El consejo sesiona en Guayaquil (video resumen)

78 Taller “Agentes de Igualdad para una comunicacion inclusiva

79 Taller de produccién audiovisual: Streaming y Podcast

80 Entrevista en Radio Platinum (video)

81 Entrevista en Radio Platinum (fotos)

82 Frases destacadas de la maxima autoridad

83 Taller “Agentes de Igualdad para una Comunicacién Inclusiva

84 Taller de Coordinacién Interinstitucional

85 El Consejo de Comunicacion y la Defensoria del Pueblo, taller

86 Entrevista en FM mundo

87 Reunion virtual con: Dr. Mauricio Reyes (CNTV Chile) y Javier Altamirano, secretario ejecutivo de la PRAI.
88 Capacitacion a 54 servidores policiales en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
89 Entrevista con El Mercurio Manta
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91 Entrevista en Radio Quito (video)

92 Entrevista en Radio Quito (fotos)

93 Frases destacadas en telerama noticias

94 Reunion del Mecanismo de Prevencion y Proteccion al Trabajo Periodistico
95 Asistencias técnicas a los comités de personas cuidadoras

96 Entrevista en Radio Elite (videos)

97 Capacitacion: Personas cuidadoras de personal con discapacidad

98 Entrevista en Ecotel TV

99 Convenio de cooperacién institucional con el IAVQ (video)

100 Convenio de cooperacidn institucional con el IAVQ (fotos)

101 Gracias a los medios (capturas )

102 Consejo solidario (videos)

103 Reunion con Maricris Acuiia, asambleista (fotos)

104 Nota de Condolencia

105 Consejo con el MIES capacita (fotos)

106 Capacitacion a periodistas en conjunto con la policia nacional (fotos)
107 Capacitacion a periodistas en conjunto con la policia nacional (video resumen)
108 Nota de Condolencia

109 Convenio con la UTC

110 Consejo sesiona en Latacunga

111 Video evento Ambato con colegio de periodistas

112 Evento Ambato con colegio de periodistas (fotos)

113 Fotos: Taller a estudiantes del Cuesttv

114 Nota de condolencia
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115 Entrevista en Radio Armonica
116 Informe sobre el Reglamento del Registro Publica
117 Video sobre el registro publico de medios
118 Taller fotografia: impacto visual (fotos)
119 Consulta publica del reglamento del proyecto comunicacional de los medios de comunicacidn social
120 Invitacidn: asistencia técnica, seguridad en el trabajo periodistico
121 Reunion con el Mecanismo de Prevencion y Proteccidn del trabajo periodistico (fotos)
122 Reunidn con el Mecanismo de Prevencion y Proteccidn del trabajo periodistico (video resumen)
123 Tendencia: El disefiador se fue de vacaciones
124 Reprogramacion de evento
125 Reunién con el CCPD Cuenca (Fotos)
126 Reunion con el CCPD Cuenca (Video)
127 Consejo sesiond desde Cuenca (fotos)
128 Consejo sesiond desde Cuenca (videos)
129 siguenos en nuestras redes sociales
130 alianzas estratégicas con CUEST TV (fotos)
131 alianzas estratégicas con CUEST TV (video)
132 Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Superintendencia de Proteccidn de Datos
Personales (fotos)
133 Firma de Con.venl'o de Cooperacion Interinstitucional con la Superintendencia de Proteccidon de Datos
Personales (video)
134 Acto conmemorativo por aniversario del colegio de periodistas de pichincha
135 Invitacion al encuentro de asistencias técnicas
136 invitacion al Espacio de didlogo: Conectados con confianza, voz y didlogo
137 Espacio de didlogo: Conectados con confianza, voz y didlogo (Video)
138 Espacio de didlogo: Conectados con confianza, voz y didlogo (fotos)
139 asistencia técnica agentes de igualdad: comunicacion inclusiva
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140 Taller "Seguridad en el trabajo periodistico" dia 1 (fotos)

141 taller "Seguridad en el trabajo periodistico" dia 1(video)

142 taller "Seguridad en el trabajo periodistico" dia 2 (entrega de certificados)
143 Taller "Seguridad en el trabajo periodistico" dia 2 (video)

144 Entrevista en TC television (fotos)

145 Entrevista en TC televisidn (videos)

146 Invitacidn al taller de comunicacién sobre VIH-sida para comunicadores
147 Consejo en territorio (video)

148 Taller UNESCO (fotos)

149 Taller UNESCO (video)

150 Taller de comunicacidn sobre VIH-sida para comunicadores (video)

151 Entrevista en Ecuador TV y WQ radio

152 Consejo sesiond en Calceta, Manabi (fotos)
153 Consejo sesiond en Calceta, Manabi (video)
154 Entrevista en radio majestad (fotos)

155 Entrevista en radio majestad ( video )

156 Taller a estudiantes de la UCE FACSO

157 Entrevista en el Telégrafo
158 Capacitacion: seguridad en el trabajo periodistico
159 Fotos de la sesién del mecanismo

160 Entrevista en Canal RTU (fotos)

161 Entrevista en Canal RTU (video)

162 Entrevista en TVN Canal

163 Entrevista en Radio América (fotos)

164 Entrevista en Radio América (video)




RENDICION

ST |1| “IﬂE B Corcclo dc
omunicacion

mmmsmen 2025 Tods as voces cuentan

165 Firma de convenio marco de cooperacion interinstitucional (fotos)

166 Firma de convenio marco de cooperacion interinstitucional (video)

167 Acuerdo simbdlico de colaboracion con redsexcuenca (fotos)

168 Acuerdo simbdlico de colaboracion con redsexcuenca (video)

169 Inauguracion del HUB de emprendimientos

170 Invitacidn: capacitacion “Seguridad en el trabajo periodistico” en la Provincia de Pastaza
171 Trabajo en territorio (fotos)

172 Razdn del consejo de comunicacion (video)

173 Capacitacion a estudiantes de la UNI Indoamérica

174 Firma de Convenio con la Universidad Estatal Amazdnica

175 Consejo sesiond en Puyo

176 Jornadas Todas las voces cuentan (video)

177 Entrevista en Radio Pantera

178 Capacitacion “Seguridad en el trabajo periodistico” amazonia / inauguracion
179 Capacitacion “Seguridad en el trabajo periodistico” amazonia / fotos

180 Capacitacion “Seguridad en el trabajo periodistico” amazonia / video

181 Entrevista en La Poderosa Ec (fotos)

182 Entrevista en La Poderosa Ec (video)

183 Entrevista en Gama Noticias

184 Invitacidn: Inauguracion Jornadas Académicas "Todas las voces cuentan".
185 Inauguracion Jornadas Académicas "Todas las voces cuentan”. (fotos)

186 Entrevista con docentes del istgalapagos

187 Jornadas Académicas "Todas las voces cuentan". (video)

188 Jornadas Académicas "Todas las voces cuentan". (fotos)

189 Jornadas Académicas "Todas las voces cuentan". a las FFAA ecuador y policia nacional (video)
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190 entrega de certificados

191 Evento de capacitacidn “Libertad de Expresion y Responsabilidad Social (VIDEO)

192 Evento de capacitacidn “Libertad de Expresion y Responsabilidad Social (fotos)
193 Visita a la Facultad de arte, disefio y comunicacién audiovisual (fotos)

194 Visita a la Facultad de arte, disefio y comunicacién audiovisual (video)

195 Convenio Marco de Cooperacién con el tecnoldgico ISPADE (fotos)

196 Convenio Marco de Cooperacién con el tecnoldgico ISPADE (video)

197 Entrevista en Radio Vigia (video)

198 Entrevista en Radio Vigia (fotos)

199 Nota de pesar

200 Video de navidad

201 La estrategia 2026

202 Video Resumen 2025

Fuente: Direccién de Comunicacién Social

Desde enero a diciembre de 2025, la Direccién de Comunicacion Social elaboré 27 campaiias comunicacionales
y 548 publicaciones realizadas por el Consejo de Comunicacion, que requirieron actividades como: planificacion,
disefio y difusion en la web y canales institucionales externos.

Ademas, se produjeron 178 piezas audiovisuales en el eje de Comunicacién Externay 922 artes graficos. A ello se
suma, la difusidn de 22 boletines de prensa y 7 comunicados.

En lo que respecta a indicadores, la Direccion de Comunicacion Social evalua el alcance de sus publicaciones
a través de sus canales digitales, tales como Facebook, Instagram, X, YouTube, TikTok, podcast, pagina web y
mailing. Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre, se alcanzaron 5.006.376 visualizaciones,
en comparacion con las 3.252.770 registradas en 2024, lo que representa un incremento del 53,91 % de las
visualizaciones con respecto a dicho periodo.

Gestion de Comunicacion Interna:

La Comunicacion Interna tiene como objetivo planificar y ejecutar procesos estratégicos orientados al
fortalecimiento de la identidad, el sentido de pertenencia y la imagen institucional entre los colaboradores. En
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este marco, se desarrollaron diversas campafias comunicacionales difundidas a través de los canales Entérate e
Infochannels, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025. A continuacidn, se detalla la
produccion realizada:

Tabla 40 Campaifias Comunicacionales

NO Nombre de la campafia

1 Revista enfoques Convocatoria

2 Somos Consejo: Repositorio Fisico

3 Somos Consejo: Memoria Violencia a la mujer y medios de Comunicacion
4 Cumpleaiieros

5 Agenda Cultural

6 Revive el espacio de didlogo "Medios de comunicacion, accesibilidad y derechos"
7 Salud preventiva

8 Repositorio Fisico

9 Cambios Administrativos

10 Medidas Preventivas

11 Campafiia Reglamento Talento Humano

12 Noti Consejo

13 Becas para el personal

14 Mujeres que inspiran

15 Notas de pesar

16 Pausas Activas

17 iTe invitamos a descubrir la nueva intranet del Consejo de Comunicacién!
18 Piensa como adulto, crea como nifio

19 Volver a la infancia

20 Dia de la madre

21 Dia del padre
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22 Nuestro trabajo, nuestro orgullo
23 Intranet
24 Manejo de extintores
25 El Consejo se viste de Tricolor
26 Rendicién de cuentas
27 Boletin juridico
28 Fechas Conmemorativas
29 Ubuntu, Albergue San Juan de Dios
30 El Consejo Capacita
31 Clima laboral medicién
32 iNuestro consejo! Lanzamiento de la imagen institucional
33 Somos Consejo integraciones

Fuente: Direccion de Comunicacién Social

Se ejecutaron 33 campafias comunicacionales internas, se produjeron 42 piezas audiovisuales y se elaboraron
922 artes graficas, en cumplimiento de los objetivos establecidos en la planificacidn anual.

2.2.5 Secretaria General
Custodiar y Administrar el Archivo Central

Administracion, custodia y manejo de la Gestion Documental del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la
Informacién y Comunicacion, para procesos de atencion del cliente externo e interno institucional de conformidad
los procedimientos establecidos en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacidn por Procesos vigente del Consejo
de Comunicacidn, Politica Institucional de Gestion Documental y Archivo del Consejo de Comunicacion y la Regla
Técnica Nacional para la Organizacidon y Mantenimiento de los Archivos Publicos.

Tabla 41. Informacion externa ingresada al Consejo de Comunicacidn por Secretaria General

MES ELECTRONICOS FiSICOS SUBTOTAL
ENERO 11 11 22
FEBRERO 4 6 10
MARZO 0 6 6




RENDICION

IEEETE—— Hl “IﬂE Comunicacion

—— TV
ABRIL 8 4 12
MAYO 14 6 20
JUNIO 10 6 16
JuLIO 14 10 24
AGOSTO 9 3 18
SEPTIEMBRE 13 1 24
OCTUBRE 14 16 30
NOVIEMBRE 12 6 18
DICIEMBRE 10 6 16
TOTAL: 119 97 216

Elaborado por: Secretaria General.

Tabla 42. Resoluciones del Pleno del Consejo

RESOLUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO 2025

NRO. DE RESOLUCION NOMBRE DE LA RESOLUCION NRO. POR MES

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE PARTICIPACION
RESOLUCION No. CDPIC- | CTUDADANA EN LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA
PLE-2025-001 DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION No. CDPIC- | REGLAMENTO PARA EL REGISTRO PUBLICO DE
AGOSTO | PLE-2025-002 MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL 3

REGLAMENTO DE CALIFICACION DE CANALES DE
RESOLUCION No. CDPIC- | TELEVISION DE SENAL ABIERTA QUE PUEDEN SER
PLE-2025-003 TRANSMITIDOS A TRAVES DE SISTEMAS DE AUDIO Y
VIDEO POR SUSCRIPCION

REGLAMENTO DEFINICION DE AUDIENCIAS, FRANJAS
RESOLUCION No. CDPIC- | HORARIAS, CLASIFICACION DE PROGRAMACION,
PLE-2025-004 PUBLICIDAD Y SISTEMA DE CALIFICACION DE
CONTENIDO

TOTAL: 4

Elaborado por: Secretaria General.

OCTUBRE
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Tabla 43 Actas de Sesiones Ordinarias del Pleno del Consejo

ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS 2025

NRO. DE ACTA FECHA DE SESION NRO. POR MES
JUNIO ACTA No. 01-ORD-CDPIC-2025 25/06/2025 1
Juuio ACTA No. 02-ORD-CDPIC-2025 24/07/2025 1
AGOSTO ACTA No. 03-ORD-CDPIC-2025 26/08/2025 1
SEPTIEMBRE [ ACTA No. 04-ORD-CDPIC-2025 25/09/2025 1
OCTUBRE ACTA No. 05-ORD-CDPIC-2025 27/10/2025 1
NOVIEMBRE | ACTA No. 06-ORD-CDPIC-2025 21//11/2025 1

()}

TOTAL:

Elaborado por: Secretaria General.

Tabla 44 Convocatorias, Sesiones Extraordinarias del Pleno del Consejo

CONVOCATORIAS, SESIONES EXTRAORDINARIAS 2025

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE CONVOCATORIA CONVOCATORIA SESION NRO. POR MES
MAYO CONVOCATORIA NRO. 01-EXT-CDPIC-2025 15/05/2025 15/05/2025 1
CONVOCATORIA NRO. 02-EXT-CDPIC-2025 03/12/2025 08/12/2025
DICIEMBRE 2
CONVOCATORIA NRO. 03-EXT-CDPIC-2025 26/12/2025 29/12/2025

Elaborado por: Secretaria General.
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Tabla 45 Actas de Sesiones Extraordinarias del Pleno del Consejo

ACTAS D 0 AORDINARIAS 20
0. DE ACTA AD 0 0. PO
ACTA No. 01 EXT-CDPIC-2025 15/05/2025 1
ACTA No. 02 EXT-CDPIC-2025 08/12/2025 1
DICIEMBRE
ACTA No. 03 EXT-CDPIC-2025 14/01/2026

Elaborado por: Secretaria General.

3 CONCLUSIONES

Este informe presenta, de manera concreta y sucinta, la gestion efectuada por las diferentes unidades
administrativas de la institucién durante el 2025, considerando el direccionamiento estratégico
formulado durante el afio en curso, en conjunto con las atribuciones y responsabilidades establecidas
en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo de Comunicacion vigente.
El detalle de la gestidén presentada por cada una de las unidades administrativas en sus Informes de
Rendicidn de Cuentas, evidencian que la gestion institucional del afio 2025 cumplié con lo planificado, en
concordancia con las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley Organica de Comunicacion
y demds normativa conexa.

Los equipos directivos y operativos de la institucién han dado cumplimiento a lo establecido en la Norma
de Control Interno de la Contraloria General del Estado Nro. 100-04 Rendicién de cuentas, en lo que
se refiere a la presentacidon de informes de gestidn, en cuanto a la calidad, la veracidad y la validez de
la informacién presentada. Le corresponde a cada responsable de area sustentarlo a las entidades o
autoridad de control que corresponda.

4 RECOMENDACIONES

Socializar el presente informe a las entidades y autoridades involucradas directamente con la gestion
institucional, asi como también a la ciudadania en general.

Continuar con el cumplimiento del Proceso de Rendicidn de Cuentas 2025, en el marco de lo establecido
en la Ley Organica de Comunicacion y demas normativa relacionada.
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