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CARGO DEL RESPONSABLE:
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FECHA DE DESIGNACION:

12/5/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2024

FECHA DE FIN:

31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEL1: Incrementar el desarrollo de mecanismos de proteccién para los trabajadores de la comunicacién

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

OE2. Mantener la promocién y desarrollo de los derechos de la informacién y comunicacion

OBJETIVO ESTRATEGICO



mailto:info@consejodecomunicacion.gob.ec
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OES3. Incrementar la promocién de la comunicacion e informacion a través de acciones que posibiliten el andlisis de los contenidos que se difunden en los medios de comunicacién

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEA4. Fortalecer las capacidades institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

N/A

N/A

N/A

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

NACIONAL 1

1.308

NACIONAL 335 960

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

13 68 1.153 7 46

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https:
34
/[

formacioncontinua.consejodecomunicacion.gob.ec

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMEN

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESU

LA IGUALDA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Eje: Generar acceso a las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién como un servicio
publico, consistente con la importancia que ha

adquirido para la educacion, la operacién de los

servicios de salud y el desempefio econdmico de las

Reglamento de Parametros y Mecanismos para Promover el Cumplimiento del
Porcentaje de Contenido Comunicacional Intercultural y Plurinacional en los Medios
de Comunicacién Social (Registro Oficial N° 589)

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

El presente Reglamento sera de aplicacion para los medios de
comunicacion social comunitarios, pablicos y privados que ejercen la
difusién masiva de contenidos comunicacionales, a través de medios

impresos, radio, television y audio o video por suscripciéon que operen un
canal propio, cuyos contenidos pueden ser generados o replicados por el
medio de comunicacion a través de internet.

GENERACIONALES

SI comunidades y emprendimientos rurales.
INTERCULTURALES Reglamento General de Aplicacion de Talleres y Camparias en cumplimiento a lo El presente Reglamento sera de aplicacion tanto para los medios de
Politica 1- Respaldar y fomentar las operaciones de previsto en los articulos 24 y 36 de la Ley Organica de Comunicacion. (Registro comunicacion social pablicos, privados y comunitarios, como para los
radios comunitarias que garantice la circulacion de Oficial N° 589) servidores del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y
informacion, asi como el fortalecimiento del uso de Comunicacion en el ambito de sus competencias, en relacién al ejercicio
las lenguas indigenas, produccion y difusion. de los preceptos establecidos, respectivamente, en los articulos 24 y 36
de la Ley Organica de Comunicacion.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO N/A N/A N/A
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Sl

Eje: Comunicacién Incluyente
Politica 1:

Realizar la difusién del derecho al acceso a la
informacién y comunicacion desde un enfoque
positivo en el ambito publico.

Politica 2:

Impulsar la formacién de comunicadores con enfoque
inclusivo.

Se ejecutaron 14 ediciones del curso virtual “Agentes de Igualdad — comunicacion
inclusiva”, a través del cual se capacité a 588 personas.
Se realizaron diez asistencias técnicas con el tema “Herramientas para una
comunicacion accesible” (Lengua de sefias ecuatoriana) a 273 personas.
1. Espacio de didlogo "Medios de comunicacion, accesibilidad y derechos": Este
evento tuvo 28 personas conectadas en vivo, y cuenta también con difusién posterior
en los canales del Consejo de Comunicaciéon, ampliando su accesibilidad.

Las personas capacitadas como Agentes de Igualdad en el &mbito de la
comunicacion y la discapacidad son capaces de promover la
conformacién de veedurias u observatorios desde la sociedad civil para
la revision de contenidos emitidos por los medios de comunicacién que
no vulneren derechos de las personas de ninglin grupo de atencién
prioritaria o histéricamente excluido.

Se logro6 sensibilizar y brindar herramientas para establecer una
comunicacién con enfoque de derechos, sin discriminacion e inclusiva.

Contribuye al cumplimiento de las agendas de igualdad generando un
entorno de reflexion y aprendizaje sobre el rol de los medios en la
promocion de derechos.

La participacion de 28 personas, y la difusién posterior a través de
canales del Consejo de Comunicacién, amplia el alcance de contenido,
garantizando su accesibilidad a una audiencia mas diversa. Este tipo de

iniciativas promueve el acceso equitativo a la informacién, fomenta el
reconocimiento de los derechos de grupos histéricamente excluidos y
fortalece una cultura democratica basada en la igualdad y el respeto a la
diversidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

SI

Eje 1: Autonomia u Cultura de Paz. Una vida libre de
violencia.

Politica 1: Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion y violencia de género contra mujeres y
personas LGBTI, optimizando la respuesta del Estado

en la prevencion, atencion, sancién y restitucion del
derecho a una vida sin violencia.

Eje 3: Liderazgo y trasformacion de patrones
socioculturales. Cultura, comunicacion y arte
Politica 3: Fomentar procesos de transformacion de
patrones socio culturales a través una comunicacién
inclusiva, participativa, democratizadora, con énfasis
en la erradicacion del machismo, el sexismo, la
misoginia, el racismo, la xenofobia y la homofobia.

Se ejecutaron 43 ediciones de cursos virtuales con tratamiento sobre violencia de
género contra mujeres, de las tematicas: Mujeres libres de violencia; Representacion
de las mujeres en Ecuador; Agentes de Igualdad; Periodismo sin discriminacién ni
violencia; Audiencias criticas. Usuarios capacitados: 1.097.

Se reallizaron tres asistencias técnicas con temas: Violencia de género y tratamiento
informativo; Periodismo: proteccién y derechos: rutas y protocolos de actuacion en
casos de violencia; Feria de la No violencia Contra la Mujer; Periodismo: proteccién y
derechos: proteccion a periodistas: estadisticas y generalidades - Caracteristicas y
manifestaciones de la violencia. Participacion total de 136 personas.

1. Conversatorio virtual: Mujeres, periodismo y ejercicio de la libertad de expresion.
2. Espacio de dilogo Violencia a la mujer y medios de comunicacion. 3. Anélisis
investigativo: Mujeres periodistas frente a las violencias y discriminacion. Estudio de
caso sobre las labores periodisticas en Ecuador. 4. Memoria espacio de didlogo
Mujeres periodistas frente a violencia y discriminacion; 5. Memoria conversatorio del
Dia Internacional de la Mujer. 6. Memoria espacio de dialogo Violencia a la mujer y
los medios de comunicacién.

Mas de cien personas conectadas a los eventos y difusion posterior en los canales
del Consejo de Comunicacion. Las memorias se encuentran publicadas en la pagina
web del Consejo de Comunicacién, las cuales estan al alcance de toda la
ciudadania, que en promedio tiene 80 accesos al mes.

Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Medios
de Comunicacién (Registro Oficial N° 566)

Con la capacitacion, se aporta con la prevencion de todo tipo de
violencia contra las mujeres en el contexto social y comunicacional,
mediante el otorgamiento de herramientas que permitan identificar
contenidos mediaticos discriminatorios o violentos o recomendaciones
para la creacién de productos comunicacionales que respeten el enfoque
de género.

Se sensibiliz6 a los participantes sobre el tratamiento violento que se le
da a la informacién en cuestiones de género y de esta manera puedan
crear contenidos comunicacionales con enfoque de género, derechos e
igualdad. Ademas de las rutas que deben seguir para activar la
proteccion en casos de violencia.

Aportan directamente al cumplimiento de las agendas de igualdad al
visibilizar las problematicas especificas que enfrentan las mujeres en el
ejercicio de su libertad de expresion. Estas acciones fortalecen la
conciencia social sobre la discriminacion y las violencias estructurales y
fomentan una comunicacién mas inclusiva y libre de estereotipos,
avanzando hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los
medios de comunicacion social, publicos, privados y comunitarios, asi
como los concesionarios de frecuencias de radio y television, que
ejercen la difusién masiva de contenidos comunicacionales, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de Comunicacion.




Eje Social
Politica 3: Combatir toda forma de discriminacién
hacia personas en movilidad humana y promover una

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE vida libre de violencia.

MOVILIDAD HUMANA sl

Eje Institucional
Politica 12: Fortalecer el Sistema Integral de
Proteccion de Derechos para el ejercicio de los
derechos de las personas en movilidad humana.

Se ejecutaron los cursos virtuales llamados: “Periodismo sin discriminacién ni
violencia”; “Audiencias criticas”; “Movilidad Humana y Comunicacion”; “Agentes de
Igualdad — comunicacién inclusiva”. Los resultados fueron:

31 procesos de formacién
30 medios de comunicacion capacitados
916 personas aprobadas

Mediante los cursos virtuales que consideran a la movilidad humana
como tema principal o transversal, se aporta con el desarrollo de
procesos educomunicacionales para la promocién y difusion de
derechos, la reduccién de las violencias, la erradicacion de actos, usos,
practicas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios, para
visualizar los aportes de los procesos migratorios al desarrollo. Asi
mismo, se aporta con los procesos de capacitacion, formacién y
sensibilizacion sobre la movilidad humana para servidores publicos,
medios de comunicacion, operadores vinculados a la atencion de
servicios y titulares de derechos representantes de la sociedad civil y
organizaciones sociales.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO m';fé‘u';\ﬂii LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
s : s s st
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO I\TEUCN,LI?\I'TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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Se efectu6 la designacién del equipo responsable del proceso de Rendicién de X X L
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si Cuentas 2024, por parte de la Maxima Autoridad de la Institucién, mediante h"ps'”““““"°°”se‘°de°°m”"'°a°'°"'g°&;Z‘gi;ﬁ;ﬁ;’é;’;'g:;séds‘r’]wr;'?ady 2025/05/CDPIC-PREC-2025-0087
Memorando Nro. CDPIC-PREC-2025-0087-M ? 853N
- . . . . . . https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-
FASE 0O DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Se efectu6 mediante aprobacion del.la Mémma Autoridad del Consejo de content/uploads/downloads/2025/05/propuesta_para_el_desarrollo_de_rendici%C3%93n_de_cuentas_2024_actualizad
CUENTAS Comunicacion. y ) 3
a-signed-signed-signed.pdf
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA
VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS CENERO

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO

CHOLO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESUL
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INIQTITLICIONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SIN INFORMACION NO N/A N/A

N/A
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE
QUE SE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

5 b A = NOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A DE LA INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio 0 0% 0% 0% NO APLICA NO APLICA $ - 0
Prensa 0 0% 0% 0% NO APLICA NO APLICA $ - 0
Television 0 0% 0% 0% NO APLICA NO APLICA $ - 0
Medios digitales 0 0% 0% 0% NO APLICA NO APLICA $ - 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl https:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-

'www.consejodecomunicacion.gob.ec/transparencia

2024/?doing_wp _cron=1747764127.1416659355163574218750

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SIO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl content/uploads/downloads/2025/02/lotaip/Anex0%201.%20Matriz%20Plan%200perativo%20Anual%202025-
signed-signed-signed.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl content/uploads/downloads/2025/02/lotaip/Anex0%201.%20Matriz%20Plan%200perativo%20Anual%202025-

signed-signed-signed.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

NO. DE META

Incrementar el desarrollo de mecanismos de proteccion
para los trabajadores de la comunicacion.

85%

DESCRIPCION

Indicador
estratégico de
medicién
acumulada, con
meta cuatrienal en
el PEl al 2025 de
95%, meta al afio
2023 del 45%, con
31 actividades
planificadas.

INDICADORES

Porcentaje de
implementacion
de mecanismos
para la
proteccion a los
trabajadores de
la
comunicacion

RESULTADOS

TOTALES

PLANIFICAD

oS

31

TOTALES
CUMPLIDOS

31

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

100%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

14 Reportes de articulacion interinstitucional para
proteccion a trabajadores de la comunicacion.
4 Reportes de monitoreo, levantamiento de
alertas y respuesta ante agresiones a
trabajadores de la comunicacion.

12 Reportes de sistematizacion de estadisticas y
produccién de conocimiento sobre proteccién a
trabajadores de la comunicacion.

1 Informe de agresiones a trabajadores de la
comunicacion.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL
LOGRO

Durante el afio 2024, se implementaron ciertas actividades, las cuales
contribuyen en un 20% de alcance del sistema de proteccion a
trabajadores de la comunicacion.
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Indicador
estratégico de

Porcentaje de
desarrollo de

Se efectuaron los siguientes espacios de dialogo:
1. Mujeres, periodismo y ejercicio de la libertad
de expresion
2. Protecci6n a periodistas y libertad de expresion
3. Periodismo de investigacion: ética,

RO Espacios de P i L
medici6n discreta, p sd judicializacion y libertad de expresion
95% Dialogo con 6 7 100% . - R,
con meta anual del 4. Libertad de expresion y servicio pablico
95% en cada actores del 5. Violencia a la mujer y medios de comunicacion
.Od sistema de : 6. A ]I lyb tad d . Con respecto a la promocién de derechos de la informacion, se
- . Amenazas a la liber e expresion - " :
Mantener la promocién y desarrollo de los derechos de periodo. comunicacion. aza d e a' expre y efectuaron en total, 7 espacios de dialogo con actores del sistema de
. 9 o mocracia . . .
la informacién y comunicacion . e S i comunicacion y 97 cursos virtuales efectuados para contribuir al
7. Medios de comunicacion, accesibilidad y K - S
desarrollo de los derechos de la informacién y comunicacion.
derechos
) Porcentaje
Indicador . . !
estratégico de ejecucin de
di g discret acciones de Durante el periodo se efectuaron un total de 97
medicion discreta, N . - .
95% capacitacion a 87 97 100%| réplicas de cursos virtuales y se conté con 5.839
con meta anual del trabajadores de participantes capacitados
95% en cada ! ’
; la
periodo. .
comunicacion.
Se efectuaron los siguientes insumos cognitivos:
1. Informe Especializado: Normas de estilo DTEC
/2024
2. Informe Especializado: Elementos que
caracterizan a un contenido como discriminatorio
por razones de pasado judicial.
3. Metodologia de co-aprendizaje sobre
Indicador Porcentaje de contenidos que discriminan por razones de
” L Ju generacion de pasado judicial.
Incrementar la promocién de la comunicacién e estratégico de L i . . -
. S ) ¥ " L Insumos 4. Informe Especializado: Elementos que Durante el periodo 2024, se generaron en total 7 insumos cognitivos, los
informacion a través de acciones que posibiliten el medicién discreta, o X r o . . . I B
. ) . 95% Cognitivos 7 7 100%| caracterizan a un contenido como discriminatorio | cuales permiten efectuar un analisis de los diferentes contenidos que
analisis de los contenidos que se difunden en los con meta anual del h . N h o
) B relacionados al hacia adultos mayores. difunden los medios de comunicacion.
medios de comunicacion. 95% en cada i . o
eriodo andlisis de 5. Metodologia de co-aprendizaje sobre
P ’ contenidos. contenidos que discriminan a personas adultas

mayores.
6. Informe Especializado: Elementos que
caracterizan a un contenido como discriminatorio
por condicién de pobreza - aporofobia.
7. Metodologia de co-aprendizaje sobre
contenidos que discriminan por condicién de
pobreza - aporofobia.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ADMINISTRACION CENTRAL

$ 1.656.639,94

$ 1.468.048,86

https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-

55

REGULACION DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

$ 1.218.261,69

$1.212.787,47

content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA%20PROGRAMA%20ENERO-DICIEMBRE%202024.pdf

https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA%20PROGRAMA%20ENERO-DICIEMBRE%202024.pdf



https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA PROGRAMA ENERO-DICIEMBRE 2024.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA PROGRAMA ENERO-DICIEMBRE 2024.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA PROGRAMA ENERO-DICIEMBRE 2024.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/05/C%C3%89DULA PROGRAMA ENERO-DICIEMBRE 2024.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$2.874.901,63 $2.874.901,63 $2.680.836,33 $0,00 $0,00 93,25%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 26 $ 56.660,42 22 $ 51.527,74 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListado.cpe
Catélogo Electrénico 40 $ 103.565,03 37 $ 14.379,72 https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec
Régimen Especial 2 $ 6.378,49 0 $- https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?i

Inversa Electréni
Subasta Inversa Electrénica 1 $ 11.990,00 1 $  11.990,00 dSoliCompra=ObiVbzS7DBDGCUY_[2fn0DBN5ZVT5LOMX01d8GEI0GM
- . https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?i
Procedimiento Especial 1 $ 157.039,67 0 $-

dSoliCompra=zZj-ywo B7PSPfxcOXSmDFUaR6AWBLvrYlallFTKigg

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE

Ntb I INAOTNIS NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CION ES

Se han completado 2 acciones de las 9 recomendaciones efectuadas

i - - - - 0, . . L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA4-0032-2024 |DNA4-0032-2024 22,22% en el informe de auditoria Nro. DNA4-0032-2024 https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1.%20Seguimiento%20recomendaciones%202024.pdf
No se han completado las 4 recomendaciones efectuadas en el
i DNA4-0053- DNA4-0053- . o . .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2024 2024 0%] informe de auditoria Nro. DNA4-0053-2024, sin embargo las mismas https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-

se encuentran en ejecucion. content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1.%20Seguimiento%20recomendaciones%202024.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. |N/A N/A N/A N/A N/A



https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1. Seguimiento recomendaciones 2024.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1. Seguimiento recomendaciones 2024.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ObiVbzS7DBDGcUu_j2fnODBn5zVT5LOMXo1d8Ggi0GM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ObiVbzS7DBDGcUu_j2fnODBn5zVT5LOMXo1d8Ggi0GM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=zZj-ywo_B7PSPfxcOxSmDFUaR6AWBLvrYlalIFTKiqg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=zZj-ywo_B7PSPfxcOxSmDFUaR6AWBLvrYlalIFTKiqg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListado.cpe
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1. Seguimiento recomendaciones 2024.pdf
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/01/lotaip/1. Seguimiento recomendaciones 2024.pdf

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. |N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.  |N/A N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DECIz)ANRT'I;C(:)IE;g(CI)ICO:: fIUDADANA Y NIA NIA NIA N/A NIA
SUPERINTENDENCSIgaI;E'gl(:NOMIA POPULAR Y NIA NIA NIA N/A NIA
SUPERINTENDENCI/:AEEC(:I;)DN(IROL DEL PODER DE NIA NIA NIA N/A NIA
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION. N/A N/A N/A NIA NIA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD NIA NA NA NIA NIA

DE LA EDUCACION SUPERIOR




