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una manzana en la mano derecha y una regla en la mano izquierda,
elementos que le brindan una connotaciéon sensual a la imagen y dan
la idea de que es una maestra3®,

Imagen Nro. 116

Fuente: Pagina 13 de “El Periddico Colorado”.

Esta fotografia no tiene un objetivo informativo o publicitario (no se
encuentra ahi para dar a conocer o promocionar ningun articulo),
incluso se ubica junto a una frase cortada por la mitad (olest; Math;
acher; ver!), que no permite distinguir lo que dice, elemento que
denotativamente devela que su existencia en la pagina no tendria
légica, a menos que sea de relleno. Por el contrario, esta imagen, al
estar colocada en la pagina “Entretenimiento”, connota que es una
imagen para “entretener”, para el disfrute, deleite o recreacion de
alguien.

303 Acorde con el imaginario de mujer como profesora sensual.
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La columna “CHISTES”, presenta nueve bromas en total, de las que
siete hacen referencia a las mujeres y dos aluden a otras temdticas
(respecto a Jaimito, el primero en clases de matematicas®®; y el
segundo, ejemplificando injusticia®®).

Se procede a realizar el anadlisis de los siete chistes referentes a
mujeres, asi como a evidenciar el tipo de representacion que se
utiliza en cada uno de ellos.

Imagen Nro. 117
CHISTES
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Fuente: Pagina 13 de “El Periddico Colorado”

304 Haber Jaimito, si en un bolsillo tienes 100 euros en pesetas y en el otro tienes 240
euros, équé tienes en total? - Los pantalones de otro sefiorita.

305 Jaimito: citame un ejemplo de injusticia. “ Sdcrates pudo decir “solo sé que no se
nada”, yo le dije lo mismo el afio pasado y me tocd repetir el afio.
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Primer chiste:

Una maestra nueva, trata de aplicar sus cursos de psicologia.
Comienza su clase diciendo:

- Todo aquel que crea que es estupido, que se ponga de pie.
Luego de unos segundos de silencio, Jaimito, se pone de pie.
-La docente le pregunta: Jaimito, écrees ser estupido?

- No, sefiorita , pero me da pena verla parada solita

En esta broma existen dos personajes centrales: la maestra y Jaimito,
y una accion especifica: creer ser estupido. En este chiste se juega
con el elemento sorpresa, ya que el final es inesperado, sin embargo,
el mensaje es que la profesora es estupida, y que Jaimito, es solidario
con ella. No obstante, en este caso no se le asigna a la maestra la
caracteristica de ser estupida por el hecho de ser mujer.

Al respecto, es importante considerar que “no todas las
representaciones negativas conllevan necesariamente un ejercicio
de discriminacion (Conapred, 2011), por ejemplo, decirle ladrén a
alguien porque ha robado o insultar a alguien por sus acciones no es
un acto discriminatorio. Entonces, la representacion realizada sobre
la maestra en este chiste es insultante mas no estereotipada.

Segundo chiste:

¢Por qué las mujeres no escriben el 11?
Porque no saben que 1 va primero.

Este chiste se compone de un enunciado interrogativo: “¢Por qué las
mujeres no escriben el 11?”, que se transforma en una afirmacién
generalizadora: “las mujeres no escriben el 11”, es decir, cualquier
mujer, por el hecho de ser mujer “no escribe el 11”. La respuesta
a esta interrogacién es otra afirmacidon generalizadora: “Porque
no saben que 1 va primero”, dando por hecho que las mujeres

“desconocen” o no tienen la “capacidad” o “habilidad” de saber qué
el nimero 11 se forma con dos nimeros 1, sin importar el orden
en que éstos sean ubicados. Este chiste muestra la manifestacion
sexista de la generalizacién, atribuyéndole al colectivo de mujeres
un comportamiento o caracteristica especifica, representandoles, en
este caso, de manera generalizada, como seres faltos de capacidad o
habilidad.

Tercer chiste:

¢En qué se parecen las mujeres a las botellas de cerveza?
En que las dos estdn vacias del cuello para arriba.

En este chiste se realiza una comparacion entre las mujeres y las
botellas de cerveza, en base a una supuesta similitud dada por el
vacio existente del cuello para arriba, tanto en las mujeres como
en las botellas de cerveza. En este contenido, al utilizar la palabra
“mujeres”, no se alude a una mujer especifica, sino a las mujeres en
general, es decir, se generaliza al género femenino y se las coloca al
mismo nivel que un objeto: las “botellas de cerveza®®”, con las que
se les compara.

Si nos remitimos a la definicion de mujer como “persona de sexo
femenino” (RAE, 2015), y al significado de “persona” como “Individuo
de la especie humana” (RAE, 2015), que se caracteriza por poseer
poder de raciocinio, podemos observar que en el chiste, no habria
una relacion légica entre la comparacidon “mujeres” con las “botellas
de cerveza”, a excepcién de que, en el discurso, se las considere
implicitamente como personas “sin capacidad de raciocinio” o
“cuerpos sin cabeza”, debido a que las botellas después del cuello

306 Son “vasijas de cristal, vidrio, barro cocido u otro material, con el cuello estrecho,
que sirve para contener liquidos” (RAE, 2015).
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poseen tapa y no cabeza. Entonces, la representacion de todas las
mujeres en este chiste es como personas “sin capacidad de raciocinio”
0 “cuerpos sin cabeza”.

Cuarto chiste:

¢Qué hace una mujer lanzando manotazos al aire?
Reuniendo sus pensamientos.

Este también inicia con un enunciado interrogativo: “¢Qué hace una
mujer lanzando manotazos al aire?”, expresidon que implica la accidn
de mover las manos para atrapar algo en el aire, cuya respuesta:
“reuniendo sus pensamientos”, utiliza los término “reunir” que es
“volver a unir” (RAE, 2015), y “pensamientos” que es “conjunto de
ideas propias de una persona o colectividad” (RAE, 2015). Es decir, la
respuesta: “reuniendo sus pensamientos” haria referencia a la accion
de volver a unir las ideas propias de una mujer.

Esta contestacion puede interpretarse en relacién a la existencia de
ideas o pensamientos en el cerebro de la mujer que se encuentran
separados o aislados®”, puede ser debido a la complejidad del
pensamiento de la mujer, lo que supone una dificultad de reunir sus
pensamientos, por lo que debe ayudarse con sus manos. En este
sentido, el chiste, representa a la mujer como un ser de pensamientos
o ideas dispersas.

Quinto chiste:

¢Qué es para una mujer una linea recta?
Un laberinto.

Este chiste indaga: “¢Qué es para una mujer una linea recta?”, vy,
especifica “para una mujer”, lo que indica la existencia de una

307 En relacién con el anténimo del verbo reunir.
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cualidad connatural al género femenino respecto al concepto “linea
recta”, la misma que en su primera acepcién se refiere a “linea
directa” (RAE, 2015) y, en su segunda acepcion, relacionada con la
geometria, indica: “linea mds corta que une dos puntos” (RAE, 2015).
En tanto, laberinto tiene varios significados, el primero de ellos alude
a un “lugar formado artificiosamente por calles y encrucijadas, para
confundir a quien se adentre en él, de modo que no pueda acertar
con la salida” (RAE, 2015); y, en segundo lugar, a “una cosa confusa
o enredada” (RAE, 2015). En este sentido, se identifica a las mujeres
con la cualidad de confusas o enredadas en relacién a los conceptos
geométricos.

Es importante sefialar que histéricamente se ha construido una
conjuncion entre ciencia y masculinidad, y una disyuncién entre
ciencia y feminidad, conviccidn tradicional que persiste en el ideario
colectivo acerca de lo cientifico, relacionado casi exclusivamente
con aspectos masculinos (Vazquez, 2010). En este sentido, este
chiste evidencia el uso de una de las manifestaciones del sexismo, el
dicotomismo sexual®*®8, que como se habia explicado anteriormente,
trata a los sexos como diametralmente opuestos. De tal manera, se
asocia a la mujer y “solo a la mujer” con la carencia de capacidad
para entender las ciencias exactas, particularmente, en este caso, la
geometria.

308 Otra de las manifestaciones del sexismo que “parte de que hay conductas o
caracteristicas humanas que son mds apropiadas para un sexo que para el
otro”, por lo que “trata a los sexos como seres opuestos y no con caracteristicas
humanas semejantes”(Asamblea Nacional , 2013: 24), permitiendo la asignacion
de atributos acorde al sexo, asi, al sexo masculino se le asignan atributos que
son mas valorados en sociedades patriarcales: la actividad, la capacidad de
abstraccion, el conocimiento légico, etc. (Policy Project, 2001).
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Sexto chiste:

El 99% de los accidentes automovilisticos es culpa de los
hombres al prestarle las llaves del coche a las mujeres.

El chiste realiza una afirmacién basada en una estadistica: “el 99%
de los accidentes son culpa de los hombres”, en la que se acepta
una condicion de error masculino en relacién a los accidentes
automovilisticos, que se complementa con una segunda afirmacién:
“al prestarle las llaves del coche a las mujeres”, donde la culpa inicial,
asumida por los hombres, se traslada a las mujeres.

En este fragmento existen dos elementos: el primero, referente a
la incapacidad de las mujeres de conducir adecuadamente, por lo
que, de acuerdo con lo mencionado en el chiste, causan el 99% de
accidentes automouvilisticos, dato que no es corroborado por fuentes
académicas u oficiales; y, el segundo, la dependencia econdmica de
las mujeres, que por si solas no poseen carro, por lo que para poder
conducir deben pedir prestado el coche a los hombres.

De acuerdo con el “Reporte Mensual de Siniestros y Victimas de
Trdnsito”, de la Agencia Nacional de Transito, las categorias para
estudiar las causas de accidentes automovilisticos son: embriaguez
o droga; mal rebasamiento o invadir carril; exceso de velocidad;
impericia e imprudencia del conductor; imprudencia del peatdn;
dafios mecanicos; no respeto a las sefiales de transito; factores
climaticos; mal estado de la via; causas desconocidas, entre otras
(Citado en INEC, 2013). Como se puede observar, la variable género
no es utilizada para determinar las causas de estos accidentes de
transito, lo que refuerza el caracter estereotipado del chiste objeto
de analisis.

El chiste representa a las mujeres de manera estereotipada como
incapaces de conducir y dependientes del hombre econédmicamente.
Ademas, se generaliza a las mujeres al insinuar que ellas son las
culpables del 99% de los accidentes de transito.

Séptimo chiste:

Las mujeres serian los seres mas maravillosos de la creacion si
no fuera porque para estar en sus brazos hay que caer antes en
sus manos.

Este chiste afirma que las mujeres poseen cualidades maravillosas,
e indica que “para estar en sus brazos”, o ser abrazados, ejercicio
que se relaciona con el afecto y la seguridad, hay que “caer en sus
manos”, locucion verbal®® utilizada coloquialmente para decir “caer
en su poder, quedar sometido a su arbitrio” (RAE, 2015). Es decir, se
revierte el enunciado positivo realizado al inicio de esta broma y lo
transforma en una expresién negativa que relaciona a la mujer con la
manipulacidn, otorgandole esta cualidad como caracteristica propia
del género femenino, elemento que refuerza la representacion de la
mujer como manipuladora.

En sintesis, se puede evidenciar que en la construccién de la pagina
“Entretenimiento” de “El Periddico Colorado”, al utilizar la palabra
“Sexi” sin un contenido referido a esta tematica en el horéscopo; al
colocar una fotografia de una mujer con una connotacién sensual,
orientada a entretener; al publicar 7 de 9 chistes referentes a mujeres,
se desarrollaron elementos que permiten evidenciar de manera

309 Las locuciones verbales son un grupo de palabras que forman un sentido. En
la locucidn el significado del conjunto no es la suma de los significados propios
de esas palabras. Desde el punto de vista sintdctico expresan procesos y actian
como predicados con o sin complemento. Ejemplos: dormir como un tronco, oler
a cuerno quemado, costar un ojo de la cara, etc. (Dovrtélova; 2008: 21)
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coherente y recurrente la presencia de un discurso diferencial hacia
las mujeres. Ademds, los chistes analizados reflejan a la mujer con
caracteristicas relacionadas con: el desconocimiento, la incapacidad,
la inhabilidad, las representa como seres sin capacidad de raciocinio,
de pensamientos aislados, incapaces de diferenciar conceptos
geométricos, sin habilidad para la conduccidon de vehiculos,
dependientes econémicamente de los hombres y como personas
manipuladoras, representaciones negativas y estereotipadas de la
poblacién femenina, elementos que crean una isotopia®'® o atmdsfera
simbdlica de caracter sexista.

En este contexto, se puede determinar que en el material
comunicacional analizado se desarrolld6 un proceso reiterativo
y coherente de diferenciacion de las mujeres sobre la base de
generalizaciones estereotipadas de caracter sexista, que desvalorizan
a las mujeres a través de la asignacién de valores, capacidades
y roles diferentes a los de los hombres, representaciones que se
contraponen con el derecho de las mujeres de “ser valoradas y
educadas libres de patrones estereotipados de comportamiento y
prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad
o subordinacion”(OEA, 1994).

Mas tarde fue difundido en un medio radial otro contenido
comunicacional con un segmento humoristico dirigido hacia
mujeres.

310 Isotopia es “la interatividad, a lo largo de una cadena sintagmdtica, de clasemas
(semas contextuales, recurrentes en el discurso) que aseguran al discurso-
enunciado su homogeneidad” (Greimas, AJ, Courtés, J y Eco, Umberto; 1979:
197); se refiere a “la constancia en una direccién que un texto exhibe cuando es
sometido a las reglas de coherencia interpretativa” (Eco; 1986:201).
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4.4.4.4 La Trifulca

El programa “La Trifulca” es difundido en franja horaria de adultos®,
de 22h00 a 23h30 por el medio de comunicacidon Radio Scandalo,
103.7 FM. Es de clasificacidn “E”, entretenimiento, y combina musica
con saludos, publicidad, menciones, llamadas, chistes y comentarios.
En el programa del 25 de febrero de 2015 participaron dos locutoras:
la primera personifica a “Chavela” y la segunda da vida a “La Yoyi”; asi
como dos locutores: el primero caracteriza al “Negro Urli Quifidnez
Hurtado”, y el segundo a “Peteryo”.

A continuaciéon se realizard la transcripcion del fragmento
presuntamente discriminatorio y se realizara el analisis del programa
en mencion:

Peteryo: ¢En qué, negro, en qué se parecen las mujeres a las
botellas de cerveza?

Negro Urli Quiiionez: A pues, mijo, son frias.

Peteryo: Noo

Negro Urli Quifionez: ¢ No?

Peteryo: En que del cuello para arriba estdan vacias. (Se
escuchan risas)

Negro Urli Quifonez: O sea, no tiene nada aqui, arriba en la
cabeza. (Risas)

Chavelita: Entonces es una cabeza de camaran. (Risas)

Negro Urli Quifionez: Son cabeza de camardn pues, porque el
camaron tiene la Jifia en la cabeza

Chavelita: Dice ese es un caso de masoquismo, como el que
habldbamos enante.

311 Compuesta por personas mayores de 18 afios. En esta franja se podra difundir
programacion clasificada como “A”, “B” y “C”. Apta solo para personas adultas
(LOC, 2013).
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Negro Urli Quifonez: Ah si, es algo como masoquismo, como
una enfermedad esa pendejada.

Este fragmento inicia con un enunciado interrogativo dirigido al
locutor Negro Urli Quifionez, respecto al parecido entre las mujeres
y las botellas de cerveza, de acuerdo con una “supuesta” similitud
respecto al vacio existente del cuello para arriba, entre las mujeres y
las botellas de cerveza, representandolas como cuerpos sin cabeza y
por ende sin capacidad de raciocinio, como en el caso anterior.

Manifestacion que se confirma denotativamente cuando el locutor
sefiala: “O sea, no tiene nada aqui arriba en la cabeza”. Si se considera
gue los seres humanos tienen cerebro en la cabeza, esta frase, ratifica
la afirmacion de que las mujeres no tienen “cerebro en la cabeza”, lo
que implicaria que no tienen capacidad de pensamiento. Las risas
de fondo (presentes en la grabacién) constituyen un elemento que
indica anuencia y complicidad con lo afirmado.

El fragmento continda con la intervencion de la locutora que interpreta
el personaje denominado “Chavelita”, quien menciona: “entonces es
una cabeza de camarén®?”, expresion que nuevamente es acompafiada
por risas. Posteriormente, su compafiero el Negro Urli Quifionez
menciona: “son cabeza de camardn pues, porque el camardn tiene la
Jifia en la cabeza”. Con este enunciado se crea una relacién entre la
cabeza de las mujeres y la del camardn, asumiendo como similitud,
que las mujeres y el camardn tienen “jifia” en la cabeza.

312 Esimportante tener en cuenta que el cuerpo de los camarones se divide en dos
regiones: cefalotérax y abdomen, el cefalotérax es el resultado de la fusion de
la cabeza y el térax. Segun la morfologia externa del camardn, en la cabeza hay
un par de ojos mdviles, un par de antenas y un par de mandibulas, y segun la
morfologia interna del mismo animal, en el cefalotérax se encuentran los 6rganos
internos como el estdmago, el hepatopancreas, el esoéfago, el corazon, etc.
(Botanical, 2015).

Ahora bien, tomando en cuenta que el término “jifia” significa
“Excremento humano” (RAE, 2015), la frase: “son cabeza de camardn
pues, porque el camardn tiene la Jifia en la cabeza”, afirmaria que las
mujeres, al igual que el camardn tienen excremento humano en la
cabeza en lugar de cerebro, lo que las representaria como seres sin
cerebro y, por ende, sin capacidad de pensamiento.

Este fragmento continda con la intervencién de Chavelita, quien
menciona: “dice ese es un caso de masoquismo, como el que
hablabamos enante”, expresion que recibe la siguiente afirmacion
por parte del personaje Negro Urli Quifionez: “Ah si, es algo como
masoquismo, como una enfermedad esa pendejada”, frase que
hace referencia a que las caracteristicas antes mencionadas sobre
las mujeres son comparables con el masoquismo3®3, considerando
ambos elementos como una enfermedad.

Como se puede apreciar en este contenido comunicacional se
transmite un cédigo de representacién de la realidad desde una
mirada androcéntrica, en la que se representa a las mujeres por una
parte como “cuerpos sin cabeza” (comparables con las botellas de
cerveza, ya que éstas después del cuello poseen tapa y no cabeza),
y, por otra parte, como “cabezas de camardn” (que al igual que estos
animales tienen “jifla” <excremento humano> en la cabeza), es decir,
como seres sin cerebro y sin capacidad de raciocinio, puesto que no
tienen nada en la cabeza o tienen en ella excremento humano.

Apesardeque partedeeste contenidoesexpresado porunamujer, “los
mensajes que se transmiten construyen un codigo de representacion
de la realidad desde una mirada masculina heterosexual” (Quintana,

313 “Perversion sexual de quien goza con verse humillado o maltratado por otra
persona” (RAE, 2015).
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2011:14), que reproduce elementos de una sociedad patriarcal,
mecanismos exitosos que logran esconderse dentro de la lectura
cotidiana, a través de conductas consideradas “normales” dentro de
las relaciones familiares y laborales, lo que contribuye a que, “aunque
la mujer esté consciente de los estereotipos de género impuestos
por la sociedad, sea ella misma la que, en algunas situaciones, se
autocalifique y califique a las otras mujeres mediante el cumplimiento
0 no de estos estereotipos” (Méndez, 2012:11). En este contexto:

El hecho de que una mujer tenga conductas machistas sin
siquiera percibirlo es un tema que permite desentraiar
los mecanismos de dominacidén que habitualmente pasan
desapercibidos, mecanismos que tienen que ver mucho con
la comunicacién y la simbologia de las culturas dominantes
(Quintana, 2011: 11).

Ahora bien, para determinar la existencia de reiteraciones y
recurrencias de representaciones hacia las mujeres, se procedié a
realizar el analisis de la cotextualidad del contenido. De tal manera, se
realizé una revision completa del programa “La Trifulca”, encontrando
las siguientes referencias humoristicas hacia mujeres:

Negro Urli Quifionez: No
Peteryo: En que los dos son personajes de ciencia ficcidn [Risas]

Peteryo: Negro, ¢{Como se le ayuda a una mujer a limpiar la
casa’?

Negro Urli Quifionez: éCémo la ayudo?, ahi pues mijo
trapeando, alguna cosa haciéndole.

Peteryo: Levantando los pies para que pase la aspiradora._
[Risas]

Peteryo: ¢ En qué se parece una goma de mascar, o sea el chicle
a una mujer?_

Negro Urli Quifionez: Son pegajosas pues mijo.

Peteryo: Claro, que entre mas las pisas

Negro Urli Quifionez: Que entre mas las pisas, mas fuerte esta
pegado [Risas]

Peteryo: Negro, épor qué las mujeres deberian estudiar en un
submarino?

Negro Urli Quifionez: ¢ Por qué las mujeres deberian estudiar en
un submarino? ¢Por qué?, no se mijo,
Peteryo: Porque en lo muy profundo si son inteligentes [Risas].

La Yoyi: Chavela este era un hombre que se encuentra con un
hombre, dice bien pobre, iba con una horrenda hembra. Dice,
amigo lo felicito, dice qué mujer, dice, si mijo tranquilo, usted
nunca podra tener lo que tiene un hombre para conquistar
una mujer. Ay dice qué ¢un pene grande?, no, dinero mijito,
idinero! [Risas]

Peteryo: ¢ En qué se parece negro, Superman a una mujer lista?
Negro Urli Quifionez: ¢A una mujer? Pilas
Peteryo: Si Negro Urli Quifionez: éSuperman a una mujer lista?

Chavela: Usa la capa

Estos chistes representan a las mujeres de acuerdo con las siguientes
caracteristicas: 1) interesadas (para estar con ellas es necesario tener
dinero); 2) Tontas o no listas (al igual que Superman una mujer lista
es considerada como un personaje de ciencia ficcion); 3) Amas de
casa (al asignarle el rol de aseo del hogar, en este caso aspirar), con
ello se naturalizan los roles de género; 4) Que admiten malos tratos
y se “pegan” a estos (al afirmar que entre mas se las pisa, mas se
te pegan); 5) Requieren de condiciones especificas para desarrollar
su inteligencia (porque en lo muy profundo si son inteligentes).
Conjunto de elementos semanticos que al presentar a la mujer de
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acuerdo con las caracteristicas antes mencionadas, configuran un
sentido que da cuenta de un proceso de distincién hacia la poblacién
femenina, sobre la que se refuerza una vision estereotipada.

En sintesis, de acuerdo con los elementos encontrados en el analisis
textual (que representa a las mujeres como seres sin cerebro y sin
capacidad de raciocinio); y en el andlisis cotextual (que caracteriza
a las mujeres como interesadas, tontas, amas de casa, que admiten
malos tratosy se pegan a éstos, como seres que requieren condiciones
especificas para desarrollar su inteligencia), se puede evidenciar que
alo largo del programa analizado se desarrollé un discurso que, tanto
denotativa como connotativamente, expresa una vision sexista que
difunde estereotipos de género a través de los que se diferencia y se
representa negativamente a las mujeres.

4.4.4.5 El Taller del Buen Humor

El Programa “El Taller Buen del Humor” es difundido en franja
horaria familiar y de proteccion reforzada®* de 8:00 a 11:30 de la
mafiana, por el medio de comunicacién radio Canela, 92.7 FM. Es
de clasificacion “E”, entretenimiento, y su dinamica comunicacional
se caracteriza por la difusién de musica variada, saludos, publicidad,
menciones, llamadas, relatos, mensajes, chistes y comentarios.

En el programa del jueves 11 de febrero de 2016 se manejé una
dindmica comunicacional desarrollada en un ambiente humoristico,
donde los comentarios y risas, asi como los efectos de sonido

314 La franja horaria familiar comprende desde las 6h00 hasta las 18h00, en esta
franja solo se podra difundir programacion de clasificacién “A”: Apta para todo
publico. Incluye a todos los miembros de la familia (LOC, 2013). Adicionalmente,
la franja horaria reforzada se orienta por el interés superior de nifias, nifios y
adolescentes.

estuvieron presentes de manera constante, tanto en los momentos
en que se menciond un chiste, como en los que se hablé de otras
tematicas. En este programa participaron dos locutoras: Carolina
Machuca vy Elisa Puga, al igual que dos locutores: el Dr. Yacelga y
Ponchito.

Dado que el sentido de este discurso inicia con anterioridad al
fragmento reportado, y una vez identificada la dindmica de su
secuencia narrativa, se procederd a realizar el analisis textual del
contenido comunicacional en mencidén, el mismo que coloca sobre el
tapete la tematica respecto al “dia internacional de la mujer y la nifia
en la ciencia”.

De tal manera, en el marco de esta celebracién, el locutor Ponchito
menciona: “loor a las mujeres que son estudiantes, que son cientificas
y que en el mundo de la ciencia han hecho uh maravillas, y hacen
maravillas “. Expresion que alaba las cualidades y méritos de las
mujeres “estudiantes” y de las mujeres “cientificas”, que en “el
mundo de la ciencia han hecho uh maravillas, y hacen maravillas”,
reconociendo la participacion exitosa de mujeres en sucesos
cientificos, a las que valora positivamente.

Ellocutor continua elogiando a este colectivo de manera generalizada,
e indica que la condicion de igualdad hacia las mujeres es mayor
en la actualidad, reconociendo que “recién les estdn otorgando las
leyes a favor de la mujer en el mundo” y dando su apreciacion sobre
este asunto: “que mejor no, que mejor”. Enunciados con los que
denota su conformidad ante la existencia de leyes a favor de la mujer
como algo bueno o conveniente. Ante esta afirmacién, la locutora
Carolina acota: “Solo en catorce paises aprueban que las mujeres
puedan acceder a una carrera”, indicando que aun existen indices
de desigualdad respecto a la educacion de las mujeres en el mundo,
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también afirma que: “todavia hay discriminacion, porque dicen que
solo los hombres son los que dan ciencia”, enunciado que indica que
aun se mantiene la idea de que Unicamente los hombres tienen
capacidad para la ciencia, por lo que aun existe discriminacién hacia
las mujeres al respecto.

Posteriormente, se genera la siguiente interaccion comunicacional:

Ponchito: Chiste machista, pero este es medio, medio, medio
simpatico; Challenger

Carolina: Challenger.

Ponchito: Si, éen qué afio fue? éCuando fue la primera mujer
al espacio? Cuando fue la primera mujer al espacio se acuerdan
que fue una maestra, una profesora en un cohete al espacio, le
lanzaron al espacio ¢se acuerdan?

Carolina: Una mujer al espacio.

Ponchito: Si fue una mujer y fue una profesora, fue una mujer
ése llamaba?

Carolina: Valentina.

Ponchito: Valentina, si, algo asi como Valentina Valentina
Rugnikova, algo asi (risas), Tereskova.

Carolina: Rusa.

Ponchito: Eso Rosa.

Carolina: Rusa.

Ponchito: No, Valentina no era Rosa.

Carolina: No, no rusa digo (risas)

Ponchito: Fue la primera mujer que fue al espacio, y le
mandaron en el cohete, en eso el cohete explotd ése acuerdan?
Carolina: Exploto

Ponchito: Exploté pues.

Carolina: Calle (en tono de asombro).

Ponchito: Exploté el cohete, si.

Carolina: ¢Qué pasd, se murid?
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Ponchito: Noo, sigue alli (en tono de sarcasmo), se quedd
ahi en el espacio un rato flotando y después dijo vengan a
traerme (risas de locutoras). Mil disculpas mujeres pero, pero
lastimosamente aca hay la, explotd el Challenger pues allad en
el espacio, ni bien salian de la atmosfera iblum!... una bola de
fuego, cémo la ve.

En esta dindmica conversacional el locutor Ponchito anuncia que
lo que va a mencionar es un chiste en contra de las mujeres, al
que califica por tres ocasiones como “medio simpdtico”. Si nos
remitimos al significado del adverbio “medio”, que es “No del todo,
no enteramente, no por completo” (DRAE, 2016), con la expresion
“medio simpdtico”, el locutor afirma que el chiste que va a decir, no
es del todo, enteramente o por completo “simpatico”.

Luego, el locutor Ponchito procede a mencionar un hecho histérico:
El Challenger3® y la primera mujer que fue al espacio, a la que “le
mandaron en el cohete, en eso el cohete explotd, ése acuerdan?”.
Enunciado ante el que la locutora Carolina se asombra, lo que indica
que ella no conocia el desenlace de esta historia, y pregunta: “¢Qué
pasé, se murié?”. Interrogante que es respondida por el locutor
Ponchito en tono sarcastico y burlén: “Noo, sigue alli, se quedo ahi
en el espacio un rato flotando y después dijo vengan a traerme”, se
escuchan las risas de las locutoras.

Ante lo mencionado por su compafiera, el locutor Ponchito menciona:
“Mil disculpas mujeres pero, pero lastimosamente acd hay la *

315 El28deenerode 1986, 73 segundos después de haber despegado de la base aérea
de Cabo Cafiaveral, en Florida (EE.UU.), el transbordador espacial Challenger de la
NASA explotd en el aire causando la muerte de sus siete tripulantes. Millones de
personas seguian con interés por television las incidencias de este viaje espacial
sobre el que se habia creado gran expectativa porque en la nave viajaba Christa
McAuliffe, la primera maestra en ser enviada al espacio exterior (BBC Mundo,
216).
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expresion que constituye una critica hacia la respuesta de la locutora
Carolina especificamente, sin querer generalizar a las mujeres, a las
que pide disculpas. El didlogo continua:

Ponchito: Entonces los cientificos fueron a investigar todos los
restos, entonces ahi buscaban la caja negra, équé color es la
caja negra?

Carolina: Negra (risas locutor y locutoras)

Ponchito: La caja negra es...

Elisa: Es negra, por eso dicen la caja negra.

Ponchito: Es negra (risas locutores), al menos témense la
molestia de acercar el micréfono.

Elisa: Es que ahi se escucha.

Ponchito: ¢Qué? (risas locutores), la versidon shunshoman en
femenino que bestia (risas locutores), bueno si ya no pueden
(Frase inentendible)

Elisa: Bueno es que ahi me siento mejor estar asi bien apegada
no.

Ponchito: Si no que no tiene que acercarse usted encima de la
mesa sino el micréfono jalarle hacia usted, que le trae malos
recuerdos o que (risas de locutoras), hay dios que hago dios
mio, que hice yo en la otra vida para en esta merecer semejante
castigo de estar rodeado, llego la otra bestia humana (risas de
locutoras) buenos dias doctor.

El locutor Ponchito continda explicando sobre la explosién del
Challenger y sobre la busqueda de la caja negra. Acto seguido califica
a sus compaferas como “la version Shunsho man en femenino”,
cuando ellas afirman que la caja negra de un avién es de color
negro3!, las expresiones de Ponchito contintan: “que bestia”, “bueno

316 Las cajas negras, a pesar de su nombre, son en realidad naranjas. La eleccién de
este color tiene una sencilla razén: facilitar su visibilidad y las labores de bldsqueda
tras un accidente. Si realmente fueran de color negro, estas resultarian mucho

si ya no pueden”, frases que indican su molestia ante las respuestas
de sus compafieras.

Al respecto, dado que el significado de la palabra “shunsho” en Ecuador
es “persona tonta, de poco entendimiento” (Asale, 2016), y que el
término en inglés “man” es “hombre”, el locutor Ponchito consideraria
a sus compafieras como “hombre tonto, de poco entendimiento”, pero,
al agregar “en femenino”, traslada este calificativo hacia ellas. Las dos
menciones siguientes: “jqué bestial**””, y “bueno si ya no pueden...”,
denotan la aceptacion, por parte del locutor, de esta incapacidad de
respuesta de Carolina y Elisa. Actitud ante la que se lamenta: “Hay
Dios, que hago Dios mio, que hice yo en la otra vida para en esta
merecer semejante castigo, llego la otra bestia humana”, expresion
que confirma el desaliento del locutor respecto a sus compaiieras y
que indica la llegada de otro locutor con las mismas caracteristicas, lo
que genera risas por parte de los locutores.

En este momento interviene el Dr. Yacelga, quien luego de saludar y
realizar algunas referencias humoristicas hacia sus comparieros de
la radio, retoma el tema de las mujeres y la ciencia, especificamente
el caso del Challenger y la primera mujer en el espacio. En este
momento empieza el siguiente didlogo:

Dr. Yagacela: {Quién les manda a estar montando en naves?
mujer al volante peligro constante, tenga pap.

Ponchito: Ahi esta.

Dr. Yagacela: se chocd con una nube, con una nube pesada en
el cielo.

Ponchito: Si que nube pesada va a haber en el cielo

mas dificiles de encontrar y, por lo tanto, dificultarian el proceso de investigacién
(ORH, 2016).

317 Locucidén que se utiliza para “expresar asombro o sorpresa” (Asale, 2016).
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Dr. Yagacela: Cuando estaba cargado de nubes.

Ponchito: No, ya salieron, ya salieron de la atmésfera.

Dr. Yagacela: Cuando estaban cargadas de como se dice de
liquido a sodio (risas), el sodio estaba cargado demasiado,
estaba cargado de permitame, demasiada nube, estaba
cargado, demasiado agua, estaba cargado de rayos también
cuando se choco la nave, pero tenga ipuf! el pepazo jacabd!
Mujer al volante peligro constante. Ahi estd, quien les manda
a eso, esas son cosas de varones mijito, el varéon se hizo para
pilotear, arriesgar, estar subido (Inaudible) (Risas).

La intervencion del Dr. Yacelga inicia utilizando el pronombre
interrogativo “quién”, el mismo que indaga sobre qué persona fue
aquellaque “les manda”, en este caso a las mujeres, a “estar montando
naves”. Frase mediante la que se evidencia que, a criterio del locutor
Dr. Yacelga, las mujeres no actlan por si mismas sino cuando “les
mandan”. Y que la actividad de “montar naves” no es propia de las
mujeres, sentido que se refuerza cuando menciona: “mujer al volante
peligro constante”, refran de conocimiento popular que enfatiza en la
supuesta peligrosidad de las mujeres cuando conducen.

Si se toma en cuenta que “estudiar el lenguaje y en especial el
refranero, es profundizar en torno a la cultura y la vida cotidiana, y
sirve también como un medio para comprender y conocer las fuentes
orales a través de sus convenciones lingliisticas” (Fernandez Poncela,
2002:23),yqueesasicomo los refranes evidencian convencionalismos
culturales y sociales también respecto al género®'®, mencionar este

318 “A juzgar por el mensaje en los refranes, las mujeres engafian y mienten
constantemente. También son calificadas de incoherentes y desordenadas, su
habla es vacia y sin sentido, carente de interés, con acciones incompetentes
y pensamiento mudable y contradictorio, es decir, la difundida debilidad e
inestabilidad que reproduce el tradicional estereotipo de las mujeres” (Fernandez
Poncela, 2011: 43).
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refran, reproduce y naturaliza la supuesta falta de experticia de las
mujeres en la conduccién, en este caso, de naves espaciales. Sentido
que se complementa con la ultima parte de la frase: “tenga pap”,
que utiliza la onomatopeya de un golpe para indicar el resultado: el
choque de la nave, como desenlace de que una mujer haya conducido
como una consecuencia “previsible” de este accionar.

Acto seguido, el Dr. Yacelga explica que el choque fue con “una
nube cargada que estaba en el cielo”, afirmacién que carece de
una argumentaciéon cientifica que, por el contrario, apela a la
imaginacion o la ficcidon, y que regresa al desenlace del choque:
“tenga jpuf! el pepazo jacabé”, como consecuencia de que una
mujer la haya piloteado, mencionando nuevamente: “mujer
al volante peligro constante”, enfatizando en la peligrosidad
de las mujeres que conducen, idea que concibe a la mujer en
concordancia con imaginarios sociales estereotipados arraigadas
en la sociedad.

Su intervencidn continta: “Ahi estd, quién les manda a eso”,
enunciado que mediante el pronombre interrogativo “quién”
indaga sobre qué persona fue aquella que “les manda a eso”,
entendiendo el término “eso”, de acuerdo al contexto referencial,
al hecho de conducir o pilotear, y afirma: “esas son cosas de
varones mijito, el varon se hizo para pilotear, arriesgar, estar
subido” (risas), expresion con la que el Dr. Yacelga asevera
denotativamente que este tipo de actividades: pilotear, arriesgar
y estar subido, en este caso en una nave espacial, es una actividad
propia para los hombres y no para las mujeres, vislumbrando
la utilizacidon de un dicotomismo sexual, una forma sexista para
referirse hacia los sexos como diametralmente opuestos. Al
finalizar la frase se escuchan risas.
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La dinamica de la conversacion continta:

Dr. Yagacela: Si, deberian coger una profesion no te digo, la
mujer tiene derecho a coger una profesidon Gabriel.

Ponchito: Fue creo 2005 0 2006, fue el 2005 o0 2006, fue cuando
le mandaron al Challenger y habia una mujer al volante pues
una profesora.

Dr. Yagacela: Claro, de ley, tienen que mandar pues una mujer,
si no ¢quién va a cocinar alld arriba para los astronautas? (risas
pregrabadas).

Ponchito: jComo que va a cocinar!

Dr. Yagacela: Si équién va a cocinar para los astronautas?
Ponchito: No iba a cocinar, como cientifica iba.

Dr. Yagacela: ¢Quién iba a barrer la nave de los astronautas?
équién iba a limpiar los vidrios de la nave de los astronautas?
équién iba a dar planchando el uniforme de los astronautas?
aver.

Ponchito: iDeje de ser machista!

Dr. Yagacela: Después de meterse a la luna tremenda polvareda
équién iba a meter a la lavadora la ropa de los astronautas?, a
ver dime tu Gabriel (risas pregrabadas)

Ponchito: Que no...

Dr. Yagacela: ¢Quién iba a golpear con los astronautas? (risas
pregrabadas), nunca al volante, a manejar tenga

En este fragmento, el Dr. Yacelga afirma estar de acuerdo en que las
mujeres estudien y tengan una profesién, mientras el locutor Ponchito
retoma el tema del Challenger, indicando el afio aproximado en que
este trasbordador fue conducido por una mujer. Acto seguido, el Dr.
Yaselga expresa: “Claro, de ley, tienen que mandar pues una mujer,
si no quién va a cocinar alld arriba para los astronautas”, enunciado
que indica que a criterio del locutor, el que una mujer sea parte
de un equipo de cientificos o astronautas es exclusivamente para

desempenfiar un rol doméstico, asignado socialmente como propio
de las mujeres, el de preparar los alimentos para los astronautas, y
no debido a un rol cientifico o de conocimiento. Al término de esta
expresion se escuchan risas.

Ante esta afirmacién, el locutor Ponchito refuta, indicando que
la mujer en mencién tenia conocimientos cientificos al igual que
el resto de la tripulacién. No obstante, el Dr. Yacelga, ignorando
lo mencionado por su compafiero continta: “¢Quién iba a barrer
la nave de los astronautas?, ¢Quién iba a limpiar los vidrios de la
nave de los astronautas?, Quién iba a dar planchando el uniforme
de los astronautas?, a ver”, afirmaciones que indican nuevamente,
que el Dr. Yacelga, considera que el papel de una mujer, incluso en
el espacio, es realizar actividades domésticas como barrer, limpiar
vidrios y planchar.

Frente a estas expresiones, el locutor Ponchito le increpa: “jDeje de
ser machista!”, reconociendo que las referencias hacia las mujeres
por parte de su compafiero tienen una connotacion hegemonica
patriarcal. No obstante, el Dr. Yacelga continla: “Después de meterse
a la luna, tremenda polvareda équién iba a meter a la lavadora la
ropa de los astronautas? a ver dime tu Gabriel”, afirmacidon que
nuevamente ignora la formacién cientifica de la mujer que fue
miembro de la tripulacién del Challenger, refiriéndose a ella respecto
a un rol doméstico: “meter la ropa a la lavadora”. Se reiteran las
risas pregrabadas mientras el locutor Ponchito rebate: “Que no...”,
expresion con la que ratifica que la mujer en el espacio no iba para
realizar los roles domésticos mencionados. Sin embargo, el Dr.
Yagacela continua: “¢Quién iba a golpear con los astronautas?”. Frase
de utilizacion ilégica, puesto que implicaria que la mujer daria golpes
con los astronautas, accion que al ser incoherente con el relato, no
indica a qué actividad especifica se refiere.
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La expresion continda: “nunca al volante, a manejar tenga...”, frase
que utiliza el adverbio “nunca”, que significa “en ningun tiempo”
(DRAE, 2016), confirmando nuevamente, que para el Dr. Yacelga,
la mujer no debe estar al volante en ningin momento, es decir,
nunca debe conducir, imaginario que se confirma cuando menciona
“a manejar, tenga...”, expresion que vuelve a hacer referencia a
la actividad de la conduccién y al desenlace en la explosion del
transbordador. Accién especifica que se traslada a todas las mujeres

en general. Se escuchan risas pregrabadas.

Ponchito: Entonces dice que después buscaron la caja negra
para oir las grabaciones y decian, écuales creen que fueron sus
ultimas palabras?

Carolina: mmm diganle a mi familia que los amo.

Ponchito: No.

Dr. Yagacela: Déjame manejar a mi, déjame manejar a mi, eso
decia la chica.

Ponchito: Eso decia, si, que las ultimas palabras fueron déjenme
manejar un ratito, y el otro ya, ya bueno.

El locutor Ponchito narra que después de que el Challenger exploto, se
procedio a buscar la caja negra de la nave espacial y les pregunta a sus
companieros sobre las Ultimas palabras mencionadas por la astronauta
mujer, validando como respuesta adecuada la que menciona el Dr.
Yacelga: “Déjame manejar a mi, déjame manejar a mi, eso decia la
chica”; y afirmando: “Eso decia, si, que las ultimas palabras fueron
déjenme manejar un ratito, y el otro ya, ya bueno”. Expresiones que
indican que tan pronto la tripulante mujer empezé a conducir, la nave
explotd. Sentido que se confirma con las expresiones mencionadas

n u;

después por los dos locutores: “Toma” (risas); “Blum...”, “jajajaj (risas)”.

Cabe mencionar que el locutor Ponchito, que hasta el momento
habia mantenido una postura neutral en el tema, e incluso habia
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mencionado algunas reflexiones desde la equidad de género,
reafirma la posicion del Dr. Yacelga, quien finaliza mencionando:
“Tenga papd, tengo razon, ya viste que tengo razon, ahi estd, ahi
estd, ahi estd Gabriel” (risas). Afirmacién que con la locucién verbal
“tener la razon”, cuyo significado es “estar en lo cierto” (DRAE,
2016), confirma, reiteradamente, estar en lo cierto respecto a lo
mencionado sobre las mujeres, sobre su rol doméstico y sobre su
falta de capacidad para la conduccién de vehiculos, apreciaciones
acorde a estereotipos histdricamente atribuidos a este colectivo.

En este sentido, a nivel textual, se devela:

= El reconocimiento inicial de la existencia y la participacién de
las mujeres en sucesos cientificos, a quienes se exalta y asigna
un valor positivo o euférico. Se reconoce como favorable el
que existan leyes a favor de la mujer, asi como que la igualdad
debio existir siempre. Sentido que, posteriormente, se resignifica
debido a la existencia de referencias hacia las mujeres con base
en estereotipos histéricamente configurados, como la supuesta
falta de habilidad o peligrosidad de las mujeres al manejar o
conducir vehiculos.

= La validacion del rol doméstico asignado tradicionalmente a las

mujeres: “cocinar”, “barrer”, “limpiar vidrios”, “meter la ropa en la

lavadora”, “planchar”, menospreciando el aporte de las mujeres
en el drea cientifica.

= La existencia de una de las manifestaciones del sexismo
denominada dicotomismo sexual, concepcion sobre la existencia

de actividades propias o naturales para cada género®®.

319 “son cosas de varones mijito, el varon se hizo para pilotear, arriesgar, estar
subido, a mujeres le mandan”.
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En sintesis, si bien el contenido comunicacional analizado presenta
de inicio una dindmica comunicacional que reconoce y exalta la
existencia y aportes de las mujeres en la ciencia, estas referencias
resultan minimas en comparacion con la serie de representaciones de
la mujer de acuerdo con estereotipos histéricamente configurados,
cuya fuerza semantica de diferenciacién es profunda y estructural.
Tomando en cuenta que en nuestro pais la poblacién femenina ha
sido histéricamente invisibilizada (MIES, 2014: 21), la utilizacién de
todo este conjunto de recursos simbdlicos, reproducidos a través de
un medio de comunicacién, constituyen un acto de estereotipacion,
en virtud de que promueven la naturalizaciéon de este imaginario
sobre el género, asi como la reproduccién de las relaciones de poder
construidas dentro de un contexto histérico patriarcal. Al respecto, es
importante recordar que:

Los medios de comunicacion desempefian un papel
socializador, y la efectividad de su papel se establece a nivel
individual: mediante los procesos que se generan en la actividad
cognoscitiva del sujeto, expresados en los conocimientos
obtenidos, las convicciones y actitudes que se adoptan y que se
traduciran en conductas y modos de actuacion; y, a nivel social:
mediante la conformacion de una tendencia social que se
genera a partir de los grupos mas pequefios (familia, colectivos
laborales, comunidades, etc.) y se extiende en la forma de
“opinidn publica” (Borges y Ramirez, 2000:1) .

En este sentido, cabe reflexionar sobre la difusion de un discurso
a nivel masivo, cuando los medios de comunicacion transmiten
estereotipos 0 prejuicios sobre un determinado grupo social, que
histéricamente ha sido excluido o invisibilizado, su poder de influencia
en la construccién o perpetuacion del imaginario social estereotipado
llega a tener efectos profundos y duraderos, lo cual, a su vez, refuerza

”

procesos de exclusidn hacia dicho grupo, perpetuando el “deber ser
establecido como “normal” para los géneros.

Esta manifestacion es otra forma de sexismo relacionada a “lo que
se espera de cada género”, fendmeno que “se estructura esperando
comportamientos, caracteristicas y resultados coherentes con el
género asignado socialmente, esta es una concepcion fraccionada de
lo que se espera de las mujeres y los varones®*®” (Guzman, 2004: 10),
y se basa en la creencia de que existen conductas o caracteristicas
humanas que son mas apropiadas para hombres que para mujeres,
acorde a la categoria sexista del dicotomismo sexual que considera
a los sexos como diametralmente opuestos, lo que constituye una
violaciéon de los derechos humanos vy las libertades fundamentales,
y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce
y ejercicio de tales derechos y libertades, tal como lo sefiala la
Convencion de Belém do Para (1994).

4.4.5 Sexismo en contenidos informativos o de
opinién

La comunicacion debe comprender un ejercicio con responsabilidad
social que permita la construccion de un estado democratico,
incluyente, participativo, plurinacional, intercultural y no

discriminatorio. Los sujetos de derecho deben ser protegidos para
asegurar la vigencia de los derechos consagrados en la Constitucidn

320 Un ejemplo lo podemos ver en estudios que se proponen establecer el impacto
de la documentacion en jefes de familia refugiados y desplazados en cuanto al
mejoramiento de sus condiciones laborales. El sesgo deviene del hecho de que
se parte de la premisa de que es el hombre el proveedor material de la familia,
lo que le otorga la condicion de “jefe de familia”. Las refugiadas y desplazadas
quedan excluidas de la investigacion, ya que no se espera que ellas “trabajen” ni
sean “jefas de familia” (Guzman, 2004: 10).
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de la Republica y en los instrumentos internacionales. Los medios
de comunicacion social, como parte del sistema de comunicacion,
deben brindar un servicio publico con responsabilidad, respetando
los derechos de las personas y contribuyendo al buen vivir. Al
respecto, la OEA, en Asamblea General celebrada el 5 de junio de
2007, expreso que:

Los medios de comunicacion libres e independientes son
fundamentales para la democracia, para la promocion del
pluralismo, la tolerancia y la libertad de pensamiento y
expresion, y para la facilitacion de un didlogo y un debate
libre y abierto entre todos los sectores de la sociedad, sin
discriminacion de ningun tipo3?* (OEA, 2007).

En este marco, el Cédigo Europeo de Deontologia del Periodismo, en
su apartado 1, indica que: “los medios de comunicacion asumen en
relacion con los ciudadanos y la sociedad, una responsabilidad ética
que es necesario recordar en los momentos actuales, en los que la
informacion y la comunicacion revisten una gran importancia para
el desarrollo de la personalidad de los ciudadanos asi como para
la evolucion de la sociedad y la vida democrdtica”. Siendo asi, la
responsabilidad de los medios de comunicacién esta directamente
relacionada con el impacto que pueden ocasionar sus contenidos en
la ciudadania, lo que implica una reflexién sobre su responsabilidad
social.

En un Estado de Derecho son deberes primordiales del Estado
garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los derechos
establecidos en los instrumentos internacionales y en la Constitucién

321 Derecho a la libertad de pensamiento y expresién y la importancia de los medios
de comunicacion (Aprobada en la cuarta sesion plenaria, celebrada el 5 de junio
de 2007) OEA. P4g.3.
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de la Republica del Ecuador (Art. 3). Asimismo, este cuerpo legal
ratifica que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. De igual forma determina que
nadie podra ser discriminado en razén de ninguna causa que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos, disponiendo ademas que la ley sancionara
toda forma de discriminacion (Art. 11). Es decir, se reconoce y
garantiza la igualdad y la no discriminacion, como un derecho y un
principio basico de aplicacién por medio del cual se rigen todos los
derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador.
Adicionalmente, la Ley Organica de Comunicacién Ley Organica de
Comunicacién 2013 y su Reforma 2019. Poner punto final después de
dignidad humana.

En este contexto, el derecho a la no discriminacion y el principio de
igualdad se encuentran estrechamente vinculados ya que ambos
son principios basicos de las normas internacionales de derechos
humanos, que son reconocidos por una gran cantidad de cuerpos
juridicos y doctrinarios del ordenamiento juridico internacional®?,
Asi, la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos determina el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion en sus articulos 13%,

322 Existe una serie de instrumentos internacionales de derechos humanos
que ratifican y ofrecen una especial proteccién a los derechos a la igualdad
y a la no discriminacidn. Es asi que se establecen en los articulos 2.1 y 26 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; en el articulo 2 del Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; en el articulo
14 del Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales; en el articulo 3 del Protocolo Adicional sobre Derechos Humanos
“Protocolo de San Salvador”, entre otros.

323 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros
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2324y 7325 |1gualmente, en armonia con la Constitucidn de la Republica
y la normativa internacional, la Ley Organica de Comunicacidon 2013y
su Reforma 2019, en su articulo 62 establece una prohibicién expresa
respecto a la emisién de contenidos discriminatorios: “Estd prohibida
la difusion através de todo medio de comunicacion social de contenidos
discriminatorios que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos Internacionales
ratificados por el Ecuador”.

Por su parte, la dignidad humana3* trasciende de ser un valor para
convertirse en un derecho que instituye la obligacién de todos
los ecuatorianos a respetar, en todas sus actuaciones publicas y
privadas, la necesidad de reconocer que los seres humanos, iguales
entre si, son titulares de una igual dignidad, integrada con todos
los derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales.

El concepto de dignidad humana no niega la existencia de
desigualdades entre los individuos. Lo que si niega es que esas
desigualdades naturales y sociales sean la justificacion de un
tratamiento desigual por parte de las instituciones o un trato
degradante entre los individuos. Es decir, cada uno merece respeto
debido y por el hecho de ser humano (Pelé, 2004).

324 Numeral 1.- Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

325 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que
infrinja esta Declaracidn y contra toda provocacién a tal discriminacion.

326 Incorporada en la Constitucion de la Republica del Ecuador como principio
constitucional, en el Art. 11 numeral 7.

De igual manera, el derecho a la honra y la reputacién®?’, reconocido
expresamente en tratados internacionales de derechos humanos,
tanto universales como regionales, asi como en algunas de las
constituciones politicas de América Latina, rige la conducta de los
Estados que han ratificado dichos instrumentos. De tal manera: “1.
Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques
ilegales a su honra y reputacion; 2. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques” (Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Art. 17). También es
importante tener en cuenta que:

El derecho al buen nombre es esencialmente un derecho
de valor porque se construye por el merecimiento de la
aceptacion social, esto es que gira alrededor de la conducta que
observe la persona en su desempefio dentro de la sociedad.
La persona es juzgada por la sociedad que la rodea, la cual
evalla su comportamiento y sus actuaciones de acuerdo con
unos patrones de admision de conductas en el medio social y
al calificar aquellos reconoce su proceder honesto y correcto
(Corte Constitucional Colombiana: expediente T-40754 y
T-44219).

Al respecto, la igualdad juridica implica “proteger las diferencias
personales y excluir las diferencias sociales, debido a que cada
persona es, al mismo tiempo, diferente a los demds, en cuanto a su
identidad; y, a que es una persona como todas las demds, en cuanto
a la igualdad social” (Ferrajoli, 2005: 905). Es decir, se tutelan las
diferencias en el primer caso, y se combaten las desigualdades en el
segundo. Dentro de la jurisprudencia ecuatoriana, la Constitucién y

327 En la Republica del Ecuador se estipula en el Art. 66 de la Constitucion.
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Convenios Internacionales, constituyen instrumentos de obligacidn,
conforme a los que se puede actuar para evitar lesionar el honor
de las personas, desamparar a ciudadanos indefensos ante noticias
y/o comentarios falsos o maliciosos, desacreditar a una persona o

grupo.

Por su parte, la libertad de expresidén3® es otro derecho que se
encuentra garantizado en los instrumentos internacionales de
derechos humanos y en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
en la que se establece que es “el derecho de toda persona a opinar
y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y
manifestaciones” (Art. 66, Numeral 6). No obstante, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos indica que:

El derecho a la libertad de pensamiento y de expresion,
garantiza no solo el derecho y la libertad de expresar su propio
pensamiento, sino también el derecho y la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole. De esa
manera se determina que la libertad de expresion tiene una
dimension individual y una dimensién social. Esta requiere,
por un lado, que nadie sea arbitrariamente menoscabado o
impedido de manifestar su propio pensamiento y representa,
por tanto, un derecho de cada individuo; pero implica también,
por otro lado, un derecho colectivo a recibir cualquier
informacidn y a conocer la expresidon del pensamiento ajeno
(“La Ultima Tentacién de Cristo”: Parrafo No 65 - Olmedo Bustos
y Otros vs Chile).

Entonces, el reconocimiento de la libertad de expresién como un
derecho fundamental evidencia su trascendencia e importancia en

328 La libertad de expresion pertenece a la familia de los derechos civiles de primera
generacion, que son parte del espacio publico de lucha contra el poder (Conapred,
2011: 32).
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las democracias modernas, en ese sentido es necesario tomar en
consideracion que:

En un Estado Constitucional, los derechos fundamentales no
se pueden presentar como absolutos sino que su ejercicio
debe ser respetuoso de otros derechos y bienes juridicamente
tutelables, en funcién de intereses y necesidades objetivas que
vinculan al conjunto del cuerpo social. Consecuentemente, la
libertad de expresion puede estar sujeta a ciertas restricciones
(OEA, Marco Juridico Interamericano sobre el derecho a la
libertad de expresién: 27).

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(1994), mediante jurisprudencia, ha determinado que “la libertad
de expresion no es un derecho absoluto y, como tal, admite
reglamentaciones y restricciones”?®. El Consejo Nacional para la
Prevencion de la Discriminacién de México sefiala que:

Ninguna libertad es ilimitada. Los limites estan marcados
por las garantias y derechos de que goza el “otro”. Todas las
legislaciones, tratados, declaraciones y pactos internacionales
coinciden en que la no discriminacidn es requisito indispensable
para el cumplimiento de todos los derechos (Conapred,
2011:31).

329 CIDH. Informe Anual 1994. Capitulo V: Informe sobre la Compatibilidad
entre las Leyes de Desacato y la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos. OEA/Ser. L/V/1I.88. doc. 9 rev. 17 de febrero de 1995.

Corte I.D.H., Caso Kimel Vs. Argentina. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia
de 2 de mayo de 2008 Serie C No. 177, (parr. 54); Corte I.D.H., Caso Palamara
Iribarne Vs. Chile. Sentencia de 22 de noviembre de 2005. Serie C No. 135, (parr.
79); Corte I.D.H., Caso Herrera Ulloa Vs. Costa Rica. Sentencia de 2 de julio de
2004. Serie C No. 107, (parr. 120); y otros
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De tal manera que las opiniones también tienen un limite, que se
evidencia cuando éstas vienen cargadas de insultos, afirmaciones
y ofensas que no tienen relacién con el contexto del programa, o
que se convierten “(...) en meras exteriorizaciones de sentimientos
personales ajenos a la informacion sobre hechos o a la formacion
de una opinion publica responsable” (Bianchi y Gullco, 2009: 538),
colocandolas por fuera del ambito constitucionalmente protegido
de la libertad de expresion, y representando, en consecuencia, la
privacién a una persona o grupo social de su honor y reputacion.

Enun Estado Constitucional, losderechosfundamentalesnose pueden
presentar como absolutos sino que su ejercicio debe ser respetuoso
de otros derechos y bienes juridicamente tutelables, en funcién de
intereses y necesidades objetivas que vinculan al conjunto del cuerpo
social. La limitacién de los derechos es de suma importancia porque
los limites mds que restricciones son una garantia del contenido pues
toda la limitacidn de los derechos fundamentales tiene caracter de
elaboracién de los mismos. En este sentido, la libertad de expresion,
al igual que otros derechos fundamentales, no puede considerarse
como absoluta en el entendido de que permita cualquier contenido
del discurso, al margen de cualquier consideracién sobre la dignidad
de la persona y el respeto de los derechos de los demds (Sanchez,
210: 200).

Al respecto, el articulo 13 de la Convencidén Americana de Derechos
Humanos establece que:

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y
de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en
forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento
de su eleccion.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no
puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades
ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley
y ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas, o

b) la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la
salud o la moral publicas (...) (OEA, 1969).

Adicionalmente, el articulo 11 de esta Convencién estipula que:

“toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad, por lo que este derecho implica
un limite a la expresion, ataques o injerencias de los particulares
y del Estado. Por ello, es legitimo que quien se sienta afectado
en su honor recurra a los mecanismos judiciales que el Estado
disponga para su proteccion” (OEA, 1969).

Es decir, la tutela que se brinda a la expresion del pensamiento, y
qgue supone el suministro de informaciones y la manifestacién de
opiniones no suprime, de manera alguna, otros derechos individuales
o colectivos. En correspondencia a lo antes citado, la Ley Orgénica
de Comunicacion 2013 y su Reforma 2019 establece que “En
correspondencia a lo antes citado, la Ley Orgdnica de Comunicacion
establece que “todas las personas tienen derecho a expresarse y
opinar libremente de cualquier forma y por cualquier medio, y serdn
responsables por sus expresiones de acuerdo a la ley” (Art. 17) Este
cuerpo legal también hace referencia a la figura de la responsabilidad
ulterior de los medios de comunicacidn:

Art. 19. Responsabilidad Ulterior-- (...) es la obligacidn que tiene
toda persona de asumir las consecuencias legales posteriores
a difundir, a través de los medios de comunicacién, contenidos
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que lesionen los derechos establecidos, en los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador, en la Constitucion y
la Ley..

De acuerdo con lo expresado, “la comunicacion del pensamiento
es enteramente libre, sin necesidad de previa censura, pero con
responsabilidad por los abusos que se cometieren” (Gaceta Judicial,
2004: 15). Entonces, en un contexto democratico, “la libertad de
expresion y el derecho a la no discriminacion comparten el propdsito
de garantizar la igualdad y la libertad de todas las personas”
(Conapred, 2011:31). Por lo que debe comprenderse que el derecho
fundamentalalalibertad de expresidn tiene claramente determinadas
las limitaciones frente al uso inadecuado de informacidn, expresiones
o palabras que vulneren, agravien y ofendan la condicion humana,
puesto que “cuando la libertad de expresion tiene contenidos
discriminatorios deja de ser una forma de lucha contra el poder y lo
refuerza” (Conapred, 2011: 33).

Por lo tanto, los medios de comunicacion, los periodistas, los
comunicadores y cualquier persona natural o juridica que ejerza
el derecho a la libertad de expresidén y participe en el proceso
comunicacional en general, asumira ese derecho con responsabilidad
social. La libertad de expresién debe ser actuada en un marco
mediatico responsable y plural enmarcado en el respeto de todos los
derechos humanos.

Uno de los aspectos clave respecto de la interaccion entre la libertad
de expresion, la igualdad y el derecho a la informacidn, se encuentra
en el principio de la igualdad y no discriminacién, su practica es
esencial para impulsar y disfrutar todos los derechos humanos.
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4.4.5.1 iMundialistas! pero son mujeres

A continuacion, se realiza el analisis del discurso de un contenido
comunicacional reportado como presuntamente discriminatorio,
difundido el 3 de diciembre de 2014 en el programa “Primer Plano”, del
medio de comunicacion social “Radio Zapotillo” de la ciudad de Loja.

El programa “Primer Plano” transcurre entre la emisidon de varios
comentarios del locutor Freddy Aponte y la interaccién con los
radioescuchas que llaman. Tras la participacién de un oyente, el
conductor del programa realizd varios comentarios frente a una
noticia de primera plana que registro el diario de cobertura nacional
“El Telégrafo”, que circulé el 3 de diciembre de 2014, comentarios
que son el objeto del presente andlisis:

éQué dice el diario ‘El Telégrafo’? Que ya mismo pasamos
una entrevista. Eh, el diario ‘El Telégrafo’ en primera plana,
en realidad dice: iMundialistas!, mundialistas. Yyy (...) ésabe
qué? Es una y, no hay, no hay un titular asi eh, pero es una
fotografia a colores que parece de Alianza Pais, todo estd verde
aqui el fondo. No, es el estadio hombre, idebe ser el estadio!
iMundialistas! pero son mujeres. Si quieren algun dia yaaa, el
penultimo dia cuando est (...), ya sea para largarme de esta
tierra, de este mundo, de donde sea, yo le di(...), yo no estoy
de acuerdo con eso, yo no estoy de acuerdo, o sea, no tiene
nada que ver el periddico aqui en esto, me refiero al futbol
de las mujeres jPor Dios santisimo, solo porque dice aqui!, se
nota que son mujeres porque el aspecto si es de jhombre!, y
yo soy exageradamente machista, y tienen que respetarme, es
mi opinién tambiénff. También tengo derecho a decir lo que
pienso. Es decir, bien feito el aspecto aqui de la seleccionada
de futbol. Como ser la seleccién de hombres, no se les nota la
diferencia, incluso utilizan pantaloneta, por lo menos pdngase
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un shortcito hombre, de mujer. Hay que ser feminista, o sea las
mujeres tienen que ser femeninas y los hombres bien varones,
bien, bien, lo dice asi es la naturaleza pues ho(...) por eso es que
se complica lo otro pero, por ejemplo yo no me siento orgulloso
de esto. ilmaginense ustedes!, jun cabezazo!, iun balonazo!
de una mujer alli, son deportecitos medio fuertes. Ta bien un
futbol con, con una, con, con un globo ahi que, que juegan en la
playa, con un globito, una de plastico ta bien hombre, pero esto
ya es fuerte. De mi parte yo si (aspiracidn) respeto, pero hasta
ahi no mas llego.

Como vemos, el conductor comenta sobre la clasificacién de la Seleccién
Ecuatoriana Femenina de Futbol al Mundial de Canadd 2015, a partir
de la lectura del titular de la primera plana de diario “El Telégrafo”. Esta
portada, que para efectos del andlisis funciona como hipertexto®®, es
la base sobre la cual se expresan los comentarios del locutor:

Imagen No. 118

Fuente: Portada de diario “El Telégrafo”, publicada el 3 de diciembre de 2014

330 “Texto que contiene elementos a partir de los cuales se puede acceder a otra
informacion” (DRAE, 2015)

Inicialmente, desde la perspectiva del Analisis Critico del Discurso,
podemos identificar que el tema, como un significado global en
la accion comunicativa, hace referencia a las deportistas que
participaran en el Campeonato Mundial de Futbol de 2015. Sin
embargo, a partir de un andlisis semantico local podemos observar
otras caracteristicas importantes:

En este segmento el locutor afirma: “iMundialistas! pero son mujeres”.
En esta primera parte aparece un disclaimer, pues el emisor utiliza la
conjuncion adversativa “pero” para enlazar al adjetivo jMundialistas!
con el término mujeres. De acuerdo con el linglista Teun van Dijk, el
concepto disclaimer se refiere a:

Jugadas (moves) semanticas con una parte positiva sobre
Nosotros, y una parte negativa sobre Ellos, por ejemplo:
Negacion aparente: no tenemos nada en contra de los negros,
pero... Concesidon aparente: algunos de ellos son inteligentes,
pero en general.. Empatia aparente: por supuesto los
refugiados han tenido problemas, pero... Ignorancia aparente:
no sé, pero... Excusas aparentes: perddn, pero... Revocacion
(culpar a la victima): no ellos, sino nosotros somos las
verdaderas victimas. Transferencia: a mi no me importa, pero
mis clientes”. (Van Dijk, 2001: 197).

Se puede observar, en este sentido, que el significado de
“iMundialistas!” se contrapone, restringe o limita con el uso de la
conjuncion “pero”. Es decir, la utilizacion de ese término anula o
resta valor al significado de mundialistas porque sus participantes
son mujeres. Esta negacion aparente lleva en su estructura semantica
una denominacidn positiva de “Nuestro grupo”: Conductor-hombre-
seleccion de futbol-"mundialista”, clasicamente conformada por
hombres, con aspectos negativos de los “Otros-Otras”: Mujeres, lo
que permite identificar aqui un prejuicio por parte del locutor. “En
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los discursos con prejuicios es muy tipico el juego de la negacion”
(van Dijk, 2011: 65). Se evidencia, por lo tanto, una contradiccién en
el discurso guiada por una ideologia que ve mal la asociacién entre
futbol y la participacion de las mujeres en este deporte.

Adicionalmente, cuando el locutor lee el titular: “/Mundialistas!”,
con respecto a la Seleccién Ecuatoriana Femenina de Futbol,
también hace alusién a un contexto social y cultural de la incursion
de las mujeres en un deporte tradicionalmente considerado para
hombres. Al igual que el rugby y el futbol americano, el futbol soccer
se ha configurado histéricamente como un espacio de actividad
“masculina”, social y culturalmente “definida” como una practica
exclusiva de los hombres.

Como consecuencia de la masculinizacion del futbol, el discurso
que se crea entorno al mismo, es aun producido principalmente por
hombres (o desde la perspectiva de los hombres), de tal forma, es
el discurso del otro el que define el campo de las practicas de las
mujeres, sean éstas espectadoras mass-medidticas, deportistas,
asistentes a los estadios, hinchas militantes o barras bravas (Binello
et al, 2000: 34).

Esta masculinizacidon del futbol se fundamenta en una tradicién
cultural que ha limitado a lo largo de los afios la participacion de las
mujeres en el deporte, la que tuvo sus origenes en buena medidaenla
misma sociedad que cred los juegos deportivos, la Antigua Grecia, en
donde “la mitologia dominante asignaba a los dioses las cualidades
masculinas de la fuerza, el vigory la actividad y a las diosas los rasgos
de belleza, pasividad y sexualidad” (Carrién, 2006:132). Esta tradicién
cultural permanece vigente en la actualidad, es asi como:

El estadio ofrece a los hombres un sitio donde desplegar su
virilidad, donde construir un orden y un mundo estrictamente
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masculino, donde se lleva a cabo un discurso moral de lo
que tedricamente se define como masculino: la autonomia,
la independencia, el control, la dignidad, la autoestima y
la fidelidad a los compromisos, constituyendo un mundo
pleno de significados donde aparecen de manera clara las
fronteras simbdlicas a partir de la reflexién sobre un conjunto
de relaciones sociales importantes: padre/hijo, adulto/nifio,
hombre/mujer (Archetti, 1998: 302).

De esta manera, se ha “estereotipado como femeninos los deportes
que emplean acciones delicadas y como masculinos los que utilizan
fuerza y movimientos mds bruscos” (Carrion, 2006: 147). Es asi como
“las mujeres que juegan futbol se convierten en transgresoras sociales,
al practicar un deporte que es considerado cultural y socialmente
como exclusivo de varones por ser rudo” (Carrion, 2006: 147).

En una sociedad como la nuestra, en la que los roles de género se
han delimitado rigidamente, incluso a nivel deportivo, “el atreverse a
tener nuevas experiencias de vida y de ser mujer, lleva a las futbolistas
a distinguirse como diferentes” (Carrion 2006: 147), enfrentando una
serie de problemas en torno a dos aspectos: “que las mujeres no
deben realizar un deporte catalogado como masculino por ser rudo,
y/o que las mujeres proporcionan mucho tiempo a esta prdctica,
descuidando sus ‘deberes’ con la familia” (Carrion, 2006: 148). Lo
que refuerza el estereotipo de mujer débil y el rol de la mujer como
centro de la familia.

Ante lo expuesto, es importante tomar en cuenta que el discurso
dispone de estructuras argumentativas donde el punto de vista de los
actores adquieren prominencia, asi los significados de los argumentos
son signos importantes de las actitudes ideoldgicas que se expresan:
“la eleccion del punto de vista no es trivial, ya que se trata de una
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de las posibilidades de que disponen los usuarios del lenguaje para
poner énfasis en el significado y las creencias subyacentes” (van Dijk,
2011: 72). De alli que el punto de vista del conductor respecto a la
participacion de las mujeres en la actividad futbolistica evidencia un
prejuicio que se configura como el argumento central de esta critica.

De la misma manera, cuando el locutor expresa: “jPor Dios santisimo,
solo porque dice aqui!, se nota que son mujeres porque el aspecto
si es de jhombre!”, utiliza una frase que relaciona el aspecto de las
seleccionadas y lo masculino con la belleza, como parametros que
dejan por fuera aquello que se consideraria estéticamente como no
“femenino”, en funcién de una asociacidn al sexo.

Cuando el locutor menciona: “bien feito el aspecto aqui de la
seleccionada de futbol. Como ser la seleccion de hombres, no se
les nota la diferencia, incluso utilizan pantaloneta, por lo menos
pongase un shortcito hombre, de mujer”, podemos apreciar que los
comentarios del segmento tienen una connotacion de diferenciacidn
que aluden a las futbolistas en dos aspectos: por un lado, comparando
su aspecto con los jugadores masculinos de futbol, es decir, negando
su feminidad, reduciendo el “ser mujer” al “deber verse como
mujer” y, por otra parte, por su forma de vestir, considerada como
“no adecuada”, no acorde a la cultura patriarcal®! que delimita las
maneras de verse de la mujer, la misma que “debe” complacer el
criterio masculino.

331 El patriarcado “es un orden social fundamentado en relaciones asimétricas de
poder que se sustentan en la imposicion de la supremacia de lo masculino y en
la consideracion de lo femenino como inferior y subordinado, y que en aras de
legitimacidn, da origen a preceptos sociales que implican en mayor o menor
medida, la imposicion directa o solapada de drdenes por parte de los hombres
o las instituciones que les representan, sobre las mujeres” (Duarte y Fernadndez,
2006: 145).

Posteriormente, el locutor menciona: “hay que ser feminista, o sea las
mujeres deben ser femeninas y los hombres bien varones, bien, bien,
lo dice asi, es la naturaleza pues ho (...), yo no me siento orgulloso
de esto”. En esta parte se puede apreciar primero, la confusion del
locutor frente a los términos “feminista”33? y “femeninas”333, que son
utilizados como sinénimos de la idea de feminidad promulgada por
el locutor. En segundo lugar, cuando se refiere a “las mujeres deben
ser femeninas y los hombres bien varones”, reproduce estereotipos
relacionados con el “deber ser del hombre y la mujer”***, los mismos
gue se basan en dicotomias establecidas como representativas de un
género u otro, en el caso del masculino con lo fuerte, lo habil, lo agil,
lo publico; y en el del femenino con lo débil, lo torpe, lo lento, lo
privado, en el marco de una sociedad patriarcal.

Esta construccién del discurso, a nivel social representa una
normativizacién de la existencia de los géneros masculino vy

332 Feminismos “se refieren tanto a corrientes de pensamiento tedrico como a
movimientos sociales, que postulan una forma diferente de entender el mundo,
las relaciones de poder, las estructuras sociales y las relaciones entre los sexos”
(Comisidn de Transicion hacia el Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género,
2012: 30).

333 Lafeminidad y la masculinidad “son los patrones que ofrece el sistema de género
vigente, los cuales conducen a la represion de los deseos, inclinaciones, aptitudes
y sentimientos personales de las mujeres. Mujeres y hombres nos comportamos
como la sociedad espera o tiene codificado para cada género, y no como
queremos”. (Comisidn de Transicion hacia el Consejo de la Mujeres y la Igualdad
de Género, 2012:31).

334 Los estereotipos de género “son ideas, prejuicios, creencias y opiniones
simplificadas, preconcebidas e impuestas por el medio social y cultural, con
respecto a las funciones y los comportamientos que deben realizar hombres y
mujeres, asi como su comportamiento sexual”. (Comision de Transicion hacia
el Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género, 2012:30). La estereotipia
“implica asumir y reproducir estereotipos y patrones culturales”. (Mies, 2014:19).
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femenino, de su comportamiento en base a los roles®* y estereotipos
gue se generan sobre el “ser hombre” o “ser mujer”, ademas de la
valorizacidn o desvalorizacién de los mismos.

Asi mismo, al mencionar la frase: “asi es la naturaleza”, se otorga a
esta diferenciacion de género, basada en roles y estereotipos, una
connotacién “natural” como principio universal, es decir, que esta
divisidon de roles termina socializandose como algo que va acorde a la
cualidad o propiedad de los hombres y de las mujeres.

Esta concepcidon androcéntrica universal se establece sutilmente
como el orden natural de las cosas, de manera que se arraiga,
se interioriza, se asume y se normaliza en la conciencia de la
sociedad. Segun esta concepcion, el papel a desempefiar por
mujeres y hombres en la sociedad es diferente, como también
lo son los espacios asignados, las responsabilidades, las
oportunidades y las tareas desempeiadas. (Garcia, 2009:18).

En el fragmento final, el locutor dice “iimaginense ustedes! jUn
cabezazo!, jUn balonazo! De una mujer alli, son deportecitos medio
fuertes. Ta bien un futbol con, con una, con un globito, una de pldstico,
ta bien hombre, pero esto ya es fuerte”; con estas afirmaciones se
configura una utilizacién de apelativos e imagenes que diferencian al

335 De acuerdo al Instituto Interamericano de Derechos Humanos, bajo el marco
del programa “Mujer y Derechos Humanos”, los roles de género son “aquellas
expectativas sociales creadas en torno al comportamiento femenino y masculino.
Son construcciones sociales de lo que se espera sea el comportamiento de la
mujer y del hombre. Contienen autoconceptos, caracteristicas psicoldgicas, asi
como roles familiares, ocupacionales y politicos que se asignan a uno y otro sexo
de acuerdo con dicotomias que los separan y los consideran como opuestos.
Asi se espera que las mujeres sean pasivas, dependientes y carifiosas, mientras
que los hombres agresivos, competitivos e independientes. En este contexto se
concibe al hombre como el modelo frente al que se compara al otro grupo, las
mujeres” (Guzman, s.f: 1).
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género femenino como débil y falto de habilidad competitiva en un
deporte “rudo”, para “hombres fuertes”.

En nuestra sociedad, este tipo de valoraciones se asocian con la
hegemonia de lo androcéntrico que implica también el uso del
lenguaje, donde a nivel simbdlico se reproduce en el imaginario social
una especie de estandar de lo masculino, orden que ha afectado no
solo a mujeres, sino a hombres también. Justamente a lo largo de los
comentarios objeto de analisis, existen dos afirmaciones que realiza
el locutor: la primera: “Y yo soy exageradamente machista®¢(...) y
tienen que respetarme, es mi opinion tambiénff”; la segunda: “De mi
parte yo si (aspiracion) respeto, pero hasta ahi no mds llego”.

Esta primera afirmacién da cuenta explicita de una actitud machista e
implicitamente de una ideologia sexista®*’, bajo la cual se entretejen
las opiniones vertidas sobre la nota de las seleccionadas de futbol
femenino que fue difundida por el diario “El Telégrafo”. Si bien los
comentarios caben como opiniones, no dejan de ser contenidos

336 Ellocutor expresa su concepcion particular, un tipo de ideologia explicitamente. El
machismo es el “comportamiento individual de desvalorizacion hacia las mujeres.
Se caracteriza por el énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto a los
asuntos domésticos por parte de los varones” (Comision de Transicidn hacia el
Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género, 2012:41).

337 Elsexismo “se lo usa para demostrar que el sexo femenino es considerado inferior
al masculino basdndose en las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.
El sexismo es una construccion multidimensional. Se muestra de manera hostil
0 benévola, patente o encubierta. La construccion de un orden simbdlico en el
que las mujeres son consideradas inferiores a los hombres implica una serie de
comportamientos y actitudes estereotipadas que conducen a la subordinacion
de un sexo con respecto al otro. La diferencia entre machismo y sexismo es que
el machismo es una actitud individual e inconsciente, mientras que el sexismo
representa una actitud consciente de orden social, que propicia la dominacion
y subordinacion del sexo femenino con respecto al masculino” (Comisién de
Transicidn hacia el Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género, 2012:50).
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comunicacionales que estan marcados por ese sistema de ideas que
histéricamente han reforzado un dominio simbdlico y material de los
hombres hacia las mujeres e incluso hacia los propios hombres338,

Las proposiciones emitidas por el conductor guardan coherencia
légica y argumentativa que evidencia de principio a fin un hilo
discursivo basado en la ideologia sexista; incluso cuando a modo de
negacidon aparente expresa: “De mi parte yo si (aspiracion ) respeto,
pero hasta ahi no mds llego”.

En este sentido, cabe reflexionar sobre la difusiéon de un discurso
a nivel masivo, cuando los medios de comunicacidon transmiten
estereotipos o prejuicios sobre un determinado grupo social,
que histéricamente ha sido excluido o invisibilizado, su poder de
influencia en la construccién o perpetuacién del imaginario social
estereotipado llega a tener efectos profundos y duraderos, lo cual,
a su vez, refuerza procesos de exclusién hacia dicho grupo, ya que
los estereotipos funcionan como una clase de economia cognitiva
que da la sensacion de “ya conocer todo lo necesario” sobre el
grupo estereotipado (Molina, 2000), perpetuando el “deber ser”
establecido como “normal” para los géneros.

De igual forma, teniendo en cuenta que en nuestro pais la
poblacién femenina ha sido histéricamente invisibilizada (MIES,
2014), la utilizacion de todo este conjunto de recursos simbdlicos,
reproducidos a través de un medio de comunicacién, constituyen
un acto de violencia simbdlica, en virtud de que promueven
la naturalizacién de este imaginario sobre el género, asi como

338 La ideologia como fundamento de las practicas sociales “por el hecho de ser
sistemas de ideas de grupos sociales y movimientos, las ideologias no sélo
dan sentido al mundo (desde el punto de vista del grupo), sino que también
fundamentan las prdcticas sociales de sus miembros”. (van Dijk, 2011: 16).

la reproduccién de las relaciones de poder construidas por el
paradigma heteronormado®?,

En conclusidn, a lo largo del segmento del programa “Primer Plano” se
puede evidenciar la existencia de un discurso que, tanto connotativa
como denotativamente, expresa una vision androcéntrica a partir de
estereotipos heteronormados (adjudicar como cualidades masculinas
la fuerza, el vigor y la actividad, frente a cualidades femeninas como
la belleza, la delicadeza, la pasividad), en la que se manifiestan roles
de género (“las mujeres deben ser femeninas y los hombres bien
varones”)y se reproduce la mirada masculinizada del fatbol. Discursos
que dan cuenta de una diferenciacion hacia lo que es concebido como
un tipo de sexualidad inferior. Se evidencia un tipo de ideologia sexista
que impone una carga valorativa negativa a las mujeres por fuera
de los estandares de feminidad socializada y naturalizada desde una
concepcion androcéntrica y heteronormada, que da cuenta de las
relaciones de poder que se tejen entre hombres y mujeres dentro
de una sociedad patriarcal. Formas de presentar y representar a
las mujeres, contraria a “su derecho a ser libre de toda forma de
discriminacion” (Convencion de Belem do Para, 1994). Ademas, este
tipo de contenidos al insistir en presentar a la mujer en sus papeles
tradicionales, “no ofrecen una imagen equilibrada de los diversos
estilos de vida de las mujeres y de su aportacion a la sociedad en un
mundo en evolucion”, constituyéndose en programas que pueden ser
igualmente restrictivos, que se dirigen a las muchachas y a las mujeres
de todas las edades en forma inapropiada (ONU Mujeres, 1995).

| “

339 La heteronormatividad es el “predominio del patrén heterosexual en las
relaciones sexuales y sociales”. La heterosexualidad por su parte es la “afinidad
psicoactiva- sexual con personas del sexo opuesto. Relacion entre personas de
diferentes sexos”. (Comision de Transicion hacia el Consejo de las Mujeres y la
Igualdad de Género, 2012:34).
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4.4.5.2 Representacion trabajadoras remuneradas
del hogar

Las labores del cuidado familiar abarcan diversas actividades dentro
y fuera del ambito de la familia, que contribuyen “al bienestar fisico
y mental de sus miembros, incluyendo: el trabajo sin remuneracion
realizado por los miembros del grupo familiar; las labores
domeésticas y de cuidado de nifios, ancianos y enfermos realizadas
remuneradamente; y actividades y ocupaciones relacionadas con la
educacion y la salud del grupo familiar’ (Valenzueta & Mora, 2009:
13). Este conjunto de actividades son necesarias para la subsistencia y
la reproduccién familiar y social. Al interior de la familia se reproduce
la piramide social en la que las mujeres ocupan la base, realizando
las tareas mas extenuantes del hogar y lo hacen con una mayor
responsabilidad y vinculacion identitaria.

Uno de los mitos que sostiene la sociedad patriarcal es que
las «labores domésticas» constituyen, por excelencia, el
“lugar natural” de las mujeres por su relacién cercana con la
reproduccion bioldgica. Mas alld de la credibilidad que este
mito inspire, lo cierto es que para la mayoria de las sociedades
modernas el trabajo doméstico es y ha sido considerado como
el reino de la feminidad. La mayoria de las mujeres desarrollan
estas actividades en algin momento de sus vidas y son
socializadas desde la infancia en su conocimiento detallado
para un eficiente desempefo. La asignacion de roles dentro
de la familia nuclear tiene, por tanto, la funcién de establecer
los limites en los que prioritariamente se mueve una mujer (y
seguramente también un hombre), y son parte de su asignacién
identitaria culturalmente construida (Peredo, 2003: 54).

En este contexto, la mujer desde la infancia ha sido socializada
para el desempefio de tareas domésticas y de reproduccidn, que
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constituyen un trabajo invisible, que al no ser remunerado, no
tiene valor de cambio dentro de la sociedad, y queda circunscrito al
espacio privado de la intimidad del hogar (Herrero, 2006), proceso
que tiene como base la asignacién de roles de género®®. De ahi que
esta labor fue invisibilizada y durante muchos afios no se concibié
como trabajo. Es decir, “el trabajo doméstico de las mujeres amas de
casa, como servicio prestado al esposo, hijos/as y otros, que se ejerce
sin remuneracion, como expresion amorosa de su rol en la familia,
no se considera trabajo y es definido como rol propio de las mujeres”
(Ledn, 2009: 6). Ahora bien, es importante tener en cuenta que:

Hablar de trabajo doméstico en las sociedades actuales no
solamente equivale a hablar del “lugar natural” de la mujer, sino
ademas de un trabajo totalmente desvalorizado e invisibilizado,
cuya importancia social para la sobreviviencia y el desarrollo de
las sociedades es sistematicamente negada (Peredo, 2003: 55).

De igual forma, el trabajo en el hogar se fue configurando
socioculturalmente como “una actividad que las mujeres
principalmente deben cumplir, es decir, que ya sea que ejerza una
actividad productiva fuera del hogar o no, debe también cumplir
con tareas del hogar y el cuidado de los nifios” (Intriago, 2016: 27),
situacion que ha generado el fenémeno de doble trabajo o doble
jornada3*, en el que el tiempo invertido por las mujeres tanto en las

340 En este mismo sentido, se ha sefialado que “la division sexual del trabajo, como
construccion cultural, remite a los roles sociales diferenciados por sexo, dando
paso a uno de los nicleos de la desigualdad de género. A las mujeres se les
asigna las tareas de la reproduccion social en lo privado, y a los hombres, las de
la produccion en lo publico” (Ledn, 2009: 6).

341 Segun Hochschild (1989), “a causa del reparto desigual del trabajo de la casa, las
mujeres manifiestan tener una ‘segunda jornada’ en casa, aparte de su nornada
laboral. Hochschild considera que las mujeres cargan con esas segunda jornada
porque su trabajo es considerado como de menos importancia que el de su
marido” (Chinchilla et al, 2006: 2).
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actividades del espacio publico como del privado es mayor que el de
los hombres3®#2,

En este contexto, las mujeres han incursionado en nuevos y diversos
escenarios del espacio publico, tanto en los ambitos laborales como
educativos, en los que han desarrollado sus capacidades. El acelerado
crecimiento de la sociedad ha obligado a que tanto el hombre como
la mujer laboren fuera del hogar, creando una mayor demanda de
personas que presten sus servicios dentro de las casas y en el cuidado
de los nifios.

Ahora bien, pese a que actualmente el trabajo remunerado del hogar
es reconocido como un trabajo que debe ser adecuada y justamente
pagado®®?, asi como un derecho humano*, se ha desarrollado

342 De acuerdo con la investigacion “Frenos e impulsos en la trayectoria profesional
de la mujeres directiva”, realizada por el Centro Internacional Trabajo y Familia de
la Universidad de Navarra, se ha evidenciado que “numerosos estudios sefialan
que las mujeres contindan encargdndose de las tareas de la casa y, en especial, de
los nifios, sean cuantas sean las horas de trabajo fuera de casa (Hochschild, 1989;
Lewia y Cooper, 1987; Pleck, 1985).

343 Al respecto, “La Constitucion de la Republica del 2008 contempla en los Articulos
325y 333 el reconocimiento a todas las modalidades de trabajo y al trabajo no
remunerado como labor productiva” (INEC, 2015: 4). Adicionalmente, el Pleno de
la Asamblea Nacional ratificé la Aprobacion del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre el Trabajo Decente para Trabajadores y
Trabajadoras Domésticas “Este instrumento internacional garantiza a todas
las trabajadoras y trabajadores domésticos el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas, el desempefio de un
trabajo libremente escogido y aceptado, asi como el pleno respeto a todos los
demds derechos establecidos en la Constitucion y leyes del Ecuador” (Asamblea
Nacional, 2013). De igual forma, desde el 2014 inicia los debates del proyecto de
reformas al Cédigo de Trabajo que termind con la aprobacién de la “Ley para la
justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar” en el 2015.

344 El Conapred utiliza “el concepto derechos humanos laborales, porque resulta
ser el término mds indicado para dar una vision amplia sobre los derechos
involucrados en la temdtica del trabajo del hogar” (2013: 53).

en el marco de procesos de discriminacidon y es objeto de ciertos
estereotipos®* que afectan el reconocimiento de esta labor dentro
de la sociedad. Varios estudios sobre el trabajo doméstico en América
Latina y Ecuador han evidenciado las siguientes caracteristicas
comunes en el desarrollo de esta labor:

= El trabajo remunerado del hogar no ha sido reconocido
socialmente como trabajo formal sino como un “apoyo”, debido a
que, por una parte, “se realiza en casay no en oficinas o empresas”;
y, por otra parte, “porque es realizado en su mayoria por
mujeres”3* (Gonzales & Solano, 2012: 24). Ante esta situacidn, los
movimientos feministas han ido avanzando en el reconocimiento
del trabajo del hogar y en deslindarlo como una actividad propia
de las mujeres (Valenzuela & Mora, 2009), dichos avances
permitieron a la mujer educarse, emplearse y ocupar espacios
publicos donde podian desempefiar actividades diferentes a las
domeésticas. Sin embargo, la trabajadora del hogar, al remplazar a
la ama de casa, “hereda socialmente la subvaloracion del trabajo
domeéstico de las amas de casa™*” (Ledn, 2009: 7). Es asi como:

345 “Los estereotipos constituyen una representacion (mental) colectiva que des-
individualiza y generaliza de manera simplista a los miembros de un grupo”
(Gonzalez & Solano, 2010: 26).

346 De esta manera, por ejemplo, se ha podido evidenciar que “el trabajo del hogar ha
mantenido histéricamente una estrecha relacion con la esclavitud y otras formas
de servidumbre (...). Las relaciones laborales actuales en el trabajo del hogar
contintan perpetuando situaciones de discriminacion, muchas veces basadas en
relaciones jerdrquicas establecidas en funcion del sexo, el origen étnico, racial o
nacional y la condicion social o econémica, entre otras” (Conapred, 2013: 59).

347 Adicionalmente, el reconocimiento de derechos laborales para este sector, por
lo general, es “menor o limitado en comparacion con los derechos garantizados
para el resto de las y los trabajadores” (Conapred, 2013: 59), razén por la cual
al generalizarse esta opinidn se descalifica su labor y, por tal motivo, muchas
veces se justifica que no posean derechos laborales o que se les reconozca sélo
parcialmente y también las condiciones precarias en que desempefian su trabajo.
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“la empleada doméstica, queda confinada a la esfera privada,
ocupdndose de un trabajo socialmente desvalorizado, y cuya
desvalorizacion hunde sus raices en la misma subvaloracion
del trabajo doméstico por considerarse éste, ‘propio’, ‘natural’
de la mujer (ama de casa) realizado ‘por amor” a su familia”
(Herrero, 2016).

El trabajo remunerado del hogar en América Latina se ha
concentrado “de manera principal en mujeres, nifias y nifios,
jovenes y migrantes (que pueden ser indigenas, rurales-urbanos
o internacionales), razon por la cual se acumulan factores de
vulnerabilidad propios de sus circunstancias, que a su vez inciden
para que se establezcan relaciones asimétricas frente a las
personas empleadoras” (Conapred, 2013: 64). Ademas, debido a
gue este trabajo no requiere de una certificacion que acredite el
ejercicio de esta labor, es de facil acceso para las mujeres que
migran del campo a la ciudad?*. En este contexto, las trabajadoras
remuneradas del hogar pueden ser “sujetos a discriminacion.
Algunas formas son las mismas que otros trabajadores deben
enfrentar, pero en el caso del servicio doméstico varias ecuaciones
se entrecruzan (género, clase social, etnicidad, raza, nacionalidad,
educacion, edad, idioma, etc.) que dan lugar a discriminaciones
acumuladas”* (Rodgers, 2009: 96).

348 Dado que el trabajo doméstico constituye una alternativa de empleo para

las mujeres de la zona rural, es visto como una oportunidad para salir de sus
comunidades en busqueda de “un mejor modo de vida”'y asi evitar reproducir las
labores tradicionales del campo como son la agricultura y la ganaderia (Santillan,
2008).

349 En torno a la discusién sobre la doble discriminacién, las discriminaciones

multiples o las discriminaciones acumuladas, ha ido surgiendo el concepto de
la interseccionalidad, el cual se orienta a hacer consciente “cdmo diferentes
fuentes estructurales de desigualdad (u ‘organizadores sociales’) mantienen
relaciones reciprocas. Es un enfoque que subraya que el género, la etnia, la clase,
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En un espacio de poder como lo es la casa, se desarrolla un
“juego de fuerzas opuestas entre la empleadora y la empleada,
en el que se crean ventajas y desventajas que son simbdlicamente
significativas para la una y la otra®°” (Carlos Rios, 2005: 70-71).
En este contexto:

“las trabajadoras contratadas cargan no solo con el estigma
de una tarea socialmente infravalorada como el trabajo
domeéstico, que no es reconocida en su valor econdmico de
produccion, sino que, a su vez, son llamadas a realizar esas
actividades en hogares de otros. Alli estdn bajo las drdenes de
otra mujer, generalmente, perteneciente a una clase de mayor
poder adquisitivo, realizando tareas que pivotean entre lo servil
y lo laboral. Es aquella quien se encarga de la contratacion y
estipulacion de las tareas que realizard la empleada” (Gorban,
2011: 34). Esta “desigualdad que caracteriza la relacion entre
ambas mujeres se objetiviza en los limites que la empleadora
le impone a la empleada en el uso de los espacios, los objetos y
en el tipo de actividades que puede realizar o no dentro de los
limites de ese espacio privado por excelencia que es su hogar”
(Gorban, 2011: 46).

Una de las representaciones que se ha desarrollado hacia este
colectivo es la que caracteriza a las trabajadoras remuneradas

350

u orientacion sexual, como otras categorias sociales, lejos de ser ‘naturales’ o
‘bioldgicas” son construidas y estdn interrelacionadas. No se trataria tanto de
enumerar y hacer una lista inacabable de todas las desigualdades posibles,
en una especie de “Juegos Olimpicos de la Desigualdad” (opression olympics)
y superponiendo una tras otra, como de fijarse en aquellas manifestaciones e
identidades que son determinantes en cada contexto y como son encarnadas por
los sujetos para darles un significado, que es temporal” (Platero, 2014: 56).

“Por ejemplo: se saca provecho de las adolescentes empleadas no solo porque
son indigenas sino porque son recién llegadas a la ciudad. Las empleadoras
suponen que son ingenuas, sumisas y hasta ‘tontitas” (Carlos Rios, 2005: 70-71).
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del hogar como “malogradas y mafiosas” (Carlos Rios, 2005: 71),
“ladronas, mentirosas y flojas” (Carlos Rios, 2005: 93), “ladronas,
lubricas, incultas, perezosas y traicioneras” (Acha, 2013: 8), “que
se van, que te roban, que te sacan” (Gorbam, 2012: 37), “es una
ladrona en potencia” (Borgeaud-Garciandia & Lautier, 2014: 97).
Las trabajadoras remuneradas del hogar también se enfrentan a
“frases y actitudes discriminantes, por ejemplo, algunos mestizos
las llamas ‘Marias’, porque las consideran un ‘colectivo amorfo’ o
se refieren a ellas como ‘las primas’ para ratificar las distancias,
pues hermanas o iguales no pueden ser”*** (Santillan, 2009: 143).

Por otra parte, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos, INEC, el trabajo doméstico en el Ecuador estad conformado
casi en su totalidad por poblaciéon femenina, puesto que “e/ 96% de los
ocupados dentro de esta categoria son mujeres, mientras que apenas
el 4% son hombres” (Moncayo, 2014: 116). Este sector econémico
ha sido un espacio en el que muchas mujeres ecuatorianas “de
escasos recursos, con bajo nivel de instruccion, encuentran una plaza
de trabajo, labor que en afios anteriores fue mal remunerado aun
cuando las jornadas de trabajo eran extensas” (Moncayo, 2014: 105).

351 La investigacion “Hola Maria: racismo y discriminacién en la interaccion
interetnica cotidiana en Quito”, evidencia el uso despectivo del nombre Maria
hacia mujeres indigenas y la asociacién de este con el trabajo doméstico, al
respecto una de las mujeres entrevistadas manifesté “todas las indigenas somos
Maria para el mundo occidental, no tenemos otros nombres, no sabemos pensar...
porque para el mundo mestizo quedamos como Marias empleadas domésticas
y punto. Ademds determiné que el uso de Maria y otros términos genéricos
similares despojan a la persona de su identidad individual al circunscribir a la
mujer indigena dentro de una categoria global y asociarla con ocupaciones poco
valoradas como las de empleada doméstica (...) estos usos constituirian ataques
a la imagen de las indigenas por su significado reduccionista, pero los saludos
descritos podrian también ser considerados como ataques a sus derechos de no
asociacion pues normalmente en Quito no se espera saludos de extrafios en la
calle, y menos aun con un sobrenombre despectivo” (Placencia, 2008: 588).

Asi, por ejemplo:

En el afio 2007, las citadas trabajadoras ganaban $120 cuando
el salario basico era de $170. En el 2008, las trabajadoras debian
recibir como minimo $170, pese a que el salario basico era de
$200; en el afio 2009, recibian como minimo $200, aunque
el salario basico esté en $218 y es en el afio 2010 cuando se
les iguala al salario basico unificado del trabajador en general
con $240.34. Con este andlisis se puede concluir que a las
mujeres trabajadoras remuneradas del hogar se les mantenia
en un escalafén menor al de un trabajador en general, como
si su trabajo fuese poco importante o su resultado no fuese
productivo para la sociedad (Intriago, 2016: 25).

Es importante sefialar que el Ecuador ha ido avanzado en la
regularizacién de este colectivo, asi: “los unicos paises en los cuales
el salario de los trabajadores domésticos representa la totalidad del
salario minimo vital, dentro de la region latinoamericana, son Chile,
Brasil y Ecuador” (Gualaivisi, 2014: 44). En particular, en Ecuador la
Constitucion del 2008 hizo énfasis en los derechos fundamentales
de los trabajadores, incluyendo a grupos como los trabajadores
auténomos, de autosustento y de cuidado humano que antes eran
discriminados en el acceso a condiciones laborales dignas. En este
sentido:

Es importante reconocer que el Estado ecuatoriano, por
mandato constitucional, garantiza todas las modalidades
de trabajo, sean en relacion de dependencia o no, de tal
manera en el Art. 325 incluso se admite como actores sociales
productivos las labores de auto-sustento y cuidado humano; en
definitiva lo que constituye el trabajo doméstico remunerado
y no remunerado. Aquello constituye un avance en cuanto a
las relaciones produccion—reproduccién con el objeto de que se
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reconozca el aporte del trabajo de las mujeres y hombres en sus
labores de auto-sustento (Moncayo, 2014: 89).

No obstante, a pesar de que han existido en los Ultimos afios avances
en el pais en cuanto a leyes, derechos y politicas laborales, hay
que tener en cuenta que el trabajo remunerado del hogar ha sido
tradicionalmente subvalorado en el ambito econémico y social,
reproduciendo rezagos de creencias y representaciones coloniales
y patriarcales que han desprestigiado el trabajo de las mujeres y el
trabajo doméstico (Valenzuela, 2008).

Teniendo en cuenta estos aportes conceptuales y contextuales, se
procedera a realizar el analisis textual del contenido comunicacional
presuntamente discriminatorio emitido en el programa “Retweet,
todo y sin filtro”, difundido el 14 de diciembre de 2016, por el medio
de comunicacion social Radio 199.

El programa “Retweet, todo y sin filtro”, se clasifica como un
programa tipo B, apto para menores bajo la supervision de un
adulto y con contenido de entretenimiento y opinion. Los locutores
son: Rosanna Queirolo, Maria de Lourdes Queirolo, Andrés Pelaccini
y José Peralta®?, quienes luego de saludar a los radioyentes y dar la
bienvenida comentan respecto a un hecho particular: la detencion
del sonidista del programa por no haber pagado la pensién
alimenticia.

Esta primera interaccion comunicativa da paso a criticas y
observaciones a diversas leyes: la primera es precisamente al derecho
de alimento, frente a la que el locutor Andrés Pelaccini sefala
entender que: “el principio es mucho padre irresponsable, hay que

352 A quien sus compafieros le llaman Cholucén.
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hacer algo al respecto, perfecto, pero las medidas que se tomaron
ison mds que estupidas!”, mencionando su posicidn de protesta
ante esta ley. Inmediatamente después, se desarrolla el contenido
denunciado como presuntamente discriminatorio:

Andrés Pelaccini: Como siempre lo he dicho, el tema de las
empleadas domésticas fueron unas medidas

Maria Queirolo: Si te escuché una vez

Andrés Pelaccini: ReestUpidas, to, pero jsin sentido!, sin
sentido

Maria Queirolo: Jajajaja (risas)

Andrés Pelaccini: O sea, la base esta bien, si, es verdad, hay
gente que abusa, hay que poner un sueldo légico porque
también son mujeres que trabajan, perfecto adelante; hay que
afiliarlas al IESS porque perfecto adelante. Pero de ahi de que
tengo que indemnizarla si la boto, tengo que pagarle el décimo,
tengo que pagarle

Maria Queirolo: Que te demandan por absolutamente todo...,
no, o sea.

Andrés Pelaccini: Una empleada doméstica puede, de, si yo
fuera presidente ¢no? o si yo tuviera el poder para hacerlo
digo: “sefiores, a partir de ahora las empleadas domésticas
pueden ser despedidas en cualquier momento, sin ninguna
indemnizacion de absolutamente nada”.

En este fragmento, Andrés Pelaccini menciona y califica las leyes
sobre el trabajo remunerado del hogar como “reestupidas” y “sin
sentido”, calificativos que son enfatizados por su tono de voz y que
generan risas por parte de la locutora Maria Queirolo. No obstante,
Pelaccini indica estar de acuerdo con la base porque “si, es verdad,
hay gente que abusa, hay que poner un sueldo I6gico porque también
son mujeres que trabajan, perfecto adelante; hay que dfiliarlas al IESS
porque perfecto adelante”, es decir valora positivamente aspectos
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como un “sueldo I6gico”y la afiliacidn al IESS. Sin embargo, se muestra
en desacuerdo respecto a indemnizarla y pagarle los décimos. Ante lo
cual Queirolo agrega: “Que te demandan por absolutamente todo...,
no, o sea”. Es decir, los locutores critican tres aspectos de la ley: la
indemnizacion, los décimos y la posibilidad de demanda laboral por
parte de las trabajadoras remuneradas del hogar.

Posteriormente, Pelaccini menciona un caso hipotético: “si yo fuera
presidente o si yo tuviera el poder para hacerlo digo: sefiores, a
partir de ahora las empleadas domésticas pueden ser despedidas en
cualquier momento, sin ninguna indemnizacion de absolutamente
nada”. Enunciado que expone una de las medidas que a su criterio
es ideal sobre el tema de la indemnizaciéon, proposicién que usa
términos hiperbdlicos como: “en cualquier momento”, “sin ninguna
indemnizacion”, “de absolutamente nada”, que ademas de una
exageracion intencionada de la realidad, dotan a esta frase de un
sentido de autoridad y firmeza en relacién al tépico “pueden ser
despedidas”. Acto seguido, el locutor expone los argumentos de su
postura:

Andrés Pelaccini: Porque son eso, empleadas do-més-ti-cas
(pronuncia la palabra entrecortadamente), no trabajan en una
empresa, trabajan en una casa, y en una casa el sueldo de una
empleada doméstica es el suel, viene del sueldo de, de y el
salario de esas personas. Entonces no puedes, no se le puede
exigir igual que Molinera Nacional.

Por favor, no es lo mismo, no sean tan idiotas, o sea, hay que
pensar un poquito sefiores de los competentes, no puedes
decirle a una persona que cobra su décimo para alimentar a
su familia y tiene que ir asi como esta directito al bolsillo de
la empleada doméstica (en off empieza a sonar un musica con
tono de lastima).

iNo! jPorque es una casa! no es una empresa es una casa, es
una casa. Esa casa no vende articulos, esa casa no tiene un fin
comercial, esa casa no es una empresa no sean tan retrasados,
eso es una casa donde viven papa, mama, hijos. Y que necesitan
y han empleado a una persona para que les ayude con los
quehaceres domésticos, para que la mama pueda trabajar .
Maria Queirolo: Correcto.

Andrés Pelaccini: Ya, para que la mama pueda trabajar, no es
justo que ahora todo lo que ganan lo tengan que desembolsar
todo para pagar una empleada jdoméstical, es de la casa, tiene
gue ser una aportadora especial, es decir no puede gozar con
los mismos derechos que una persona que trabaja en un banco.
Es logico, yo no me gradué en Harvard, yo no fui a Cambridge,
osea

Maria Queirolo: Pero hay que tener simplemente dos dedos de
frente para poder descifrar eso.

La argumentacidn del locutor diferencia las dinamicas econémicas de
la “casa”y la “empresa”, y las contrasta mencionando que “el sueldo
de una empleada doméstica viene del sueldo de, de y el salario de
esas personas”, entendiéndose por “esas personas” a los duefios de
casa, espacio que ademas “no tiene un fin comercial”, ya que en ella
“viven papd, mamd, hijos. Y que necesitan y han empleado a una
persona para que les ayude con los quehaceres domésticos, para que
la mamd pueda trabajar”. Es decir, desde la perspectiva de Pelaccini,
las trabajadoras remuneradas del hogar son contratadas por una
parte para suplir un trabajo propio de la “mama”, y por otro lado
para posibilitar la entrada de la “mamd” al espacio publico-laboral,
es decir, para que ella pueda trabajar. Estas menciones evidencian
una perspectiva de corte sexista que refuerza la existencia de roles de
género dentro de la casa. Ademas, la ausencia de una figura masculina
en estas frases (padre/hijos/hogar) corrobora esta perspectiva.
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Luego, ellocutor Pelaccinireiterael contrasteentrelacasaylaempresa, desempleada, entonces eso es lo que el gobierno ha causado.
y menciona comentarios peyorativos respecto de las autoridades que Andrés Pelaccini: jExactamente!... Exactamente.
plantearon las leyes sobre las trabajadoras remuneradas del hogar Maria Queirolo: Que haya una cantidad de desempleo porque

ya no se puede, simplemente la situacion no da.

Andrés Pelaccini: Porque tiene que quedarse en la casa para
cocinar para los hijos, ya la labor que ella hacia, el ingreso que
ella representaba ya no lo tiene, para no tener que lidiar con
los problemas; porque me dicen: “sabes que Pelacho, no es la
plata, no es tanto que tengo que pagarle el sueldo basico, no

especificando que: “no es lo mismo, no sean tan idiotas, o sea, hay
que pensar un poquito sefiores de los competentes”, “no sean tan
retrasados”; y propone: “tiene que ser una aportadora especial, es
decir no puede gozar con los mismos derechos que una persona que

trabaja en un banco”, manifestando e instando a una diferenciacion

en torno a los derechos laborales entre una trabajadora remunerada ese no es tanto el problema, el problema es los problemas que
del hogar y una “persona que trabaja en un banco”. La interaccién me ocasiona si la tengo que despedir”.
comunicativa continda: Maria Queirolo: Que es preferible a pagarle.

Andrés Pelaccini: Los problemas que me ocasiona si tengo
un problema con ella y luego la man “ay es que despido
intempestivo, ay es que me tocaron, ay no sé qué, no sé cuanto”.
Maria Queirolo: Es una cantidad de cosas...

Andrés Pelaccini: Y luego vienen los décimos, no puedo, no
puedo o sea ya

Maria Queirolo: No se puede solucionar la situacién.

Andrés Pelaccini: iNada mas!, ¢Qué sucedid con esta gran
idea?..., mas desempleo, porque comenzaron a botar no solo
empleadas sino guardianes.

Maria Queirolo: Por supuesto.

Andrés Pelaccini: Comenzaron a contratar peruanas...

Maria Queirolo: Indocumentadas que no se sabia de dénde
venian ni para donde iban.

Andrés Pelaccini: Indocumentadas, exactamente , exactamente En este fragmento se menciona que la implementacion de leyes

y se, y se mmm, como, se, se mermo el estilo de vida del respecto al trabajo remunerado del hogar ha causado: “mds
ecuatoriano; yo tenia una empleada, ya no tengo, no puedo, no

puedo tener empleada, ya.

Maria Queirolo: Claro, es super fregado con los décimos y esto
que hay que pagar o sea tienes que ingeniartelas.

Andrés Pelaccini: Yo, yo tengo un amigo...

Maria Queirolo: O personas que atienden dos veces a la

” u,

desempleo”, “contratar peruanas indocumentadas” y que “se merme
el estilo de vida del ecuatoriano”. Luego, a manera de ejemplificacion,
el locutor Pelaccini menciona: “yo tenia una empleada, ya no tengo”y
agrega “yo tengo un amigo (...) que tenia una empleada, y la esposa,
que no deberia, (...) estd haciendo todo lo que hacia la empleada (...)

semana que te dejan lista la comida. porque tiene que quedarse en la casa para cocinar para los hijos, ya la
Andrés Pelaccini: que tenia una empleada, y la esposa, que labor que ella hacia, el ingreso que ella representaba ya no lo tiene”,
no deberia,

Marfa Queirolo: Ests haciendo lo que hacia la empleada En este discurso subyace, en primer lugar, la idea de que hay tareas

Andrés Pelaccini: Esta haciendo todo lo que hacia la empleada. o labores propias de las trabajadoras remuneradas del hogar que no
Maria Queirolo: Y esa empleada, seguramente esta “deberian” ser realizadas por “las esposas”, afirmacion que evidencia
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una jerarquizacion respecto a la existencia de una clase de mujeres
para las que realizar quehaceres domésticos esta bien y otra clase
de mujeres para las que no; y, en segundo lugar, se reafirma la idea
anterior, de que al no contar con la trabajadora, es la esposa quien
“tiene” que quedarse en la casa y desempefiar las labores domésticas.
En este sentido, se evidencia una perspectiva sexista bajo la cual se
entretejen opiniones vertidas que refuerza la existencia de roles de
género dentro del hogar.

El locutor Pelaccini continda indicando la queja de un amigo: “me dice:
‘sabes qué Pelacho, no es la plata, no es tanto que tengo que pagarle
el sueldo bdsico, el problema es los problemas que me ocasiona si la
tengo que despedir (...) Los problemas que me ocasiona si tengo un
problema con ella y luego la man “ay es que despido intempestivo,
ay es que me tocaron, ay no sé qué, no sé cudnto”. Expresiones que
configuran el sentido de una presunta facilidad de las trabajadoras
remuneradas del hogar para iniciar una demanda legal en contra de
sus empleadores, asi como la posibilidad de que ellas se inventen
situaciones que justifiquen tal demanda. La conversacion sigue:

Andrés Pelaccini: Tuvieron que sacar un guardian, tuvieron que
pagarle como siete mil, ocho mil délares , o sea.

Maria Queirolo: jImaginate!,

Andrés Pelaccini: O sea, y no es de maldad.

Maria Queirolo: Una amiga tuvo que mandar todo su taller
de, de, de, daba servicio de, de uniformes y me dijo: “negra
tuve que despedir a doce empleadas porque ya no me calaba,
disctlpeme el término, no me calaba esta vaina de que la
una me comenzd a demandar, la otra me puso no sé qué, la
otra, sabes que no, simplemente ya reduje y creo que tengo
tres costureras, todo estd hecho de una manera distinta, se
qguedaron sin trabajo ellas pero no puedo eh, sostenerme con
este sistema “.

Andrés Pelaccini: No, no, no...

José Peralta: Yo creo que, yo creo que una opcién. Pero hay
que dar la solucidn, si estamos diciendo el problema también
podemos decir

Maria Queirolo: La solucién

José Peralta: Yo puedo decirte algo, la facturacién.

Andrés Pelaccini: La solucidon ya la di

José Peralta: La facturacion seria para mi una forma ideal.
Andrés Pelaccini: Brother...

José Peralta: Tu empleada te puede facturar, claro.

Maria Queirolo: Puede que facture.

Andrés Pelaccini: La, |3, la.

José Peralta: Paga impuestos, paga el IVA, paga todo como
cualquiera.

En este fragmento, los locutores indican diferentes casos en que sus
amigos tuvieron que despedir e indemnizar a un guardia de seguridad
y a algunas trabajadoras de un taller, debido a las demandas
recibidas por ellos. Esta frase hace uso, de manera reiterada, de
los pronombres “la una”, “la otra”, “la otra”, constituyéndose en
anaforas®® que colocan énfasis en la idea de facilidad y constancia
de demanda por parte de las trabajadoras remuneradas del hogar.
Este caso guarda relacion semantica con el anterior fragmento
analizado, en el que Pelaccini hace alusion a la posibilidad que tienen
las trabajadoras remuneradas del hogar de inventarse situaciones
para iniciar demandas laborales, construyendo en conjunto la
representacion de que las trabajadoras remuneradas del hogar,
como otros trabajadores, tienden a demandar constantemente a sus
empleadores.

353 La Anafora “es una figura retdrica que consiste en la repeticion intencionada
de palabras al comienzo de frases o versos generalmente consecutivos {...)
La Andfora tiene la funcion de crear ritmo y sonoridad en la expresion a la vez
que enfatiza una idea que se quiere remarcar” (Retéricas, 2017).
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Ante los problemas sefialados por los locutores, José Peralta
interviene mencionado que una solucion es la “facturacion”, frente a
lo que recibe la siguiente respuesta:

Andrés Pelaccini: Esa es una, esa es una. Y la otra, es que sea
una aportadora especial.

Otros Locutores: Eso también

Andrés Pelaccini: Nada mas.

Maria Queirolo: Claro, son figuras que se pueden lograr
Andrés Pelaccini: Es una aportadora especial. Sefiora usted no
recibe décimos.

Parodia Andrés Pelaccini: Oiga por qué no recibo si yo

Otros Locutores: Risas

Andrés Pelaccini: Usted es una empelada doméstica. Usted
trabaja en una casa, usted no trabaja en una empresa. jPor
eso no recibe el décimo!, iNi el décimo cuarto ni nada! (sube
progresivamente el tono de voz). Exactamente.

Parodia Andrés Pelaccini: Pero que es lo que pasa es que a mi
me botaron el otro dia de manera injusta.

Andrés Pelaccini: Lo siento sefiora, usted trabaja en una casa
no en una empresa. La pueden botar cuando les da la gana,
épor qué?, porque se puede quedar sin trabajo el sefior y no
tiene como pagar Alicia Maria, discilpeme pero no puedo
seguirle pagando. Tiene que irse.

Otros Locutores: Claro

Risas de los locutores.

Andrés Pelaccini: Por esa razon, por esa razon, usted no puede
recibir ni décimos ni compensacién ni nada por el estilo. Ya.
Continuan las risas.

Parodia Andrés Pelaccini: No, que es lo que pasa, que yo
también tengo derechos, que porque el gobierno me apoya,
porgue que el presidente ha dicho que entonces

En este fragmento, Pelaccini menciona que otra solucién ante los
problemas planteados es que la trabajadora remunerada del hogar
sea considerada “una aportadora especial”, propuesta con la que
insta, nuevamente, a una diferenciacion en torno a los derechos
laborales entre este colectivo y otros trabajadores. Cabe anotar que,
anteriormente, el mismo locutor habia mencionado esta propuesta.
En esa ocasidn, planted un aspecto que definiria esta categoria: “ser
una aportadora especial, es decir no puede gozar de los mismos
derechos que “una persona que trabaja en un banco” o que una
persona que trabaja en una empresa. Posteriormente, realiza una
parodia de las trabajadoras remuneradas del hogar, a través de tres
frases mencionadas en diferente tono de voz: “oiga por qué no recibo

V7am’s

si yo 4 “pero que es lo que pasa es que a mi me votaron el otro dia
de manera injusta”, “no, que es lo que pasa, que yo también tengo
derechos, que porque el gobierno me apoya, porque el presidente ha
dicho que entonces “; y, advierte que han vulnerado sus derechos:

“me votaron el otro dia de manera injusta”.

El tono de su voz al realizar la parodia y las risas que produce
cada una de estas frases configuran un sentido de burla hacia las
trabajadoras remuneradas del hogar, respecto a las situaciones en las
que reclaman sus derechos o cuando éstos han sido vulnerados. Ante
estos supuestos reclamos, Pelaccini responde a la trabajadora imitada
reiterando el argumento del contraste entre “casa” y “empresa”, y
reafirma su postura de que las trabajadoras remuneradas del hogar
no deban recibir décimos.

Luego menciona: “la pueden votar cuando les da la gana, épor qué?,
porque se puede quedar sin trabajo el sefior y no tiene como pagar
Alicia Maria, disculpeme pero no puedo seguirle pagando. Tiene que
irse”. Esta frase, ademas de reforzar la idea planteada anteriormente,
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respecto a que las trabajadoras remuneradas del hogar no deben
recibir indemnizacién alguna, hace uso de una expresiéon que
connota autoridad y arbitrariedad a la hora de despedir a una
trabajadora remunerada del hogar: “La pueden botar cuando les
da la gana”. Esta idea constituye una reiteracion de la propuesta ya
mencionada anteriormente por el mismo locutor: “las empleadas
domeésticas pueden ser despedidas en cualquier momento sin ninguna
indemnizacion de absolutamente nada”. Adicionalmente, es posible
evidenciar en esta frase el uso del nombre “Alicia Maria” para referirse
al personaje imitado, que constituye una de las denominaciones
peyorativas que, histdrica y socialmente, se ha configurado hacia
las trabajadoras remuneradas del hogar. El posterior fragmento del
contenido es el siguiente:

Maria Queirolo: Y son las once y media de la mafiana, todavia
no hay almuerzo y ustedes siguen discutiendo.

Andrés Pelaccini: Te roban. Te roban.

Rosanna Queirolo: Es una cosa increible, claro.

Andrés Pelaccini: Sabe que, usted me ha robado, por favor
larguese de mi casa.

José Peralta: Nooo. Ha pasado.

Parodia Andrés Pelaccini: Yo me voy, pero usted me tiene que
indemnizar que.

Andrés Pelaccini: Y los tinterillos que estan afuera.

José Peralta: Claro, se aprovechan de eso, claro.

Maria Queirolo: Ellas te roban, ellas te demandan.

José Peralta: Oye, pero es que saben todito pues. Ya se saben
todos los pasos que tienen que hacer pues de memoria.
Andrés Pelaccini: Pero por supuesto negra. No es chiste lo que
estoy hablando. No es broma, es real. Gracias a la inteligencia
legal de este pais. Gracias a la inteligencia legal que hay en estos
casos. No son en todos. Pero son casos que han pesado mucho.
Maria Queirolo: Yo lo sé. Es verdad. Yo lo he vivido. Bueno

esperemos que se acabe, esperemos que se acabe todo esto,
gracias...

En este fragmento, Pelaccini inicia con una expresién indeterminada
y en plural: “Te roban. Te roban” y ejemplifica esta acusacion con
una situacién hipotética: “Sabe que, usted me ha robado, por favor
ldrguese de mi casa”. Después, vuelve a imitar a una trabajadora
remunerada del hogar en un tono de voz burlesco: “Yo me voy,
pero usted me tiene que indemnizar que”, planteando asi el caso en
el que una trabajadora remunerada del hogar le roba al duefio de
casa y ademas le pide una indemnizacién, aludiendo que existen
“tinterillos”, oficinistas o tramitadores®* que ayudan a las trabajadoras
remuneradas del hogar a lograr su propdsito: su indemnizacion.

El locutor José Peralta ratifica lo mencionado por Pelaccini sobre los
“tinterillos”, y la locutora Maria Queirolo expresa: “ellas te roban,
ellas te demandan”, proposicién que, al igual que la expresidn
anterior: “Te roban. Te roban”, esta planteada en plural y de manera
indeterminada. Esta aseveracion es corroborada por Pelaccini, al
afirmar: “pero por supuesto negra”, quien ademds menciona: “no es
chiste lo que estoy hablando. No es broma, es real”, frase que fija
el sentido del caso planteado, en tanto lo representa como algo
paraddjico o absurdo, pero que pasa en la realidad: “no es broma, es
real”. Después Maria Queirolo menciona:

Tu sabes que mi empleada como es tecnoldgica, que todavia la
tengo pero ya la estoy, ya ella esta mentalizada de que no puede
ser asi. O yo soy mas. O sea, tiene el trauma de que soy tan

354 El término “tinterillo”, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua constituye un coloquialismo despectivo que significa “oficinista”. En su
segunda acepcidn, hace referencia a “Picapleitos, abogado de secano, rébula”
(DRAE, 2017)
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contactada, o mas que ella, porque si ella comienza a molestar
yo me armo de mis abogados y nos vamos a problemas. Porque
también comenzd con esta vaina, que esto que el décimo que
lo otro. A ver, un ratito, todo estd, équé mas quieres? O sea, se
llama el apellido de ella es Conforme. Yo le decia: Inconforme,
porque era una inconformidad, todos los dias me salia con
cualquier cosa.

Fragmento en el que Queirolo califica a la trabajadora remunerada
del hogar que labora en su casa como “tecnoldgica”, en relacién a
que usa Internet o redes sociales, e “inconforme”, calificativo que
acorde a la secuencia semantica hace referencia a que la trabajadora
del hogar conoce sus derechos laborales y los exige constantemente,
actitud que es calificada de manera negativa. Esta frase, ademas,
tiene relacidbn semantica con la representacion, construida
anteriormente, de que las trabajadoras remuneradas del hogar
demandan constantemente a sus empleadores®*®, configurando en
su conjunto una isotopia del reclamo de derechos por parte de este
colectivo, valorada negativamente.

Ademas, Queirolo menciona, en dos ocasiones, que es mas
“contactada” que la trabajadora remunerada del hogar que labora
en su casa, es decir, tiene mayores contactos y que “si ella comienza
a molestar yo me armo de mis abogados y nos vamos a problemas”.
De ahi que la comparacion que la locutora realiza en un inicio, “soy
tan contactada, o mds que ella” y la oracion condicional posterior
que advierte “armarse” de abogados si la trabajadora “comienza a
molestar”, constituyen un acto discursivo que denota mayor capital
social y un ejercicio de superioridad y poder por parte de Queirolo

355 Esta representacion fue configurada a partir de las expresiones: “la man ‘ay es
que despido intempestivo, ay es que me tocaron, ay no sé qué no sé cudnto™, y
“la una me comenzé a demandar, la otra me puso no sé qué, la otra”.
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sobre su trabajadora remunerada del hogar, a partir del que se genera
un sentido de amedrentamiento®® y control. El fragmento posterior
del contenido se desarrolla de la siguiente manera:

Andrés Pelaccini: A perfecto yo tengo la solucidn, yo tengo la
solucién. ¢A usted le gusta la ley? Perfecto no hay problema.
éQué me estd exigiendo? ¢Usted quiere el décimo? A partir
de ahora le va a costar dos con cincuenta la comida, éusted
come en esta casa? Pues le voy a cobrar la comida (Risas de
los locutores) porque no tengo ningun derecho, ninguna
obligacion, Ni la ley me obliga

José Peralta: Claro ese es otro detalle que nos estamos
olvidando.

Andrés Pelaccini: A que le tenga que pagar, éya? En una
empresa le subsidian, con suerte, el cincuenta por ciento de
la comida.

José Peralta: No, nadie, no, muy dificil, muy dificil.

Andrés Pelaccini: Con suerte, con suerte, dije con suerte.
Ahora entonces , en otra empresa que ganan también el sueldo
basico, ya no les pagan la comida. Yo ¢éa cuenta de qué usted
estd comiendo gratis en mi casa?

Maria Queirolo: Una no quiere ser asi, pero te sacan esa parte.
Te la sacan, te la llegan a sacar.

José Peralta: Dos cincuenta minimo cuesta un almuerzo
ahorita. Minimo.

Andrés Pelaccini: Por eso. ¢Dos con cincuenta por veintiocho
dias que trabaja?

Andrés Pelaccini: No, no, veinticinco dias perdén

José Peralta: Veinte al mes, veinte al mes. Dos cincuenta por
vein cincuenta doélares

Andrés Pelaccini: ¢ Cuanto son?

José Peralta Cincuenta dolares.

356 El verbo amedrentar significa: “infundir miedo, atemorizar” (DRAE, 2017).
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Andrés Pelaccini: Cincuenta ddlares. Bueno, entonces le resto
cincuenta dolares, listo y ya esta.

Maria Queirolo: Claro.

Andrés Pelaccini: ¢O trae lonchera? ¢O trae lonchera?
Locutores: Risas.

Maria Queirolo: Lo malo es que después en esa lonchera se
llevan algo.

En este fragmento, Andrés Pelaccini introduce un nuevo subtema a
la conversacion: la alimentacion de la trabajadora remunerada del
hogar, que califica como un “beneficio” (no obligado) hacia ellas
al ser “gratuita”, y, por tanto, un acto de bondad por parte de los
empleadores.

Después, Queirolo interviene mencionando que las trabajadoras
remuneradas del hogar “te sacan” o “te llegan a sacar” actitudes
como la expuesta por Pelaccini respecto a la alimentacién. No
obstante, a nivel semantico, la expresion “te sacan esa parte. Te la
sacan, te la llegan a sacar”, podria también hacer referencia a que las
trabajadoras remuneradas del hogar “te sacan”, “te llegan a sacar” la
comida, problema ante el cual Pelaccini plantea: “le resto cincuenta
ddlares, listo y ya estd”, “¢O trae lonchera?”. Ante esta propuesta,
Queirolo menciona: “Lo malo es que después en esa lonchera se
llevan algo”. Esta proposicién planteada en plural y de manera
indeterminada, acorde al contexto referencial en el que se ha indicado
que “Te roban”, “Ellas te roban, ellas te demandan”, representa a las
trabajadoras remuneradas del hogar como potenciales ladronas.

La conversacién continda con la intervencion de Pelaccini, quien
narra una experiencia personal en la que discutié con una trabajadora
remunerada del hogar sobre la alimentacion. Luego de sefialarle que:
“la comida es mia, la comida es para mi familia”, y preguntarle: “¢Va

a traer lonchera o le descuento? ¢ COmo hacemos?”. Pelaccini asegura
que la trabajadora “No volvié mds”, es decir, no aceptod el trabajo
sin el “beneficio” de la comida “gratis”. Al final de su intervencién
menciona: “porque asi son”, proposicion que califica y generaliza a las
trabajadoras remuneradas del hogar como personas que prefieren
no trabajar, a que el empleador les quite el supuesto “beneficio” de
la alimentacion.

Finalmente, Maria Queirolo afirma: “Ah no, yo si llega quince minutos
o veinte minutos tarde, dia descontado. O mitad del dia”, oracién que
sefiala las medidas que ella toma cuando su trabajadora llega tarde
a la jornada laboral, acciones que no estan contempladas en la ley,
por lo que su frase constituye una apelacion al incumplimiento de la
misma.

Inmediatamente, los locutores tratan el tema de las mujeres que
inventan supuestas agresiones fisicas de parte de sus parejas,
para poder conseguir réditos econdmicos o mandar detenidos a
sus convivientes; en este sentido, Andrés Pelaccini pregunta: “¢Tu
quieres meter preso a tu marido?” y se responde: “Ya te voy a decir
cémo se mete preso a un hombre, cldvate un pufiete y di que te pegg,
no necesitas fotos, no necesitas jnada! Clavate un pufiete, cldvate
un pufiete en la cara, anda y haz la de Laura, Laura en América,
este hombre me ha pegado, no se diga mds, orden de captura a ese
hijo de su grandisima, y se va preso”. Insinuando que las mujeres
utilizan las leyes para aprovecharse de los hombres y obtener réditos
econdmicos, representando a las mujeres como aprovechadas y por
contraposicidn a los hombres como inocentes.

Estas declaraciones tienen un vinculo con las enunciadas antes de
que se empiece a abordar el tema de las empleadas domésticas,
ya que se hace un ejercicio de didlogo en el que se ejemplifican las
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formas en que las mujeres pueden sancionar e inclusive hacer que se
detenga a un hombre, ya sea por pensiones alimenticias o situaciones
de maltrato fisico, mismas que son evaluadas disféricamente, lo que
evidencia la existencia de un discurso patriarcal y clasista que, por
una parte, naturaliza la existencia de roles y clases y, por otra parte,
banaliza un problema estructural como es la violencia hacia la mujer
y el maltrato doméstico.

En sintesis, durante este contenido comunicacional se puede
evidenciar los siguientes elementos:

Los discursos que conforman el contenido presuntamente
discriminatorio transcurren a partir del tema general de las
leyes sobre el trabajo doméstico hacia el tema particular de las
trabajadoras remuneradas del hogar. En un inicio, los locutores
manifiestan su postura ante las leyes en términos abstractos e
impersonales. En un segundo momento, se remiten a casos de
amigos para ejemplificar sus afirmaciones y su postura ante las leyes,
generandose de manera implicita algunas representaciones sobre
las trabajadoras remuneradas del hogar. Por ultimo, mediante un
ejercicio de parodia hacia este colectivo y la narracién de experiencias
personales, los locutores configuran, de manera explicita, sentidos y
representaciones negativas sobre las trabajadoras remuneradas del
hogar, quedando la critica hacia las leyes en un segundo plano.

En cada una de estas etapas del discurso, se desarrolla una serie de
ejercicios discursivos que cabe precisar. Inicialmente, los locutores
manifiestan su postura ante las leyes. Mediante proposiciones
compuestas, reiteradamente, por marcadores de obligacion,
expresiones hiperbdlicas y en un tono de voz que connota
autoridad y firmeza, el locutor Andres Pelaccini expresa que la
trabajadora remunerada del hogar “deberia” ser considerada “una
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aportadora especial”, es decir, no tener derecho a los décimos ni a la
indemnizacion. Ademas, el empleador “deberia” tener la posibilidad
de despedirla “en cualquier momento”, “cuando le da la gana”. De
esta manera, el locutor insta a una diferenciacion de los derechos
laborales entre las trabajadoras remuneradas del hogar y otros

trabajadores (como en el caso de los que trabajan en un banco).

Los argumentos que sustentan esta postura giran en torno a la
diferenciacién de la “casa” y la “empresa” en su dimension econdmica.
Es decir, de acuerdo con Pelaccini, las trabajadoras remuneradas del
hogar no deberian tener derecho a los décimos ni a la indemnizacién
debido a que laboran en un espacio (casa) que no genera réditos
econdémicos en si misma. En este punto, cabe mencionar que, de
acuerdo con las leyes nacionales e internacionales vigentes, los
décimosylaindemnizacién constituyen derechos laborales que deben
cumplirse para todos los trabajadores del pais, independientemente
de las caracteristicas econdmicas del lugar de trabajo. Por tanto, el
locutor Andrés Pelaccini insta a una diferenciacidon de los derechos
laborales entre las trabajadoras remuneradas del hogar y otros
trabajadores en base a un argumento que carece de sustento técnico
y juridico.

En la segunda parte del discurso, subyacen ideas en torno al trabajo
doméstico, elespacioprivadoylosrolesdegéneroque,implicitamente,
configuran representaciones sobre las trabajadoras remuneradas del
hogar. En las frases “[Las familias] necesitan y han empleado a una
persona para que les ayude con los quehaceres domésticos, para que
la mamd pueda trabajar”,y “Yo, yo tengo un amigo (...) que tenia una
empleada, y la esposa , que no deberia, (...) estd haciendo todo lo que
hacia la empleada (...) porque tiene que quedarse en la casa para
cocinar para los hijos, y la labor que ella hacia, el ingreso que ella
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representaba ya no lo tiene”, subyacen imaginarios respecto a que
los quehaceres domésticos son tareas propias de las mujeres, y que
hay actividades que hacen las trabajadoras remuneradas del hogar
que no “deberian” ser realizadas por “las esposas”. En esta uUltima
premisa, subyace, a su vez, la idea de que hay labores domésticas
gue son menos valoradas y que podrian ser denigrantes. Teniendo
en cuenta que el contexto social y cultural ecuatoriano se encuentra
formado bajo estructuras patriarcales histdricas, estas ideas e
imaginarios expresan ideologias sexistas y clasistas que han limitado
o condicionado el reconocimiento de los derechos laborales a las
trabajadoras remuneradas del hogar.

Entre tanto, las expresiones: “la man [la trabajadora remunerada
del hogar] “ay es que despido intempestivo, ay es que me tocaron,
ay no sé qué no sé cuant’”, “la una [trabajadora] me comenzd
a demandar, la otra me puso no sé qué, la otra” y “el apellido de
ella [de su trabajadora remunerada del hogar] es Conforme. Yo le
decia: Inconforme, porque era una inconformidad, todos los dias me
salia con cualquier cosa”, recrean, en su conjunto, una isotopia del
reclamo de derechos por parte de las trabajadoras remuneradas del
hogar, la que es valorada disféricamente. En ella se representa a las
trabajadoras remuneradas del hogar como personas que demandan
constantemente a sus empleadores, cuyo trabajo es considerado
inferior al que estos realizan.

En la tercera y Ultima parte del discurso, se desarrolla una serie de
referencias hacia las trabajadoras remuneradas del hogar, de manera
explicita y directa. Reiteradamente, Andrés Pelaccini parodia a las
trabajadoras remuneradas del hogar en dos actos discursivos en
particular: reclamando sus derechos y advirtiendo que han vulnerado
sus derechos. El tono de su voz al realizar la parodia y las risas que

produce cada una de estas frases, configuran un sentido de burla
hacia este colectivo, particularmente respecto a las situaciones en
las que reclaman sus derechos o cuando éstos han sido vulnerados.
En el marco general del contenido, estas parodias no solo ridiculizan
publicamente a las trabajadoras mencionadas sino que ademas,
gracias a ese recurso, el locutor refuerza y legitima estereotipos
negativos sobre ellas. Ademds, en una ocasidn, Pelaccini utiliza
el nombre “Alicia Maria” para referirse al personaje imitado. Es
importante tener en cuenta que el nombre “Maria” constituye una
de las denominaciones peyorativas, y de trasfondo racista, que se han
utilizado para referirise a las trabajadoras remuneradas del hogar.

Por otro lado, la locutora Maria Queirolo narra una experiencia
personal mediante un acto discursivo que denota mayor capital
social y un ejercicio de superioridad y poder por parte de ella sobre
su trabajadora remunerada del hogar. En un contexto sociocultural
marcado por relaciones de poder entre empleadores y trabajadoras
remuneradas del hogar, este tipo de discursos podrian reforzar
practicas de amedrentamiento y control hacia las trabajadoras
remuneradas del hogar.

Ademas, en reiteradas ocasiones, los locutores Andrés Pelaccini y
Maria Queirolo al referirse a las trabajadoras remuneradas del hogar
expresan frases como: “Te roban. Te roban”, “Ellas te roban, ellas
te demandan”, “Lo malo es que después en esa lonchera se llevan
algo”, fijando en su conjunto y de manera general la representacion
disférica de las trabajadoras remuneradas del hogar como
potenciales ladronas. Estas referencias a nivel textual concuerdan
con el estereotipo configurado sociocultural e histéricamente en
nuestra sociedad que representa, precisamente, a las trabajadoras
remuneradas del hogar como potenciales ladronas.
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Teniendo en cuenta los anteriores elementos expuestos, se puede
concluir que el contenido comunicacional analizado denota un
proceso de distincidn hacia las trabajadoras remuneradas del hogar
por razones de la interseccidn sexo y condicidn laboral.

Estas representaciones reflejan las estructuras de poder existentes
en la sociedad, lo que sumado a la interseccion de factores de
discriminacidon que muchas mujeres enfrentan, constituyen “otras
barreras para el disfrute de sus derechos humanos debido a
factores tales como su raza, idioma, origen étnico, cultura, religion,
incapacidades o clase socioeconémica o debido a que son indigenas,
migrantes, incluidas las trabajadoras migrantes, desplazadas o
refugiadas” (ONU Mujeres, 1995). También, “las mujeres pueden
encontrarse en situacion desventajosa y marginadas por falta de
conocimientos generales y por el no reconocimiento de sus derechos
humanos, asi como por los obstdculos que encuentran para tener
acceso a la informacion y a los mecanismos de recurso en caso de
que se violen sus derechos” (ONU Mujeres, 1995).

4.4.6 Representaciones de mujeres indigenas
ecuatorianas en Medios de Comunicacion Social

Si partimos del hecho de que la representacién es “la produccion
de sentido de los conceptos en nuestras mentes mediante el
lenguaje” (Hall, 1997: 4), podriamos afirmar que la representacién
de las mujeres indigenas en el Ecuador tiene varios momentos de
construccion histérica que han dado vida a diversos sentidos.

Segun Enrique Ayala Mora podemos evidenciar que, desde la naciente
Republica, la idea de nacidn ecuatoriana fue concebida como una
sola cultura uniforme, es decir, monocultural, lo cual mantuvo en
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condiciones de hegemonia y servidumbre a hombres y mujeres de la
poblaciénindigena (Ayala, 2014). Posteriormente a esta construccion,
debido a la imposibilidad de negar la existencia y diversidad cultural
de los pueblos y nacionalidades, “se penso que todo el mundo debia
tratar de aproximarse al estereotipo de ‘lo ecuatoriano’ e ‘integrarse’
a la sociedad dominante” (Ayala, 2014:12), manteniendo la ideologia
racial que permitié “uniformar las costumbres, lengua y formas de
organizacion social de todos los ecuatorianos” (Ayala, 2014:9). Es
decir, se invisibilizé a los pueblos y nacionalidades y con ellos las
diferentes caracteristicas identitarias de mujeres y hombres.

Por consiguiente, y de acuerdo con la literatura existente sobre la
representacion de las mujeres indigenas ecuatorianas en medios de
comunicacion, historicamente, “el sector dominante blanco-mestizo
ha construido imaginerias®’ sobre las diferencias étnico - raciales, en
las que los indigenas han sido representados como sujetos ahistoricos,
anclados en la reproduccion de prdcticas ‘ancestrales’, reminiscencias
de un pasado ‘mitico’ y ‘remoto’” (Pequefio, 2007: 11).

En este contexto, los levantamientos indigenas del Ecuador
de la década de los noventa pusieron un énfasis especial en el
reconocimiento de la pluriculturalidad®® como bandera de lucha.

357 Se entenderd como imagineria a las representaciones sociales, mediaticas
y culturales que se han configurado en torno a las mujeres indigenas. Estas
representaciones han generado imaginarios sociales que histéricamente han
configurado un deber ser de las mujeres indigenas adscrito a roles subalternos,
cultural y socialmente (De la Cadena, 1994; Pequefio, 2007). Un imaginario social
se define como “un conjunto de valores, instituciones, leyes, simbolos y mitos
comunes a un grupo social mds o menos concreto y, en parte, a su correspondiente
sociedad” (Saint, 2010: 433).

358 La pluriculturalidad se entendera como la convivencia armédnica y las
interrelaciones entre distintos pueblos y nacionalidades indigenas, afros,
montubios, blanco-mestizos, etc., dentro del territorio nacional.
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Estas acciones de valoracion identitaria desde los propios indigenas,
han implicado que:

El mondlogo iconogréfico del S. XIX y aun el ventriloquismo
liberal del S. XX, estén siendo reemplazados por un discurso
dialdgico entre culturas auténomas y una cultura nacional
que todavia se debate en la paradoja de la homogeneizacion
igualitaria y democratica, y la exclusion que heredd de la
colonia (Muratorio, 1994: 20).

Cabe mencionar que se entiende por mondlogo iconografico a
la imagen o representacién tradicional y hegemdnica que se ha
elaborado, en este caso de las mujeres indigenas, por parte de la
sociedad blanca-mestiza dominante (De la Cadena, 1991; Muratorio,
1994). Asimismo, se entiende por ventriloquismo liberal a la forma
de representar y hacer hablar a las poblaciones indigenas de parte
del Estado, con el fin de que a través de este ejercicio de ventriloquia,
el sector indigena se adapte al proyecto nacional blanco mestizo y
lo acoja como propio (Guerrero, 2010). Finalmente, se entiende por
cultura auténoma a los diversos pueblos y nacionalidades indigenas
del pais, y como cultura dominante a la cultura de la sociedad blanco-
mestiza ecuatoriana.

En este contexto, fue en la década del 2000 cuando se evidenciaron
tres acontecimientos sociales y politicos que pusieron en el debate,
desde distintas dpticas, el tema de la identidad nacional. Uno fue el V
Censo de Poblacion realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos, cuya finalidad fue, entre otras, la de “producir informacion
estadistica que posibilite el estudio y la comprension de una realidad
latente, la existencia de una poblacion perteneciente a los distintos
pueblos y nacionalidades indigenas en el Ecuador. Estudio que se

lo adelanté con una variable novedosa, la autoidentificacion”3>°
(INEC, 2006). El segundo hito fue “el nombramiento, en el afio 2003
de los lideres indigenas Nina Pacari y Luis Macas como Ministros
de Estado; y, finalmente, el concurso Internacional de Belleza Miss
Universo - Ecuador 2004. Eventos en los que la sociedad dominante
y el Estado, propusieron una imagen de nacion y de incorporacion de
‘lo indigena”’*%° (Pequefio, 2007: 13).

Estas acciones se configuraron como una ruptura en las concepciones
“blancas, urbanas y elitistas de la nacion”, elaboradas histéricamente,
y se constituyeron en “una fractura en los imaginarios nacionales”
(Radcliff & Westwood, 1999: 21), lo cual permitié un didlogo al
interior de la sociedad que trascendid al ambito politico y que supuso
la construccion de “nuevos tipos de representacion de la identidad
nacional y las diferencias étnico-raciales que alberga” (Pequefio,
2007: 12).

Dentro de este contexto, se puede evidenciar que respecto a las
representaciones de las mujeres indigenas, “la imagineria les asigna
el rol de reproductoras biolégico-culturales de su grupo” (Pequefio,
2007: 19). También se ha encontrado que estos imaginarios han
ligado a las mujeres indigenas con el universo de las tradiciones
rurales, caracterizandolas por la conservacion de habitos como el

359 Autoidentificacion es la manera como una persona se define a si misma a partir
de la experiencia personal, social, y cultural. De acuerdo con Apolo Espinoza, la
autoidentificacion se la podria entender como “el sentimiento de pertenencia e
identificacion de individuos con la colectividad” (Espinoza, 1995: 199).

360 Andrea Pequefio, en su libro “Imdagenes en disputa, representacion de mujeres
indigenas ecuatorianas”, realiza un recorrido de las imagenes sobre mujeres
indigenas producidas entre 1999 y 2004 que fueron publicadas en un diario de
circulacion nacional desde las cuales establece algunas caracteristicas de los
procesos de representacion (Pequefio, 2007: 23).




Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién _

idioma kichwa, la vestimenta, las labores de manutencion de los
hijos, etc. De tal manera, su imagen “aparece con mayor frecuencia
manipulada, en muchas ocasiones como carente de historicidad y,
por consiguiente, estancada en el tiempo” (Pequefio, 2007: 17).

Representaciones que han construido un modo indigenizado a través
del cual las élites representan a las mujeres indigenas que “apelaria
mayoritariamente a la mujer como emblema de las colectividades y
logotipo turistico de coloridas diferencias étnico-raciales al interior
de la nacion” (Pequeio, 2007: 11). Lo que expone una concepcién
folklorizada®®* de concebir a la mujer indigena.

Alrespecto, es necesario sefialar que mientras a las mujeres indigenas,
acorde a una caracteristica socio “ cultural de lo femenino que las
considera reproductoras (desde el ambito bioldgico y/o cultural)
de su grupo, se les impone que deben preservar la cultura; a los
hombres indigenas, por el contrario, al haber experimentado mayor
movilidad social, mantienen su posicion de ser los destinatarios del
capital social al acceder a la educacién, aprender el idioma castellano,
acceder a espacios urbanos, etc. (De la Cadena, 1991). Elementos
que, segun Andrea Pequefio, harian percibir como “mds indigenas”
a las mujeres que a los hombres, “no tanto por su ubicacion social y
econdmica, sino por una caracteristica cultural que se basa en una
tendencia adscrita al género femenino y que se centra principalmente
en la capacidad asignada de preservar la cultura” (2007: 19).

361 “La folklorizacidn, instalada en el sistema de relaciones intersubjetivas, es
un dispositivo que activa la enajenacion de las representaciones y las prdcticas
desconectdndolas de sus historias y procesos locales, produciendo su fragmentacion,
su discriminacidn y la seleccién de algunas, muy pocas, para ‘envolverlas’ con otra
estética hasta convertirlas en mercancia” (Romero, 2016: 18-19).

Por consiguiente, se evidencian dos intersecciones iniciales que
inciden en la concepcidny la representacién de las mujeres indigenas:
ser mujer y ser indigena, con lo que se le adscribe, ademas, ciertas
representaciones relacionadas con el género, como las que se han
sefialado anteriormente en el marco tedrico y en la referencia
histérica de la mujer.

Si bien esta normativizacion de la representacion femenina
indigena se ha plasmado en periddicos, textos escolares, e inclusive
documentos e imagenes generadas desde organismos indigenas, en
la actualidad, se han generado procesos de autorepresentacion que
estan contrastando con la representacién tradicional.

El poder de la representacion

En este apartado se realiza un recuento de las distintas
representaciones de las mujeres indigenas en medios de
comunicacion social del Ecuador, a partir del analisis realizado al
respecto, por diversos autores.

Los siguientes contenidos analizados estan basados en textos
e imagenes que fueron difundidos a través de dos medios de
comunicacion impresos de circulacion diaria: El Comercio de la ciudad
de Quito, y El Universo de la ciudad de Guayaquil, entre 1999 y 2004.

Muiieca Barbie vestida con ropa de la cultura otavalena

Una de las referencias encontradas es la publicacién de una imagen
publicitaria elaborada por una empresa de cosméticos, difundida el
primero de enero del 2004 en el diario El Comercio, bajo el slogan:
“Celebramos que la belleza ecuatoriana sea universal”. La misma que
muestra la imagen de la muieca Barbie, con rasgos notoriamente
blancos, vestida con indumentaria que representaria a la mujer
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otavaleiay que fue elaborada a propdsito del concurso Miss Universo
realizado en el Ecuador en ese afio (El Comercio, 01/01/2004).

Imagen Nro. 1119

Mufieca Barbie vestida con ropa de la cultura otavalefia

Sobre esta imagen, se puede sefialar que se presenta a una Barbie,
de tez blanca y facciones occidentales, vestida con ropa caracteristica
de los otavalefios, un grupo étnico del Ecuador, cuyas caracteristicas
faciales y fisicas, poco o nada tienen que ver con las de un rostro
indigena.

Si se toma en cuenta que la mufieca Barbie “se ha convertido
en una referencia de belleza para nifias de todas las edades”®,

362 De acuerdo con Pamela Uchba-Craveiro: “puede ser vista como un estereotipo
de belleza que las chicas quieren seguir, llevadas a creer que si son como Barbie
serdn mds felices” (2011: 4).

constituyéndose desde su surgimiento, después de la segunda
Guerra mundial, en “uno de los juguetes mds populares [que] desde el
momento de su creacion, se convirtio en un icono cultural”, también
es “el primer juguete globalizado (...), un simbolo de la belleza, de la
juventud y del éxito, adorada por nifios y adultos en todo el mundo”
(Uch6a-Craveiro, 2011: 5). En este contexto, la mufieca Barbie
establece parametros de belleza aceptados globalmente (Brown,
2004).

Ahora bien, considerando que esta imagen surge bajo el slogan:
“Celebramos que la belleza ecuatoriana sea universal”, se identifica
que esta publicacidn es un claro intento de representar e incorporar
la diversidad cultural del pais a un discurso global. No obstante, se
presenta bdsicamente la misma Barbie, con una capa de pintura
distinta, cabello de otro color y vestimenta de un grupo indigena
de la sierra del Ecuador. Es decir, se utiliza su mismo molde original,
conservando sus facciones establecidas culturalmente y reconocidas
globalmente, y su estilizacidn caracteristica.

Este tipo de representacién se adscribe al modelo histérico
de una sociedad dominante, en el sentido de que esta imagen
“como estrategia publicitaria, activa patrones tradicionales de
representacion, tanto para las mujeres como para los indigenas”
(Goetschel et al., 2007: 107).

Esta forma de representacidon “constituye un intento de un grupo
determinado, en este caso hegemonico, de tratar de incorporar y
apropiarse de lo otro, de lo distinto, pero sin aceptar realmente las
diferencias, sino incorpordndolo segun sus propios pardmetros, es
decir, transformdndolo” (Brown, 2004: 6).
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Representacion de la mujer indigena en mapas territoriales

El analisis contempla dos mapas territoriales®®® publicados por
El Comercio: el Mapa Etnografico y Productivo del 8 de marzo del
2000; vy, el Mapa de Nacionalidades del Ecuador del 20 de mayo del
2001, los que se elaboraron sobre la base de los resultados del Censo
Poblacional del Ecuador en 2001, el cual, por primera vez, incluyé la
variable de autoidentificacion étnica®.

Es importante resaltar que se debe tomar en cuenta el punto de
enunciacion desde el cual se emite una informacion, en este caso,
“acerca del ‘otro indigena’ distinto al sujeto emisor y canal de estas
representaciones” (Pequefio, 2007: 23), lo que puede determinar
diversos sentidos y significados de los contenidos sefialados
anteriormente.

En este contexto, respecto a los mapas territoriales, el Mapa
Etnogrdfico y Productivo fue publicado como parte del articulo
titulado: “Pueblos sin cifras oficiales”, denominacion que coloca
a las diferentes culturas indigenas del Ecuador, denotativamente,
como conjuntos de personas carentes de datos reconocidos o
autorizados. El titulo Mapa Etnogrdfico y Productivo, hace referencia
a un grafico del territorio ecuatoriano, que presenta una descripcién
de las actividades productivas agricolas que realizan cada uno de los
pueblos y nacionalidades indigenas. No obstante, la determinacién
del titular de “etnogrdfico”, implica que deberia presentar un estudio
descriptivo de las costumbres y tradiciones de los pueblos, situacién
que no contempla, como se puede apreciar a continuacién:

363 En relacién al censo poblacional del afio 2001.

364 El andlisis parte del hecho de que las imagenes publicas difundidas por diversos
periddicos “pueden ser leidas como un mensaje” (Barthes, 1986), ‘un espectdculo
del otro’ (Berger 1975).
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Imagen Nro. 120
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Mapa Etnografico y Productivo publicado por el Comercio, el 8 de marzo del 2000
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La publicacidn es unainfografia donde se aprecia el mapa del territorio
del Ecuador, identificando la ubicacion de pueblos y nacionalidades
indigenas del pais por colores y asignando el color blanco a provincias
y territorios donde no habria presencia indigena. En el contorno del
mapa se aprecia imagenes de personas que representarian a los
diversos pueblos y nacionalidades indigenas, y junto a ellas, resefias
de los productos agricolas producidos y consumidos por cada
poblacién. Dentro de los pueblos y nacionalidades kichwas se coloca
a los Panzaleo, Puruha, Otavalos, Saraguros, Cafiaris, Warankas y
Chibuleos, representados en su mayoria con rostros de mujeres.

Este mapa da realce a la actividad agricola productiva de los pueblos
y nacionalidades, dejando en segundo plano su riqueza cultural,
sus tradiciones y costumbres. Segin Andrea Pequefio (2007), entre
el titulo: “Mapa etnogrdfico y productivo del Ecuador” y la grafica
de este mapa territorial, existe un vinculo establecido que refleja
una relacién directa entre pertenencia étnica y el rol de produccion
agricola, asignado tradicionalmente a los pueblos indigenas.

En este mapa aparecen los rostros de las personas que representan
a los diversos pueblos y nacionalidades, de ellos cabe resaltar que
siete son de mujeres y uno de una nifia. Al igual que en los rostros
masculinos, en los de las mujeres resaltan marcadores étnicos
identitarios como el uso del sombrero, ademas, las imagenes de las
mujeres en el mapa resaltan su cabello y las joyas que utilizan como
parte de su vestimenta tipica.

Si se toma en cuenta que “el ser humano se apropia de la cultura
y de sus simbolos para construir su aparato cognitivo y mental”, y
que “nuestra identidad se va formando a partir de elementos que
recogemos del medio ambiente y de la cultura” (Brown, 2004: 6),
este tipo de informacién, que asocia a los pueblos y nacionalidades

con un Unico rol: el de producciéon agricola adjudicada a su zona de
pertenencia, y que no refleja su historia, tradiciones y costumbres,
no ayuda a visibilizar su riqueza cultural sino que los representa como
meros encargados de la produccién agricola.

La siguiente infografia analizada es el Mapa de Nacionalidades que
fue publicado junto al articulo “Los quichuas y sus distintos rostros en
el pais”. Tanto la imagen como el texto forman parte de un proyecto
turistico-informativo que el diario EI Comercio realizd sobre las
diversas nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador.

Imagen Nro. 121
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Mapa de Nacionalidades del Ecuador publicado por El Comercio, el 20 de mayo del
2001

En esta ilustracion se aprecia nuevamente el mapa del Ecuador,
y por colores se identifica la ubicacién de los diferentes pueblos y
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nacionalidades indigenas del pais. Alrededor del mapa se aprecian
imagenes de los diferentes pueblos y nacionalidades que conforman
“Los Kichwas”, con la vestimenta tradicional de cada uno de ellos. En
el margen derecho se referencia a otros pueblos y nacionalidades,
aparecen en la parte superior una familia perteneciente al pueblo
Awa, ubicado en la provincia de Esmeraldas; debajo de ellos un
Siona perteneciente a la region amazdnica, y por ultimo, en la parte
inferior, un grupo de Tsachilas, pertenecientes a la provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas.

Cabe mencionar que esta infografia ilustra a los distintos pueblos
kichwas de la sierra ecuatoriana mediante figuras femeninas, los
cuerpos de mujeres indigenas. Asi, “ellas son el recurso para ilustrar
identidades colectivas y para establecer fronteras étnicas y raciales,
y consecuentes lugares al interior de la nacion” (Goetschel et al.
2007: 96), cumpliendo con su rol de reproductoras culturales de su
grupo. Ademas, debido a que del total de pueblos y nacionalidades
representados por mujeres, 13 en total, se observa que siete
aparecen junto a nifias o nifios, presumiblemente sus hijos. Ademas,
estas mujeres se encuentran hilando, danzando vy tejiendo. Es decir,
este mapa, por un lado, muestra a las mujeres indigenas vinculadas
a labores como la manutencién de los hijos, y por otro, también
las relaciona con la actividad productiva agricola, la produccion de
textiles y las danzas tradicionales.

Por consiguiente, esta ilustracion de los pueblos y nacionalidades
a través de la presentacion de mujeres de diversos pueblos y
nacionalidades, trasforman a la mujer en una especie de logotipo
turistico del pais, pues sus cuerpos y trajes, repercuten en una
representacion que las “(...) convierte en simbolos de una cultura
tradicional-rural arcaizada y que al escencializarlas las trasforma en

un icono pictdrico y estdtico” (Pequeio, 2007: 45). Es decir, este tipo
de representacion folckloriza a los pueblos y nacionalidades.

El utilizar en los mapas estos recursos ilustrativos [y textuales]
da cuenta de cémo la mujer indigena esta destinada a ejecutar
su tarea social, la que en su caso especifico implica no solo ser
reproductora bioldgica y cultural de su etnia. Es su cuerpoy el
vestuario que porta, la marca de las diferencias culturales (...)
y también el emblema de su rol de reproductora (Pequefio,
2007: 45).

En este sentido, es necesario sefialar que otra de las representaciones
gque estos mapas generan es la feminizacion del territorio, ya que
la vision tradicional concibe a la nacién como mujer, como una
madre. Asi, “la utilizacion de las mujeres indigenas como guardianas
y reproductoras pasivas de la colectividad (...) constituye una
racializacion y feminizacion de la geografia nacional” (Pequefio,
2007: 60).

Esto ha significado que se asigne a las mujeres “roles de guardianas
y reproductoras de lo existente” que pasan a ser “cuerpos
comunitarios vinculados al espacio rural” (Goetschel et al., 2007:
117). Representacion que, ademds de asignarles a las mujeres
indigenas roles de guardianas y reproductoras, de desprenderles de
su independencia para volverlas colectivas, las ubica en un espacio
especifico, el rural, con la carga negativa que este espacio conlleva
(Muratorio, 1994).

La forma fronteriza de representacion que se elabora en ambos
mapas, el primero con la exposicion de los rostros indigenas, y el
segundo resaltando su vestimenta y las labores a las que se adscribe
a la mujer indigena, reafirma la tesis de Stuart Hall, de que en este
tipo de representacion existe un doble proceso identitario en el que
se marca la pertenencia territorial y étnica para los distintos grupos
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de la naciéon (1997). De tal manera, las dos infografias “(...) ordenan
territorialmente el caos de la diferencia y con ello normativizan una
imagen de la poblacion y el territorio. En virtud de ello, pueden ser
leidos como un rito de organizacion étnico-racial y espacial de la
nacion” (Pequefio, 2007: 40).

Otra de las formas de representacidon de las mujeres indigenas es
la de “las reinas indigenas” y posteriormente la de “las lideresas
indigenas”. A continuacién se analizan dos concursos de belleza
indigena: Sumak Warmi del 2003 e Inty Nusta del 2004, mismos que
recibieron cobertura, en relacidn con el evento de Miss Universo
Ecuador 2004, tanto por parte del Comercio como del Universo.

Concursos de belleza indigena

Es importante mencionar que uno de los eventos que causo
conmocién en el Ecuador en el 2004 fue el certamen “Miss Universo”
365 que por primera vez se realiz6 en el pais y que permitio visibilizar
algunos conflictos relacionados con la representaciéon de la mujer
indigena en medios de comunicacién. “En esa ocasion, las imdgenes
del pais iban a ser transmitidas a una audiencia de millones de
televidentes en el mundo” (Moreno, 2007: 84), por lo que se puso en
marcha diversas estrategias comunicativas para promocionar al pais
internacionalmente®®. De tal manera, “el discurso oficial ecuatoriano
remarco el tema de la identidad nacional desde la éptica neoliberal,
desde el deseo y la necesidad de posicionarse en el mercado global”
(Pequefio, 2004: 115).

365 “los concursos de belleza son espectaculos en los cuales el cuerpo femenino se
convierte en un operador simbdlico para ideologias y proyectos politicos mas
amplios” (Moreno, 2007: 82).

366 Segun Radhika Paraneswaran (2001), ganar la sede del concurso habia sido una
estrategia del gobierno para promocionar al Ecuador y renegociar su posicion
marginal en el orden econdmico global.

Segun Maria Moreno (2007), paralelamente, los medios de
comunicacion establecieron en sus agendas diversas tematicas que
recalcaban la importancia de mostrar lo mejor del Ecuador al mundo.
“Los discursos de las autoridades publicas trataron de obtener
consenso a través de la idea de la calidez de los y las anfitrionas,
la belleza de los paisajes y la rica tradicion cultural de la nacion”
(Moreno, 2007: 84).

El evento causé que las ciudades que recibian la visita oficial de las
candidatas sean arregladas y pintadas, de igual manera el Estado
debié realizar altas inversiones en la adecuacion y construccion
de edificaciones en las ciudades sedes. Dichas acciones fueron
rechazadas por las mujeres indigenas “mientras al mismo tiempo
el gobierno se hacia de oidos sordos ante las necesidad urgentes
de una poblacion masivamente empobrecida” (Moreno, 2007: 85).
Esto implicé que en Ecuador se expresen algunas representaciones
sociales e imagenes de la nacion ecuatoriana, pues en este concurso
se hizo ain mas evidente la relacion entre el orden racial/espacial y lo
transnacional (Moreno, 2007: 84). En esta coyuntura, los periddicos
El Comercio y El Universo, aparte del certamen internacional
mencionado, cubrieron dos concursos de belleza indigena que se
realizaron en la sierra ecuatoriana: el Sumak Warmi®*’, realizado en
el 2003, y el Inty Nusta®®, realizado en el 2004.

Respecto al Sumak Warmi, fue un concurso organizado por la
administraciéon provincial de Chimborazo, en el que participaron
concursantes de diversas comunidades de la provincia3®. Sobre este

367 Mujer Bella.
368 Princesa del Sol.

369 Acorde a lo publicado por El Universo el 27 de marzo de 2003, las participantes
fueron de: Atapo, Cacha, Calpi, Colta, Columbe, Chambo, Galte, Guano, Licto,
Muyucancha, Puruhai y Tiquizambi.
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evento el diario El Universo dedicé pequefias notas periodisticas
acompanadas de fotografias.

En la primera nota se observa a las trece concursantes en una foto
en blanco y negro dentro de un auditorio, las candidatas lucen sus
atuendos tradicionales y detras de ellas se aprecia la imagen de
Monsefior Leonidas Proafio, personaje considerado como un cura
defensor de los indigenas.

Imagen Nro. 122

Chimborazo
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En homenaje al Mushuk Ni-
na (inicio del nuevo afio, se-
in la cosmovisidn  la filoso-
fia indigena), ¢l proximo siba-
do se elegiri  la primera Rei
na indigena de Chimborazo.

En este evento participaran
representantes de los pueblos |
de la macionalidad Puruhi
Atapo, Cacha, Calpi. Sicalpa,
Colta, Columbe. Chambo, Gal
te, Guano, Licto, Muyucancha,
Puruhai y Tiquizambi.

El acto se realizard a las
18h00 en el coliseo de la Es- B RICAAMAA - Constan ks candidatas Silvia Yasaca. Diana Tene. Juani Copo. Glonia Guaman,

cuela Superior Politécnica de  Gladys Vifiin, Maria Yasaca. Maria Guamin, Maria Quijosaca, Fanny Cepedin, Martha Shagfiay.
Chimborazo. Blanca Cepeda, Maria Tenesaca y Rosario Mullo.

Imagen publicada por El Universo, el 27 de marzo del 2003

El titular de la nota: “Riobamba eligird reina indigena”, enfatiza el
cardacter étnico del concurso. En el cuerpo de la noticia se establece
gue el evento se realiza en homenaje al Mushuk Nina, que en la

cosmovision andina es el inicio del nuevo afio andino®”°. Renglones
mas abajo se sefiala que “se elegird a la primera Reina Indigena de
Chimborazo”, lo que constituye un hito histdrico para la provincia.
Al respecto Mark Roger afirma que este tipo de eventos pueden
ser usados por los grupos indigenas para cuestionar las ideologias
locales y nacionales sobre la superioridad blanco mestiza (1999).
Es decir, estos concursos no estarian interesados en la belleza de
la misma manera que los eventos mass-mediaticos (Moreno, 2007:
87).

De igual manera, el articulo realiza una referencia superficial a
la cosmovision y filosofia indigena, asi como también nombra a
las participantes y a los pueblos y nacionalidades a los que ellas
pertenecen.

El 30 de marzo de 2003, diario El universo publica la segunda nota
que consiste en un articulo de mayor extension que el anterior. La
nota periodistica se acompafia de una fotografia de las participantes
que alcanzaron los tres primeros lugares: “Maria Guamdn, Sefiorita
Nuevo Afo; Miranda Cepeda, Sefiorita Flor Hermosa; y Diana Tene,
Reina Indigena”, mismas que visten trajes tradicionales de su cultura.
Ademas, se incluye un pie de foto donde se establece los nombres de
las tres ganadoras.

370 Al respecto, Maria Moreno (2007) sefiala que en algunos concursos locales o
regionales de belleza en poblaciones con componentes mestizos e indigenas,
tanto los concursos de belleza mestizos como los indigenas forman parte de
las festividades religiosas y civiles, lo que explica la coyuntura que apuntald la
realizacién del evento.
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Imagen publicada por El Universo, el 31 de marzo del 2003

El titular: “Diana Angélica Tene, elegida reina indigena de Chimborazo
en una ceremonia masiva” establece el nombre de la ganadora del
certamen vy califica al evento como “una ceremonia masiva”, frase
que indica la participacion de una gran cantidad de personas en el
evento.

Esta nota describe el concurso de belleza, combinando textos
en castellano y en kichwa, con las palabras mencionadas por el
presentador Efrain Daquilema3*: “Alli tuta mashikuna”??, el tiempo
que tomd la eleccion, el numero de asistentes “2500 nativos”,

371 Autoridad provincial de Chimborazo.
372 Buenas noches amigos.

la secuencia y el desarrollo del evento, la preparacion de las
concursantes, los nombres de las ganadorasy el pueblo o nacionalidad
a la que pertenecen, finalizando con la descripcién de los productos
con los cuales las participantes se alimentaron: “mdchica, sopas de
quinoa, cebada, papas y otros productos” (El Universo, 30/03/2003)

Ademas, el texto menciona: “Diana Angélica Tene, de la parroquia
Cacha (Riobamba), de 17 afios y estudiante de cuarto afio de
secundaria, fue elegida reina indigena y coronada con simbolos
reales autoctonos: sombrero (corona), bayeta (capa) y tupu (cetro)”
(EI Universo, 31/03/2003). Es decir, tanto en el texto como en la
imagen se aprecian elementos identitarios de las mujeres indigenas:
su vestimenta tradicional, su cabello largo, el uso del sombrero,
elemento simbdlico indigena que reemplazaria a la tiara o corona de
los reinados blancos-mestizos, etc.

Al respecto, Maria Moreno (2007) establece que mientras que en
los concursos de belleza mestizos las participantes se visten como
mujeres indigenas en el segmento de traje tipico, en los concursos
indigenas las participantes se visten y bailan en las versiones mas
tradicionales de sus propios vestidos, es decir, se evidencia el
esquema impuesto para la sociedad indigena, en el que la mujer es
responsable de conservar las tradiciones y su cultura.

Llama la atencidon que en esta nota exista una referencia hacia los
asistentes al evento como “nativos”, término que posee una carga
colonial, acorde con el discurso que relaciona a lo indigena con
lo salvaje, como aquel que necesita de la civilizacion para salir de
su atraso (Botero, 2001; Wade, 2007; Muratorio, 1994). Es decir,
el escribir “2500 nativos” en lugar de indigenas, o asistentes,
connotativamente asigna a los indigenas esta representacién de
salvajes o no civilizados.
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Debido al constante énfasis en los elementos que componen la
vestimenta de las mujeres, misma que las vincula “potencialmente
al rol de reproductoras bioldgicas y culturales de su comunidad”, y “a
ser las custodias de la cultura y tradiciones de su pueblo”, se generd
una representacion que “adscribe a las mujeres indigenas, y sus
actividades, al admbito privado-reproductivo” (Pequefio, 2007: 80).

De igual manera, diario El Comercio publicé una nota periodistica
sobre el evento, el 31 de marzo de 2003, con el titular: “4 comunas
y dos cantones eligieron a su Reina India”. En su publicacion, este
medio hace referencia a hechos suscitados en el concurso: “lanzaron
gallinas vivas y tortillas de maiz al publico que las aplaudia” (El
Comercio, 31/03/2003).

Esta forma de mostrar el evento gira en torno a la ruralidad asignada
a las participantes, asi como también al grupo étnico al que
representan, circunscribiéndolas con ello nuevamente al espacio
rural, y “al espacio doméstico-comunitario(...)”. Representacion que
espectaculariza los eventos indigenas y los diferencia de los blanco-
mestizos, asignandoles una representacién de ruralidad relacionada
con lo no civilizado y folcklorizando sus tradiciones y costumbres.

Por otra parte, al cubrir solamente eventos de participacién femenina,
y no otros eventos de los diferentes pueblos y nacionalidades en
los que participen hombres y mujeres o solamente hombres, se da
nuevamente una especie de “feminizacion en la representacion de las
nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador” (Pequefio, 2007: 80).

En lo referente al certamen de la Inty Nusta, que se desarrollé en
la localidad de Chibuleo, provincia de Tungurahua, como uno de
los eventos del Encuentro Internacional de Danza Indigena, mismo
gue convoco a paises como Bolivia, México, Perd, Canada y Estados
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Unidos, el diario El Comercio, en la cobertura de este evento, el dia
22 de julio de 2004, publicé una nota con el titulo: “Los pueblos
indigenas de América en Chibuleo”:

Imagen Nro. 124

Los pueblos indigenas
de América, en Chibuleo

| TUNGURAH UA Mananaarribarin

\ mas de 450 representantes internacionales |

REpAcCion Amaato  ottos, En el Centro Educative |
| dias de nvisica, danzay  de Chibules, cada pais expon: |
| eleccidn delalnti Nusta In-  drd su denndad y artesanias
ternacional ye realizarin, por  Se prevé ol armbo de mas de
pEimera vez en ¢l pals, en Am- 450 participantes
bt ¥ Chibuleo, Mafians, des-  Ademis, fos vachaks o co
de las 12:00 en el Cali raniletos atenderii a
weir de Ambato, las 16 los asistenies, entre
Elmui del Inil del ELDATO ellos s hallan Ricarda |
uador.  compenirin Taku ¥ Taita Chira de
Ia pominncion [nl wwwiintivay:  mbabura |
usla ¥ participarin. michibu-
dhe un ritund en ol corro. Teo2004.com  clonal ¢
Carihuairazo. wselsitioen 4o ol
Jowels Yueaisha, de falnternet.
Chibuleo,

|

Corporscidn, que -

o e 5, TR,

Lampam ot b

s 1
via ﬁ 1 mevtisaeiin de ks g
[ i wilie el 1
s
Desurmilly Comunitarie, e | *

il (i se wncarng de s o "
TRy prosi i 4

fijota g

L]

Ll

W

P T

Articulo publicado por el diario El Comercio, el 22 de julio de 2004
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La nota empieza informando que durante tres dias se realizara en
Chibuleo el Festival Internacional de Danza Indigena, asi como
también el concurso de la Inty Nusta, en el que “las 16 princesas del
Inti del Ecuador, competirdn por la nominacién”, y “participardn en
un ritual en el cerro Carihuairazo”. Luego, se enuncia que ademas
del evento de belleza se pondrd en escena la performance de grupos
de danza provenientes de localidades de Imbabura, Tungurahua y
Cotopaxi; por ultimo se sefiala que los Yachaks o curanderos atenderan
a los participantes del evento y se referencia a las fundaciones que
permitieron hacer posible este festival.

En lo referente a la representacion de las mujeres, se sefiala
que 16 de las participantes concursaran por la corona y que
ademds seran parte de un ritual en el cerro Carihuairazo.
Esta forma de referenciarlas las vincula con elementos rituales
andinos que son parte de su cultura, proporcionando una vez mas un
énfasis en el papel identitario que como Nustas se considera deben
exhibir y conservar3,

Cabe resaltar que a diferencia del evento anterior, los nombres de las
candidatas a Inty Nustas nunca aparecen en los textos de las notas
periodisticas. Esto, de acuerdo con Andrea Pequeiio, “se constituye
como una especie de invisibilizacion”, debido a que a diferencia de la
nota de El Universo, en este articulo se invisibiliza la identidad tanto
de las participantes como de las Nustas recientemente embestidas
(2007:82).

373 Respecto a este evento, en el marco del Concurso Internacional de Belleza Miss
Universo, (...) el diario El Comercio, publicé una nota periodistica destinada a dar
a conocer la eleccién de la Reina Indigena de Ecuador: “Este mes se elegird a la
Miss Ecuador indigena” (EI Comercio, 07/07/2004), “el titulo de la crénica asi
como la naturaleza de la convocatoria, refieren directamente al certamen Miss
Universo” (Pequefio, 2007: 81).

De igual manera, en la cobertura del evento, a pesar de que las
concursantes fueron todas participantes nacionales, debido al
objetivo del concurso, que giraba en torno a la promocion turistica
del Ecuador, los textos enfatizaron en el caracter internacional del
evento. El establecer y destacar que el evento sea internacional
podria tener dos propdsitos: situarlo en el espacio publico como
un evento de mucha importancia para la region y como un evento
que muestra las diversas representaciones de la mujer indigena
de las diferentes culturas indigenas de los paises invitados. En este
sentido, se representd a la mujer indigena como un ser pictérico y
exoético debido a que “los atuendos, asi como el paraje (...) sugieren
un espacio onirico, mitico y a-histdrico, fuera de lo real cotidiano”
(Pequefio, 2007: 86).

Cabe mencionar que en los dos medios que cubrieron los concursos
de belleza indigena, se identifica que existe una similitud en la
representacion respecto a la vestimenta que, segin Maria Moreno
(2007), es el elemento mas importante para constituir el ideal de ser
auténtica mujer en las poblaciones indigenas, es decir, la vestimenta
se constituye como un elemento de “indianidad”. Asi, su ropa se
transforma en “un demarcador explicito de pertenencia étnica racial,
y, consecuentemente, social”, esta forma de representarlas, al mismo
tiempo, constituye una forma de “rescatar un pasado indigena
glorioso y, consecuentemente, legitimar una historia remota y digna
para los blanco-mestizos del Ecuador” (Goetschel et al., 2007: 104).

De tal manera, “el llamado a la autenticidad no hace uso de las
experiencias cotidianas de las mujeres indigenas, sino mds bien de
un ideal del ser mujer indigena que toma elementos de identidades
atemporales. El esfuerzo para recuperar una tradicion unica vuelve
objetos a los cuerpos y prdcticas de las mujeres” (Moreno, 2007: 89).
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Representantes indigenas

Otrarepresentacion de las mujeres indigenas en medios surge a partir
de un hecho social, politico e histdrico: la designacién como Ministra
de Relaciones Exteriores de la lideresa indigena Nina Pacari®*”* y de
Luis Macas®”®, como Ministro de Agricultura por parte del gobierno
de Lucio Gutiérrez.

A partir de esta designacion, el diario EI Comercio publicé un
articulo que se tituld: “La Nina y el Patron Luis”, en el que se lee
el siguiente enunciado: “jQuién lo diria!, Nina Pacari dard drdenes
a los perfumados de la cancilleria (...). La Nina mientras tanto,
ordend que las indigenas que pasaban cafés en la Cancilleria dejen
inmediatamente todos esos menesteres” (El Comercio, 03/01/2003).

A nivel textual, el enunciado sefiala: “jQuién lo diria!, Nina Pacari
dara ordenes a los perfumados de la cancilleria”, frase que implica
un ejercicio de asombro, incredulidad y conmocidn por el hecho de
gue una mujer indigena, tras la designacién gubernamental, sera
la persona que en su calidad de Ministra ordene a los tradicionales
funcionarios blanco-mestizos de la Cancilleria.

El enunciado: “La Nina mientras tanto, ordend que las indigenas
que pasaban cafés en la Cancilleria dejen inmediatamente todos
esos menesteres”, por una parte implica una manera informal y
no diplomatica de dirigirse a una Ministra de Estado, nombrandola
como “La Nina”, una manera de referirse a las personas en dmbitos

374 Nina Pacari es una lideresa indigena e intelectual nacida en Cotacachi provincia de
Imbabura. Fue de las primeras mujeres indigenas en obtener un titulo universitario
en jurisprudencia, participé activamente en los movimientos indigenas del 90y 99,
asi como también formo parte de las y los lideres indigenas que conformaron la
Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE).

375 Luis Macas esun liderindigena, intelectual, politico ecuatoriano de la nacionalidad
kichwa nacido en Saraguro, provincia de Loja.
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de cercania y/o confianza. Por otra parte, si se toma en cuenta
que el objetivo de la decisién tomada por la Ministra, implica un
reconocimiento de las mujeres indigenas que trabajaban en la
Cancilleria, a quienes a través de la historia social y culturalmente se
les ha asignado roles domésticos, entre ellos los de servicio, lamanera
en que el medio describe esta orden, deslegitima lexicalmente la
decision de la Ministra.

Ademas, esta forma de enunciar a la lideresa indigena y el lenguaje
utilizado en el encabezado que titula el articulo, “apelan a las
relaciones de poder propias del sistema de hacienda vigente en
Ecuador hasta 1963”, asi la ex Ministra Nina Pacari fue representada
de una manera peyorativa como “La Nina”, pues “este modo de
nominarla lleva la carga implicita de la indigena doméstica y, como
tal, la desplaza y circunscribe en la subordinacion. Asi, la sorpresa
frente al ascenso del poder institucional y, de manera especial, la
referencia peyorativa a la nueva Canciller de Ecuador, reiteran la
representacion de los indigenas como sujetos subalternos” (Pequefio,
2007: 104).

Sobre la designacién de Nina Pacari y Luis Macas como ministros
de Estado, Andrea Pequefiio sefiala que el discurso representacional
mediatico de este suceso, tiene una correlacion visual con dos
caricatura elaboradas por EI Comercio, la primera titulada: “E/
ultimo Alarido de la Moda”, que muestra a un indigena bajo de
estatura vistiéndose y observandose frente a un espejo; y, la segunda
caricatura, publicada en el marco de la Asamblea de 1937-1938,
cuando un grupo de indigenas demandé al Estado, a través de una
carta, el reconocimiento de Luis Felipe Huara Duchicela XVI*’® como
representante de los indigenas en el Congreso Nacional.

376 Supuesto descendiente de la nobleza Shiry e Inca.
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Imagen Nro. 125 La primera imagen presenta a un indigena que viste “un sombrero
m‘, - - alargado que recuerda a los elegantes sombreros de copa, un poncho
SURATE® SMUKNTE - Pancies Eatan que se ha transformado en una suerte de capa terminada en puntas a

modo de frac, y el uso de zapatos que le quedan grandes” (Pequeiio,
2007:105), junto a la frase: “el ultimo alarido de la moda”, elementos
qgue remiten a la importancia de los cargos publicos que ambos
ministros asumieron (Nina Pacari y Luis Macas), lo que se grafica en
el vestuario del indigena de la imagen. Esta forma de representarlo
sugiere que la vestimenta, asi como los zapatos que el indigena usa,
no le son propios y por ello le quedan grandes. Lo que connota la idea
de que “su presencia en cargos politico-publicos y en el poder no es lo
propiamente suyo, es interesante que se hable de un alarido y no de
un grito. En este contexto, claramente el uso de este término connota
una animalidad” (Pequefio, 2007: 105).

En la segunda imagen se presenta al real Duchicela claramente
disminuido en estatura, frente a un alto congresista vestido
impecablemente con un frac, quien al mismo tiempo se encuentra
sirviendo un “locro constitucional”. Esta forma de representar
“caracteriza a Duchicela como un indio miserable y por ello
minimiza su naturaleza y funcion politica” (Prieto, 2004: 130).
Cabe mencionar que si bien esta imagen no hace referencia a la
designacion de los Ministros indigenas en 2003, cobra importancia
debido a que evidencia una continuidad en la representacion del
indigena.

Esta correlacidon grafica de las dos caricaturas denota la idea
hegemonica respecto a que los roles subalternos de los indigenas
no deberian modificarse, en ese sentido se configura un ejercicio de
burla frente a la designacién de indigenas en cargos publicos. En este
contexto y retomando el tema de la ex Ministra Nina Pacari:
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Era comun a la gente escuchar decir: Nina Pacari va a trabajar
en el Ministerio de Relaciones Exteriores ésera puertas adentro
o afuera?, mofandose de su condicién de mujer indigena y
tratando de subrayar irdbnicamente que las indigenas mujeres
no pueden llegar mas alla de ser empleadas domésticas. Esta es
una forma de desmerecer y menospreciar su capacidad por ser
mujer e indigena (Santillan, 2009: 154).

En sintesis, la representacion de la mujer indigena que se ha realizado
en medios de comunicacion, en torno a hechos como la imagen de
la barbie otavalefia, los mapas territoriales, los concursos de belleza
indigenas y la designacién de la lideresa indigena Nina Pacari, han
adscrito a la mujer indigena al rol tradicional de guardiana/custodia
y reproductora biolégica y cultural de la comunidad, responsable de
la manutencién de los hijos y de las labores de produccion agricola
o doméstica, ubicandola espacialmente en el ambito de la ruralidad,
ademds de que con fines turisticos, se la representa como un ser
pictorico, ahistdrico y exdtico, folklorizandola y resaltando elementos
identitarios y culturales como su vestimenta, su alimentacion, su
cabello largo, entre otros. En relacién a los hombres indigenas se
considera que las mujeres son percibidas como “mds indias”, no
tanto por su ubicacién social y econdmica, sino por una caracteristica
cultural que se basa en una tendencia adscrita al género femenino, lo
gue evidencia que ademas de las representaciones asignadas a ellas
por su condicién de indigenas, también representaciones vinculadas
con el género, mismas que han sido construidas histéricamente.

A pesar de ello, las mujeres indigenas no han sido totalmente pasivas
y receptivas a las formas en que se las ha representado, al punto
en que ellas mismas han producido una ruptura, resignificando las
formas de representarlas y proporcionandoles un matiz identitario
reivindicativo.

Las mujeres indigenas no serian sujetos pasivos de esta
representacion. Muchos de los discursos de lideresas se
surten de imagenes de las que son objetos, erigiendo
desde aqui modos de accidn politico-social y revalidaciones
de su presencia. (...) Esta serie de apelaciones no es, por
consiguiente, la mera aceptacién de las representaciones y
las funciones comunitarias que les han sido asignadas por
otros, sino una estrategia discursiva que valida y reivindica
su lugar al interior del colectivo y del movimiento (Prieto, et
al., 2005: 152).

Asi por ejemplo, acciones como el despliegue de la vestimenta
tradicional, el énfasis en su cabello, asi como otros marcadores
identitarios entre lideresas indigenas, Nustas y mujeres indigenas en
general, “no seria solo un acto de la reproduccion mecdnica de las
prdcticas culturales de su pueblo, sino la puesta en escena de una
conciencia y orgullo indio” (Pequefio, 2007: 10), este desplazamiento
discursivo asi como también esta apropiacion y resignificacion de la
forma en que se las ha representado “resemantiza positivamente
un rasgo identificatorio de identidad, desvalorizado por la cultura
dominante en tanto concebido como signo de retraso” (Pequefio,
2007: 10). Por consiguiente, es necesario expresar que la sociedad
ecuatoriana y especificamente las mujeres deben “estar pendientes
de cdmo las construcciones de feminidad que nos apelan pueden
estar propiciando procesos que refuerzan exclusiones basadas en
raza y etnicidad” (Moreno, 2007: 90).

Al respecto, la Declaraciéon y Plataforma de Acciéon de Beijing
reconoce que las mujeres hacen frente a barreras que dificultan su
plena igualdad y su progreso, y, teniendo en cuenta la necesidad de
asegurar el pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres
indigenas, se insta en la necesidad de contar con “programas que




I conscjo de Reguitacion, Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion

permitan la plena participacion de mujeres indigenas, en los que se
respete su diversidad cultural” (ONU Mujeres, 1995).

Finalmente, es preciso subrayar que la representacién de las mujeres
indigenas en los medios de comunicacidén es un tema que necesita
ser investigado y analizado con mayor amplitud, por lo que se
establece la necesidad de construir mas material académico que dé
cuenta de las caracteristicas y particularidades sobre dicha tematica,
lo que ayudara a entender el fendmeno y establecer nuevos proceso
de construccién que no violenten ni vulneren los derechos.

4.5 Conclusiones

En el presente apartado sobre las representaciones y estereotipos
hacia las mujeres, difundidos en medios de comunicacion social
(radio, prensa y television) del pais, en formatos como crénica roja,
reality show, comedia de situacidn, entretenimiento, informativos
o de opinidn, se evidencia la reiteracién de las siguientes
representaciones:

* La mujer valorada exclusivamente por su belleza y figura fisica,
apreciada desde canones estéticos hegemodnicos: mujer alta,
delgada, rubia, joven; propugnando el modelo de belleza
occidental, desconociendo o invisibilizando la diversidad de las
mujeres ecuatorianas, su capacidad intelectual y personalidad.

* La mujer como un cuerpo-objeto: tanto de deseo o satisfaccion
sexual (erotizada y sexualizada, al servicio o placer y disfrute de
quien la mira), de consumo (a libre disposicion), o de adorno (en
un afiche o como aplicacion de un teléfono mévil).

= La mala mujer, lujuriosa y propensa al apetito sexual, que provoca
sexualmente exhibiendo su cuerpo, que es interesada, capaz de

mantener relaciones sexuales a cambio de beneficios, chantajista,
manipuladora, desagradecida, chismosa, entrometida, vaga y sin
oficio.

* La mujer falta de capacidad intelectual (sin cerebro) y sentido
comun (sin capacidad de raciocinio), tonta, superficial, que
requiere de condiciones especificas para desarrollar sus
capacidades.

* Lamujerama de casa, que ejerce los roles tradicionales asignados
al género femenino: “cocinar”, “barrer”, “limpiar vidrios”, “meter

la ropa en la lavadora”, “planchar”, etc.

* La mujer pasiva, romantica e inmadura, a la espera de la llega
de un amor, obediente y subordinada, ingenua, incauta, distraida
y confiada, incapaz de defender sus preferencias, incapaz de
conducir adecuadamente.

= La mujer dramatica, irracional, alterada, inquieta, nerviosa,
incapaz de controlar sus actitudes y emociones.

* Lamujermadura, conservadora, amargada, carente de hermosura,
se relaciona con la “vejez” o la “fealdad”.

* La mujer victima, hiper-violentada, como ser débil o martir, que
es “culpable” o “responsable” de abusos infringidos hacia ella (ser
engafiada o violentada), que admiten malos tratos y se pega a
éstos.

Por otra parte, la representacion de los personajes masculinos
es como activos sexualmente, promiscuos, racionales, sensatos,
capaces intelectual y moralmente, bandidos, comprensivos, sabios,
serenos, con autoridad para aconsejar, ilustrados, controlados,
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amables, sensatos; acorde al imaginario intelectual aceptado
socialmente respecto a la supuesta capacidad intelectual y social
“innata” en los hombres. Ademas, sus actitudes, ademanes y
expresiones los configuran como seres de amplio apetito sexual,
acorde con el imaginario comportamental socialmente aceptado
respecto al “debe ser” de la masculinidad, caracteristicas de
valoracion positiva.

La presencia de discursos diferenciales hacia las mujeres, de
acuerdo con las caracteristicas antes mencionadas, constituyen
representaciones negativas y estereotipadas de la poblacion
femenina, elementos que refuerzan la ideologia patriarcal y
configuran un discurso de cardcter sexista, que histéricamente ha
valorado al hombre y su performatividad en funcion de su sexo,
en desmedro de lo femenino y sus roles (dominio masculino y la
correspondiente sumisién femenina3”’).

Estos discursos, tanto denotativa como connotativamente, expresan
una visidn sexista y heteronormada que difunde estereotipos de
género (mujer débil de sentimientos / hombre racional), puesto que
expresan una vision androcéntrica al adjudicar supuestas cualidades
(estereotipos) femeninas como la belleza, la delicadeza, la pasividad,
el romanticismo, la falta de capacidad intelectual, la falta de
sentido comun, superficialidad, entre otras, a las mujeres; asi como
cualidades masculinas relacionadas con la fuerza, la racionalidad, el
vigor, la actividad, la sensatez, entre otras, a los hombres. También se
manifiestan roles de género (“las mujeres deben ser femeninas y los
hombres bienvarones”), se asigna prevalentemente el espacio privado
a las mujeres (actividad y espacio considerado inferior y denigrante)

377 Y hacia la poblacién con orientacion sexual diversa a través del predominio de la
vision heterosexual.
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y el publico a los hombres (actividad y espacio considerado superior
y dominante), se reproduce la mirada masculinizada del “deber
ser” de los sexos, socializando una visién sesgada de las mujeres®8,
difundiendo como “normales” formas estereotipadas de percibirlas,
desde una visién androcéntrica.

En este sentido, se evidencia un tipo de ideologia sexista que
impone una carga valorativa negativa a las mujeres por fuera de
los estandares de feminidad socializada y naturalizada desde una
concepcién androcéntrica y heteronormada, que da cuenta de las
relaciones de poder que se tejen entre hombres y mujeres dentro
de una sociedad patriarcal. De esta manera es importante tener en
cuenta que:

El derecho fundamental a la libertad de expresién tiene
claramente determinadas las limitaciones frente al uso
inadecuado de informacién, expresiones o palabras que
vulneren, agravien y ofendan la condicién humana; los medios
de comunicacion deben garantizar estandares minimos de
respeto por los derechos humanos. Por lo tanto, los mensajes
gue contengan una carga sexista, estarian fuera del ambito
de la expresion protegida, tomando en cuenta la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, en el que todos los Estados partes se
comprometen a tomar acciones apropiadas para cambiar
los patrones socioculturales de hombres y mujeres con la
finalidad de alcanzar la eliminacidn de practicas que denoten
inferioridad o superioridad de sexo en funcidn a estereotipos
(Gémez, 2016: 134).

De igual forma, tal como lo sefiala Daniel Sanchez, no debemos

378 No en su condicidon de mujer como una totalidad.
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olvidar que “los medios de comunicacion no son la causa en si misma
del [sexismo o del] racismo pero si contribuyen a normalizarlo,
institucionalizarlo y preservarlo mediante la difusion de estereotipos,
manteniendo los prejuicios y un imaginario social negativo sobre
determinadas personas o grupos de personas que pueden traducirse
en acciones o conductas discriminatorias contra ellos” (2010: 125),
en este sentido es fundamental tener en cuenta que:

El periodismo y los medios de comunicacidn son un reflejo
de la cultura social y también reproducen prejuicios,
estereotipos y estigmas. Por eso es tan importante que
participen en la promocidn de la igualdad y el combate hacia
todas las formas de discriminacidn, violencia, machismo,
misoginia 'y homofobia, situaciones absolutamente
inaceptables, que a menudo se asumen como circunstancias
gue inevitablemente vivimos en el pais. Los medios pueden
ser un motor de cambios culturales, no sélo difundiendo o

visibilizando los efectos de la discriminacion, sino también
teniendo mucho cuidado en la forma y en el manejo de la
informacion3”® (Conapred, 2011: 11).

De esta manera, los medios de comunicacidn pueden jugar un papel
importante en la trasformacién de estos parametros culturales
hegemdnicos a través de la difusién de contenidos comunicacionales
gue contengan un enfoque de género y de proteccion de los derechos
humanos.

379 Es muy importante tener en cuenta que “los prejuicios sexistas “también los
raciales, religiosos, sociales y culturales- que los medios de comunicacién
trasmiten en el lenguaje son el reflejo del papel social que se ha atribuido a
las mujeres durante generaciones. Asi pues, el lenguaje tiene una dimension
conservadora, con una gran carga tradicional. A pesar de esto, por su estrecha
relacion con el pensamiento, puede cambiar gracias a la accion educativa y
cultural y, de esta manera, influir positivamente en el comportamiento humano y
en nuestra percepcion de la realidad” (Bach et al, 2010: 115).
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5. RECOMENDACIONES PARA UNA PUBLICIDAD Y
UNA COMUNICACION QUE NO DISCRIMINEN A LAS

MUJERES

En el siguiente apartado presentamos una recopilacion de
recomendaciones Utiles para evitar que persistan estereotipos y
roles de género tradicionales en las representaciones que se hacen
sobre las mujeres en publicidad y en medios de comunicacion (radio,
prensa y televisidn). Aspiramos con este acercamiento facilitar la
participacion activa de los trabajadores y propietarios de los medios
de comunicacion, en la construccién de una sociedad mas equitativa,
justa, cohesionada, respetuosa de la dignidad de las personas y de
los derechos humanos. De igual forma, queremos aportar a generar
lineas de reflexion para una lectura critica de medios e incentivar la
creacién de publicidades y contenidos comunicacionales que desafien
los estereotipos de género a través de la creatividad e innovacion.

En este sentido es fundamental reconocer la importante capacidad
de los medios de comunicacidn para informar y educar a la poblacién
acerca de las causas y efectos de la discriminacion y la violencia hacia
las mujeres, asi como para promover tanto el debate publico sobre
estos temas como para promover diversos tipos de representaciones
gue permitan generar patrones culturales orientados a la equidad
entre hombres y mujeres.

A continuacidn presentamos las recomendaciones para una
comunicacion incluyente y no discriminatoria:

Incluir la perspectiva de las mujeres, su participacion,
planteamiento de necesidades y retos en los contenidos de la
publicidad y de los medios de comunicacion.

Propiciar que las mujeres participen en la toma de decisiones y en
la produccidon de contenidos en las empresas publicitarias y en los
medios de comunicacion.

Brindar espacios de participacion a la mujer en el tratamiento de
las noticias y en la generacion de informacién de las mismas.

Apoyar a los medios de comunicacion y las agencias de publicidad
para que visibilicen a las mujeres triunfadoras, en donde se
resalten sus aportes en la historia, la ciencia, la economia y la
sociedad, se visibilice lo que han hecho mas alla de su cuerpo o
su imagen.

Desde un enfoque de igualdad, mostrar a la mujer en la misma
situacion de derechos que los hombres y representar su
imagen sin patrones discriminatorios. Reconocer la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas y colectivos, sin
discriminacion alguna.

Evitar promover modelos que consoliden pautas tradicionalmente
fijadas para cada uno de los géneros. Por ejemplo, los anuncios




publicitarios y contenidos comunicacionales que, de forma
explicita e implicita, perpettan roles fijados histéricamente para
mujeres y hombres. De igual forma, evitar relacionar a las mujeres
Unicamente con el espacio privado y a los hombres con el dmbito
publico®®. Se recomienda considerar que los grandes cambios
experimentados por las mujeres en las sociedades democraticas
han de tener correlacién en los medios de comunicacion,
ofreciendo la diversidad de actividades y roles que las mujeres
desarrollan actualmente.

Evitar mostrar las labores domésticas y de cuidado como roles
exclusivos de las mujeres. Y visualizar a los hombres en el cuidado
de los hijos y del hogar, siendo esta una labor compartida. Se
recomienda difundir informacidén sobre la economia del cuidado
y promover la corresponsabilidad en esta actividad.

No presentar el cuerpo femenino siendo objeto, ni Unicamente
con un valor afiadido a los atributos de un determinado
producto. Este es el caso de anuncios publicitarios o contenidos
comunicacionales que utilizan el cuerpo de la mujer, en su
totalidad o en ciertas partes del mismo, mostrando solamente
piernas, caderas, busto, abdomen o boca para erotizarlos vy
mercantilizarlos. Esto ocasiona que el cuerpo pase a ser objeto
junto con el producto que se pretende publicitar. Su uso busca
atraer la atencidn de su potencial clientela, reforzando con ello

380 Por ejemplo, representar sistematicamente a hombres y mujeres desempefiando

exclusivamente roles asignados socialmente a ellos: el hombre arreglando el auto,
la mujer cocinando; el hombre mirando television, la mujer cuidando los nifios.
Ubicar constantemente a hombres y mujeres en espacios exclusivos: el hombre
en la oficina y la mujer en la casa. De igual manera, representar sistematicamente
a hombres y mujeres acorde a estereotipos de género: el hombre fuerte, la mujer
débil, el hombre racional, la mujer emocional e irracional.
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un imaginario sobre las mujeres como objeto sexual- erdtico, de
qguienes no importa, ni se destacan otra cualidades, fortalezas,
atributos, mas alla de su apariencia fisica®!.

Evitar presentar el cuerpo como un espacio de imperfecciones que
hay que corregir. Este es el caso de varios anuncios publicitarios
y contenidos comunicacionales que resaltan los cambios
experimentados por los cuerpos de las mujeres debido a la edad,
tratando de posicionar la idea de que estos son “problemas” que
precisan ocultar y/o corregir.

Abstenerse de fijar estandares Unicos de belleza, sin enfatizar o
sobrevalorarlos. Tampoco promoverlos como sindnimos de éxito
0 requisitos para alcanzarlo®2. Suelen reflejarse en anuncios
publicitarios y contenidos que limitan los objetivos vitales de las
mujeres, adecuandolos a patrones estéticos y de belleza, los que
en ocasiones afectan la salud fisica y psiquica de mujeres adultas
y adolescentes. No visibilizar a las mujeres sélo por su estética o
caracteristicas fisicas.

Evitar mostrar el cuerpo de la mujer o del hombre exclusivamente
como reclamo publicitario u objeto de gratificacidén por la compra
de un producto.

Evitar difundir anuncios que sitlen a las mujeres en una posicion
de inferioridad, dependencia y déficit. Por ejemplo, en el caso de
anuncios publicitarios que las presentan asociadas a la idea de
personas incompletas, necesitadas de la presencia masculina.

381 Es muy importante evitar objetualizar a las personas, fragmentarlas y

deshumanizarlas.

382 Como enlos casos en los que se difunde, exalta y utiliza exclusiva y reiteradamente
modelos hegemonicos de belleza, por ejemplo: mujer alta, delgada, rubia, joven.



Esto acasiona que prevalezca la idea de que la mujer por si sola
no puede realizar determinadas actividades o alcanzar el éxito.
De igual forma, anuncios que las muestren dependientes, en
cualquier aspecto, incluido el econdmico, anulando su libertad y
su capacidad de respuesta y de eleccion.

Se recomienda que, en general, se valore la presencia de
personas con diversas caracteristicas fisicas, étnicas, etarias
y socioecondmicas para representar al conjunto de mujeres
qgue existen en la sociedad ecuatoriana. Esto permite construir
otros modelos de referencia para la juventud que amplien el
campo de la representacion y reconozcan las diversas pautas de
comportamiento, actitudes y valores3®,

No utilizar un lenguaje que excluya a las mujeres, que dificulte
su identificacién o que las asocie a valoraciones peyorativas. Es
decir, anuncios publicitarios que en su mensaje usen un lenguaje
estereotipado, discriminatorio y parcial. Esto imponen barreras
arbitrarias e injustas en el desarrollo profesional y colectivo de las
mujeres. No posicionar la idea de que los hombres son los Unicos
representantes del género humano.

Evitar mensajes que nieguen los deseos y las voluntades de las
mujeres y muestren este hecho como “natural”. Este es el caso
de comerciales en los que ellas responden a los deseos de las
personas de su entorno familiar (hijos e hijas, el marido, el padre,
la madre...) por encima de sus deseos y sus objetivos de vida.

383 Al igual que existen diferentes formas de ser mujer o ser hombre, el reto
planteado es que la comunicacidon de cuenta de esa diversidad, referir mujeres y
hombres de diferentes edades, etnias, niveles socioculturales, lo que implica salir
de las visiones encasilladas a la que nos llevan los estereotipos y en contraste
enriquecer el debate social.

I conscjo de Reguitacion, Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion

No promover ni identificar comportamientos emocionales e
incontrolables ligdndolos a un comportamiento propio de las
mujeres. Por ejemplo, en el caso de anuncios publicitarios o
contenidos comunicacionales que las muestren movidas por
caprichos, faltas de juicio en sus reacciones y comportamientos.

Evitar la indagacidon y mencién del estado civil de las mujeres o
referencias de parentesco en las entrevistas, puesto que no es
relevante para ejercer sus derechos ni comunicar sus perspectivas.

Promover un manejo contextualizado y con explicaciones
detalladas sobre la discriminacion y la violencia de género (causas
“ efectos / fendmenos estructurales), tanto en la produccion de
noticias como en la generacién de contenidos comunicacionales.
Se recomienda incluir datos estadisticos oficiales, informacion
de investigaciones especializadas e invitar a expertas, expertos,
autoridades publicas, representantes de la sociedad civil,
activistas, entre otros, para que contextualicen la problematica y
fundamenten una diversidad de criterios sobre el tema.

Promover la eliminacidn de patrones de conducta generadores de
discriminaciony/oviolenciahacialasmujeresdifundidosenmedios
de comunicacion. No justificar la violencia o la discriminacion, ni
utilizarlas para la espectacularizacion. Se recomienda explicar el
significado del “feminicidio”, con la finalidad de que la sociedad
comprenda que este delito es resultado de la violencia de género
en extremo y se profundice la informacion sobre los ciclos de
violencias para su prevencion.

Incluir en los criterios de produccion de publicidades y contenidos
comunicacionales elementos relacionados con: el respeto y la
observancia de los derechos de las personas, los colectivos y de
los grupos de atencidn prioritaria.
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= Capacitar a directivos y equipos de produccién de contenidos de
los medios sobre el enfoque de igualdad y derechos humanos.

= En la produccion de comedias y contenidos de entretenimiento,
hacer uso del humor sin inferiorizar, humillar o denigrar a las
personas por ninguna condicion.

= Evitar hacer uso de lenguaje inferiorizante, peyorativo,
estereotipado, estigmantizante o prejuiciado hacia las mujeres.
No desvalorizar lo femenino o inferiorizarlo.

Para informar sobre las mujeres que viven en contextos de conflicto
armado y alrededor de temas relacionados con la violencia
sexual utilizada como arma de guerra, la esclavitud doméstica, el
reclutamiento forzado con fines sexuales, el aborto forzado o la
imposicion de conductas, es necesario considerar las especificidades
de estos fendmenos para evitar reproducir y profundizar estigmas o
representaciones discriminatorias. Debido a los riesgos especificos
a los que se enfrentan estas mujeres, requieren de una proteccién
especial por parte del Estado y de los medios de comunicacion.

En este contexto, la perspectiva de género se orienta a transversalizar,
en todos los temas, la busqueda de la equidad en el enfoque

comunicativo, esto implica romper con la divisidn, a veces invisible,
que se hace entre secciones “duras” y “blandas” dentro de la agenda
de los medios. Por ejemplo, en los casos de secciones de politica o
economia, consideradas de mayor importancia, frente a secciones
dedicadas a consejos del hogar, belleza, familia, en las que aparecen
visiones o recomendaciones direccionadas hacia mujeres o apelando
al lado femenino. Asimismo, en la seleccidn de fuentes, protagonistas
y productores en las que en su gran mayoria se incorporan visiones
masculinas.

Otra consideracién para comunicar con enfoque de género involucra
preguntarse de qué manera afecta tal o cual situaciéon a hombres y
mujeres, sin direccionar el contenido hacia visiones Unicas e intentar
no quedarse con acontecimientos aislados, sino dar seguimiento a los
temas, promover el debate y alternativas diversas a las problematicas.
Al igual que existen diferentes formas de ser mujer o ser hombre. El
reto planteado es que la comunicacién de cuenta de esa diversidad;
referir mujeres y hombres de diferentes edades, etnias, niveles
socioculturales; lo que implica salir de las visiones encasilladas a la
qgue nos llevan los estereotipos y en contraste enriquecer el debate
social.
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6. INSTRUMENTOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LAS MUJERES

A continuacion se presenta un apartado informativo sobre diversos
instrumentos de proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
Si bien el proceso de materializacion de los mismos no termina con
su formalizacién, cabe contemplar que el reconocimiento juridico de
éstos es producto de luchas histéricas y constituye una de las vias
para hacerlos exigibles, a través de garantias normativas “relativas
al reconocimiento del derecho a escala nacional e internacional” o
jurisdiccionales, que suponen “la posibilidad de reclamacion ante
los tribunales” (Saura, 2011: 4), tanto a nivel interno -por medio del
derecho constitucional, penal, laboral, administrativo de cada pais-,
como a nivel internacional, a través del Sistema Universal o mediante
los sistemas regionales de derechos humanos.

En virtud de lo expuesto, este capitulo pretende ser un espacio de
consulta para el conocimiento de varias normativas y mecanismos
dispuestos en caso de violacion o posibles vulneraciones que llegaren
a obstaculizar el disfrute y el ejercicio efectivo de las libertades y los
derechos fundamentales de las mujeres, sin embargo:

La losa de los estereotipos, la falta de libertad, la negacién de
la igualdad de oportunidades, la exclusién de la vida politica,
la falta de acceso a la educacion, la exposicion a la violencia
social y familiar, etc., a lo largo de la historia son constantes que
gravitan sobre las mujeres. En muchos casos, estas agresiones o
discriminaciones se han desarrollado bajo el cobijo de las leyes
vigentes, y casi siempre bajo la justificacién de las “costumbres

sociales”, alentadas por las distintas sociedades patriarcales.
Para las jerarquias dominantes, civiles o religiosas, el papel
subordinado de la mujer no se ha puesto en duda durante siglos;
lo que ahora valoramos como atentados contra los derechos
de las mujeres, historicamente, no han sido considerados
como tales: no se podia vulnerar el derecho de alguien que,
precisamente por el hecho de ser mujer, “no tenia derechos”
(Amnistia Internacional, 2009: 57).

En este sentido, si bien existe un amplio marco para la promociény la
proteccién de los derechos humanos,** en general, también se han
desarrollado cuerpos juridicos especificos para la proteccion de los
derechos de las mujeres, los cuales se presentaran a continuacion.

384 La caracteristica fundamental de los derechos humanos es que son: universales,
porque les pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de serlo;
Inalienables, no se pueden enajenar, es decir, nadie puede ser despojado de
ellos; Irrenunciables, son intransferibles y nadie mas que el titular puede valerse
de ellos; Imprescriptibles, para toda la vida, no existe “fecha de caducidad”;
Indivisibles, implica que ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro derecho
porque estos funcionan de manera interdependiente (Amnistia Internacional,
2009: 79).
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6.1 Principales Instrumentos de
Proteccion de Derechos a nivel
nacional

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social.
Como parte especializada en el cuidado de los intereses de un pueblo,
su accionar y poder estan supeditados a la Constitucidn, cuyo eje
central gira entorno a los derechos instituidos, es decir, su mas alto
sentido es respetar y hacer respetar los derechos humanos dentro
de un régimen de desarrollo, que asimismo reconoce los derechos
a la naturaleza. Concordante con la Constitucidn, dentro del ambito
nacional, se encuentran otras normas activadas para hacer exigible
el efectivo goce y ejercicio de derechos. Unas estan inscritas en el
sistema juridico, por ejemplo: la Ley de Violencia Contra la Mujer y
la Familia, Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el Cédigo Orgdnico Integral Penal; la Ley Orgdnica
de Comunicacidn, entre otras. También existen aquellas circunscritas
a las politicas publicas, como es el caso de la Agenda Nacional de
Mujeres y de la Agenda Nacional de las Mujeres y Personas LGBTI
2018 - 2021. A continuacioén, presentaremos un extracto de los
instrumentos orientados a la proteccidon de los derechos de las
mujeres en el pais.

6.1.1 Constitucion de 2008

En esta normativa, todos los derechos tienen una doble dimension:
la colectiva y la individual, es decir, son derechos fundamentales,
no subjetivos. Esto implica que la forma de su ejercicio puede
ser a través de una intervencion individual o como parte de un
colectivo, esto conlleva que cualquier persona o grupo de personas

pueden proponer acciones constitucionales. De esta manera,
Miguel Carbonell sostiene, “el primer requisito para poder aplicar
una Constitucion es conocerla; estar al tanto de su contenido, sus
significados, su alcance” (2012: 15).

La Constitucion del Ecuador reconoce que todas las personas son
iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades,
en virtud de lo cual se establece que nadie podra ser discriminado
por razones de sexo, identidad de género, orientacion sexual, entre
otras; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tengan por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. Se
sefiala que de ser el caso, la ley, basada en los derechos garantizados
en la Constitucion y en los Instrumentos Internacionales, debera
sancionar esta conducta (Constituciéon 2008, Art. 11, numeral 2).
Adicionalmente, en el campo de la comunicacion e informacion se
prohibe la publicidad que induzca a la violencia, la discriminacion,
el sexismo3®® y la toxicomania®®* y toda aquella que atente contra los
derechos de las personas (Constitucion 2008, Art. 19).

Se promulga una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado, alrededor de lo cual el Estado se compromete a
adoptar las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres,
nifias, nifos y adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja
o vulnerabilidad (Constitucidon 2008, Art. 66, literal b). El derecho
de todos y todas a una vida libre de violencia se encuentra

385 “Discriminacion de las personas por razén de sexo” (DRAE, 2017).

386 “Hdbito patoldgico de intoxicarse con sustancias que procuran sensaciones
agradables o que suprimen el dolor” (DRAE, 2017).
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interrelacionado con el derecho a la integridad personal que incluye
la integridad fisica, sexual, psiquica y moral.

Ademas, el marco juridico nacional establece, dentro del capitulo
sobre Derechos de Proteccion, una disposicién que eleva la violencia
intrafamiliar de categoria penal a delito:

La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para
el juzgamiento y sancidn de los delitos de violencia intrafamiliar,
sexual, crimenes de odio y los que se cometan contra nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad,
adultas mayores y personas que, por sus particularidades,
requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales y
defensoras o defensores especializados para el tratamiento de
estas causas, de acuerdo con la ley (Constitucion 2008, Art. 81).

En este régimen constitucional, se considera como grupos de
atencion prioritaria a:

Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica
y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos
(Constitucidn 2008, Art. 35).

La norma establece que el Estado prestara especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad y promueve
el respeto a las mujeres en situacion de movilidad humana, las
nifias, los nifios, los adolescentes, las mujeres embarazadas, las
madres con hijas o hijos menores, asi como las personas con

discapacidad, quienes deberan recibir asistencia humanitaria
preferente y especializada.

Por su parte, el Art. 65, correspondiente a los derechos de
participacion, contempla el deber del Estado de promover la
representacién paritaria de mujeres y hombres en cargos publicos,
en instancias de direccion y decision y en los partidos y movimientos
politicos. Asimismo, se define la responsabilidad del Estado para
formular y ejecutar politicas apropiadas para alcanzar la igualdad
entre mujeresy hombres, para lo cual se determina, como mecanismo
especializado de accion transversal, la incorporacién del enfoque de
género en los planes y programas que se lleven a cabo en el sector
publico (Constitucion 2008, Art. 70).

Concordante con este aspecto, el articulo 108 garantiza la
alternabilidad, rendicion de cuentas y conformacion paritaria de
las directivas entre hombres y mujeres. En este ambito, se estipula
que la representatividad politica debe apoyarse en los principios
de equidad, paridad y alternabilidad entre mujeres y hombres. Lo
mismo se estipula dentro del campo judicial (Art. 176). Se establece
ademads, que debe propenderse a que en varias instancias publicas,
las mujeres participen en igualdad de condiciones, que los concursos
y las designaciones de cargos se hagan siguiendo el principio de
paridad. El articulo 171, en cambio, ampara el derecho de las mujeres
a participar de las decisiones que lleven a cabo las comunidades, los
pueblos y las nacionalidades.

Por otra parte, se establece igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres en la toma de decisiones y en la
administracidon dentro de la sociedad conyugal (Constitucién 2008,
Art.324).
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Se dispone también que el Estado tienen la responsabilidad de
velar por las formas de trabajo y retribuciéon, en virtud de lo que
se debe garantizar la igualdad de acceso de las mujeres al empleo,
formacién y promocion laboral y profesional, el derecho a un trabajo
auténomo y a una remuneracién equitativa. Se prohibe toda forma
de discriminacidn, acoso o cualquier acto de violencia que afecte a
las mujeres en el trabajo (Constitucion, 2008, Art. 331).

Concordante con el derecho al trabajo, se estipula que el Estado
tiene la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de una serie
de parametros a tomar en cuenta, como la eliminacién de riesgos
laborales que afecten la salud reproductiva; el acceso y estabilidad en
el empleo sin limitaciones por casusas de embarazo, nimero de hijos
e hijas, la garantia sobre el cumplimiento de derechos de maternidad,
lactancia y de licencia de paternidad.

El derecho al trabajo también establece la prohibicion del despido
de una mujer trabajadora en condicién de gestacién y maternidad,
asi como la discriminacién vinculada con los roles reproductivos
(Constitucidn 2008, Art. 332).

En el articulo 333 se reconoce como labor productiva el trabajo
no remunerado que se efectla en el hogar y se establece que la
seguridad social debera ser extendida de forma progresiva a las
personas que tengan a cargo el trabajo familiar no remunerado en
el hogar. De manera paralela, se insta a la reciprocidad del trabajo
doméstico entre hombres y mujeres, como obligaciones familiares
qgue deben ser realizadas de forma conjunta, en coresponsabilidad.

Existe también una seccién de democratizacién de los factores de
produccion asociados al trabajo, en donde se establece la obligacion
del Estado de desarrollar politicas especificas para erradicar la
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discriminacion y la desigualdad hacia las mujeres productoras, en el
acceso a los factores de produccién (Constitucidon 2008, Art. 332).

En cuanto a derechos sexuales y reproductivos, se dispone que el
Estado sera responsable de asegurar acciones y servicios en estos
ambitos para asi garantizar la salud integral y la vida de las mujeres,
con especial atencién durante los periodos de embarazo, parto y
postparto (Constitucion 2008, Art. 363. Num. 6).

En cuanto a habitat y vivienda, el Estado tiene a su cargo el deber de
garantizar el derecho al habitat y a la vivienda digna, en virtud de lo
cual debera desarrollar planes y programas de financiamiento para
estos fines, considerados ademas de interés social. Los mecanismos
de financiamiento se estableceran a través de distintas instituciones
que atiendan las necesidades de las personas de escasos recursos
econdmicos y mujeres jefas de hogar (Constitucion 2008, Art. 375.
Num. 5).

6.1.2 Ley de Violencia contra la Mujer y la Familia

Esta normativa nace gracias al trabajo conjunto de mujeres de sectores
populares, amas de casa, mujeres profesionales y organizaciones que
se unieron para exigir una ley que las ampare frente a la violencia
doméstica. Asi, “tiene por objeto proteger la integridad fisica,
psiquica y la libertad sexual de la mujer y los miembros de su familia,
mediante la prevencion y la sancion de la violencia intrafamiliar y los
demds atentados contra sus derechos y los de su familia” (Congreso
Nacional y el Plenario de las Comisiones, 2014, Art. 1).

n su cuerpo legal se sefiala quiénes son considerados miembros del
nucleo familiar, es decir, se establecen los sujetos de derechos y las
obligaciones para su aplicacidn.
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Tipifica que “se considera violencia intrafamiliar toda accion u
omision que consista en maltrato fisico, psicoldgico o sexual,
ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demds
integrantes del nucleo familiar” (Congreso Nacional y el Plenario
de las Comisiones, 2014, Art. 1). Asimismo, en el articulo cuarto,
literales a, b y c, se tipifica a la violencia fisica®®, psicoldgica®®® y
sexual®®, como las diferentes formas en que se presenta la violencia
intrafamiliar.

También ratifica las normas de prevencidn y sancion de la violencia,
contenida en instrumentos internacionales, como normas con fuerza
Ley y se establece que los trdmites para su aplicacién se regiran por
los principios de gratuidad, inmediacidon obligatoria, celeridad vy
reserva, estipula que “Salvo en los procesos a cargo de los jueces y
tribunales de lo Penal, no se requerird patrocinio de abogado, excepto
en los casos en que la autoridad lo considere necesario. En este caso
llamard a intervenir a un defensor publico” (Congreso Nacional y el
Plenario de las Comisiones, 2014. Art. 7).

387 Violencia Fisica.- Todo acto de fuerza que cause dafio, dolor o sufrimiento
fisico en las personas agredidas, cualquiera que sea el medio empleado y sus
consecuencias, sin considerarse el tiempo que se requiera para su recuperacion
(Ley contra la violencia a la mujer y la familia, 2014).

388 Violencia Psicoldgica.- Constituye toda accion u omision que cause dafio dolor,
perturbacion emocional, alteracion psicoldgica o disminucion de la autoestima de
la mujer o el familiar agredido. Es también la intimidacion o amenaza mediante la
utilizacion de apremio moral sobre otro miembro de familia infundiendo miedo o
temor a sufrir un mal grave e inminente en su persona o en la de sus ascendientes,
descendientes o afines hasta el segundo grado.

389 Violencia Sexual.- Sin perjuicio de los casos de violacion y otros delitos contra
la libertad sexual, se considera violencia sexual todo maltrato que constituya
imposicion en el ejercicio de la sexualidad de una persona, y que la obligue a tener
relaciones u otras prdcticas sexuales con el agresor o con terceros, mediante el
uso de fuerza fisica, intimidacion, amenazas o cualquier otro medio coercitivo.

En su cuerpo legal dispone que el Ministerio de Bienestar Social,
por medio de la Direcciéon Nacional de la Mujer, es el encargado
de llevar a cabo acciones y politicas encaminadas a erradicar y
prevenir la violencia contra la mujer (Congreso Nacional y el Plenario
de las Comisiones, 2014. Art. 24), que van desde la disposicion de
infraestructura para las personas afectadas por este tipo de violencia
hasta la ejecucidon de actividades educativas, capacitaciones con
perspectiva de género, disponibilidad financiera y registro cuali-
cuantitativo sobre la problematica.

Por otra parte, reglamenta que la resolucion de las causas formuladas
en la Ley deberd ejecutarse por comisarios y jueces de la mujer y
la familia, con lo que los profesionales encargados mantendran un
ambito de competencia especializado.

6.1.3 Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Esta normativa entrd en vigencia en febrero de 2018. Surge a partir
de la constatacion de que las medidas adoptadas por el Estado “han
sido insuficientes en el accionar institucional para prevenir, proteger
y atender a las mujeres victimas de violencia” (Asamblea Nacional,
2018: 4). Por ello, en esta normativa se propone articular un Sistema
Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género
contra las Mujeres, que vincula a todos los poderes publicos, y hace
efectivo el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Esta ley enfatiza la corresponsabilidad del Estado y de la ciudadania en
la transformacién de los patrones socioculturales y la erradicacion de
las practicas que naturalizan la violencia contra las mujeres. Por ello
incluye conceptos como violencia de género, estereotipos de género,
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ambito publico, dmbito privado, relaciones de poder, discriminacién
contra las mujeres, revictimizacion y masculinidades. También incluye
una definicion de la violencia simbdlica que permite comprender el
rol de las imposiciones de género, sociales, econdmicas, politicas y
culturales en la naturalizacidn de la subordinacidn de las mujeres.

6.1.4 CAdigo Organico Integral Penal, COIP

Es un instrumento juridico que fue reformado en febrero de 2014,
define los delitos y establece sanciones. Dentro de sus aspectos
mas destacables esta la tipificacion, por primera vez, del femicidio
como delito, lo mismo ocurre con la discriminacion y con los delitos
motivados por el género de la persona vulnerada. También establece
que la violencia contra la mujer o los miembros del nucleo familiar
constituye un delito. Dentro de su cuerpo legal tipifica la violencia
fisica, psicoldgica y sexual con sus respectivas sanciones. No lo hace
respecto a la violencia econdmica o patrimonial.

El articulo 155 se refiere a la violencia contra la mujer o los miembros
del nucleo familiar, estableciendo que: “se considera violencia toda
accion que consista en maltrato, fisico, psicolégico o sexual ejecutado
porun miembro de la familia en contra de la mujer o demds integrantes
del nucleo familiar’ (COIP, 2014). Al respecto, se determina como
miembros del nucleo familiar “a la o al cényuge, a la pareja en union
de hecho o unidn libre, conviviente, ascendientes, descendientes,
hermanas, hermanos, parientes hasta el sequndo grado de afinidad
y personas con las que se determine que el procesado o la procesada
mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos,
conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacion” (COIP, 2014).

En cuanto a la violencia fisica contra la mujer o los miembros del
nucleo familiar establece que: “la persona que, como manifestacion
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de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar, cause
lesiones, serd sancionada con las mismas penas previstas para el
delito de lesiones aumentadas en un tercio” (COIP, 2014: Art. 156).

Respecto a la violencia psicoldgica se enuncia que ésta causa
perjuicio en la salud mental “por actos de perturbacion, amenaza,
manipulacion, chantaje, humillacién, aislamiento, vigilancia,
hostigamiento o control de creencias, decisiones o acciones” (COIP,
2014: Art. 157). Para quien incurra en este delito, se establecen las
siguientes sanciones:

1. Si se provoca dafio leve que afecte cualquiera de las
dimensiones del funcionamiento integral de la persona,
en los ambitos cognoscitivos, afectivos, somaticos, de
comportamiento y de relaciones, sin que causen impedimento
en el desempefio de sus actividades cotidianas, serd
sancionada con pena privativa de libertad de treinta a sesenta
dias. 2. Si se afecta de manera moderada en cualquiera de las
areas de funcionamiento personal, laboral, escolar, familiar
o social que cause perjuicio en el cumplimiento de sus
actividades cotidianas y que por tanto requiere de tratamiento
especializado en salud mental, sera sancionada con pena de
seis meses a un afo. 3. Si causa un dafio psicolégico severo
que aun con la intervencidn especializada no se ha logrado
revertir, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno
a tres afios (COIP, 2014: Art. 157).

Sobre la violencia sexual contra la mujer o los miembros del ntcleo
familiar se indica que: “la persona que, como manifestacion de
violencia contra la mujer o un miembro del nucleo familiar, se
imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales u otras
prdcticas andlogas, serd sancionada con las penas previstas en los
delitos contra la integridad sexual y reproductiva” (COIP, 2014: Art.
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158). Respecto a violencia sexual, también se establecen sanciones
a los delitos de: violacidn, acoso sexual, abuso sexual y explotacién
sexual (Arts. 171; 166; 170; 100).

El cuerpo legal tipifica el femicidio como delito, estableciendo en
su articulo 141: “Femicidio.-La persona que, como resultado de
relaciones de poder manifestadas en cualquier tipo de violencia,
dé muerte a una mujer por el hecho de serlo o por su condicion de
género, serd sancionada con pena privativa de libertad de veintidds a
veintiséis afos” (COIP, 2014).

En cuanto al delito de discriminacidon se establece en el articulo 176
que:

La persona que salvo los casos previstos como politicas de
accion afirmativa propague, practique o incite a toda distincidn,
restriccion, exclusién o preferencia en razén de nacionalidad,
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género
u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, condicién socioeconémica, condicién
migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos en condiciones de igualdad, serd sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres afos. Si la infraccion
puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o
los servidores publicos, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios (COIP, 2014).

6.1.5 Ley Reformatoria a la Ley Organica de
Comunicacion (2019)

La ley tiene como fin “desarrollar, proteger, promover, garantizar,
regular y fomentar el ejercicio de los derechos a la comunicacion

establecidos en los instrumentos de derechos humanos y en la
Constitucion de la Republica del Ecuador. Ademds, el objeto de esta
Ley comprenderd la proteccion del derecho a ejercer la libertad de
expresion, y a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda
indole a través de medios de comunicacion.” (LOC, 2019: Art. 1).

Este cuerpo normativo contempla la paridad y la equidad como
parametros claves de transformacion en el dambito laboral dentro
de los medios de comunicacién: “Los medios de comunicacién
social de caracter nacional conformardn su némina de trabajadores
con criterios de equidad y paridad entre hombres y mujeres,
interculturalidad, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional” (LOC, 2019: Art. 43).

La norma acoge la definicion de discriminacidn de la Constitucion del
Ecuador, y establece en el articulo 61 como contenido discriminatorio:

Contenido discriminatorio. Para los efectos de esta Ley, se
entendera por contenido discriminatorio todo mensaje que
se difunda por cualquier medio de comunicaciéon social que
haga distincidn, restriccion, exclusién o preferencia basada
en razones de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado
judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria,
orientacidn sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad
o diferencia fisica y otras que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos, incite a la propagacion de
estereotipos que promuevan cualquier tipo de violencia
de género o limite la libertad de expresién de los grupos
minoritarios (LOC, 2019: Art. 61).
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Bajo este marco, dispone la prohibicién de este tipo de contenidos,
asi como la “la difusion a través de todo medio de comunicacion
social de contenidos discriminatorios que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador” (LOC, 2019: Art. 62).

También prohibe la difusién de “todo mensaje que constituya
incitacion directa o estimulo expreso al uso ilegitimo de la violencia,
a la comision de cualquier acto ilegal, la trata de personas, la
explotacion, el abuso sexual, apologia de la guerra y del odio nacional,
racial o religioso y de cualquier otra naturaleza (LOC, 2019: Art. 67).
Este mismo articulo estipula que “La persona afectada podrd ejercer
las acciones constitucionales que le asistan o acudir a la Defensoria
del Pueblo para que inicie los procesos de proteccion de derechos de
conformidad con sus competencias” (LOC, 2019: Art. 67).

En su articulo 32 establece el reconocimiento formal a la proteccién
integral de nifias, nifos y adolescentes, al respecto, determina que
“los contenidos que difundan los medios de comunicacion social y
las demds entidades publicas y privadas, privilegiardn la proteccion
integral de las nifias, nifios y adolescentes, especialmente contra
la revictimizacién en casos de violencia sexual, fisica, psicoldgica,
intrafamiliar, accidentes y otros” (LOC, 2019).

Sobre la proteccion de derechos en publicidad y propaganda se
indica que éstas deberan respetar los derechos garantizados por
la Constitucidon y los Tratados Internacionales. Se determina la
suspension de publicidad que induzca a la violencia, la discriminacion,
el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o
politica y toda aquella que atente contra los derechos reconocidos
en la Constitucion (LOC, 2019: Art. 94).
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En este dmbito, se establece como una responsabilidad que debe ser
compartida por los medios de comunicacion, el “impedir la difusion
de publicidad engafiosa, discriminatoria, sexista, racista o que atente
contra los derechos humanos de las personas” (LOC, 2019: Art. 71,
literal g).

6.1.6 Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad
de Género 2014-2017

Se trata de un instrumento técnico- politico, cuyas directrices
han sido disefiadas para orientar la actuaciéon del Estado con el
propdsito de lograr la reduccidn de las brechas de desigualdad que
histéricamente han afectado a las mujeres®® y a personas de diversa
orientacion sexual e identidad de género, su propdsito apunta a la
transformacion de las relaciones sociales discriminatorias hacia un
Estado en el cual el principio de igualdad y no discriminacion sea
garantizada (CDT, 2014).

La Agenda es la herramienta técnico-politica que tiene como
objetivo principal efectivizar el cumplimiento de los derechos y
la transversalizacidn de la igualdad de género en el pais a través
de la vinculacion del mecanismo especializado con las entidades
rectoras y ejecutoras de la institucionalidad publica, mediante
un elenco de politicas de igualdad, que se orienten a la accién
publica intersectorial, sectorial y territorial en un horizonte de
mediano plazo de ejecucidn y cumplimiento (CDT,2014:21).

390 Las desigualdades de género “constituyen una de las problemdticas estructurales
del sistema socioeconémico ecuatoriano. Durante siglos, tanto bajo el régimen
colonial, como en la posterior Republica, ha prevalecido una estructura de poder
y una cultura, que en los dmbitos publico y privado colocaron a las mujeres en una
situacion de desventaja, al negarles y limitarles sus derechos y libertades” (CDT,
2014:27).
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Para el fin propuesto, incorpora el enfoque de género, como una
estrategia para la consecucidon de la equidad entre mujeres y
hombres y para la reduccién de las brechas de desigualdad a fin
de lograr el cumplimiento de los derechos humanos. Esta Agenda
surge como un “instrumento vinculante para la transversalizacion
del Principio de Igualdad y No Discriminacion en razon de Género
en el Estado ecuatoriano, para que desde sus distintas funciones,
instancias, organismos y entidades, garantice la debida diligencia en
el cumplimiento del mandato constitucional” (CDT, 2014: 44).

Es construida desde el Consejo Nacional de Igualdad de Género
con la participaciéon de mujeres y personas LGBTI del pais a través
de consultas previas, encuentros nacionales, talleres y otras
actividades realizadas para encaminar los didlogos politicos sobre
temas como “produccion, empleo y trabajo, economia del cuidado,
salud, erradicacion de la violencia, educacion, recreacion, saberes
y tecnologia de la informacion y comunicacion “ TIC, participacion
politica y paridad, ambiente y recursos naturales” (CDT, 2014: 27).

Identifica ejes politicos y lineamientos estratégicos parasuarticulacién
en las diferentes Funciones del Estado y Gobiernos Auténomos
Descentralizados con aportes que recogen las cosmovisiones, formas
de vida y reivindicaciones desde la sociedad civil. En este sentido,
los ejes tratados son: reproduccion y sostenibilidad de la vida, una
vida libre de violencia, educacién y conocimiento, salud, deporte
y recreacion, cultura, comunicacion y arte, produccion y empleo,
ambiente, poder y toma de decisiones®*,

391 Se recomienda la lectura de cada uno de los ejes de la Agenda Nacional de
las Mujeres y la Igualdad de Género, que se encuentra disponible en: http://
www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09/Agenda-
Nacional-de-Mujeres-y-lgualdad-de-Genero.pdf

6.1.7 Agenda Nacional de las Mujeres y Personas
LGBTI 2018 - 2021

Este documento es un instrumento mandatorio de la planificacién
nacional y se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, “se
convierte en la estrategia macro para transversalizar el principio
de igualdad y no discriminacidon en razdn de género, tanto para la
gestion publica como para el empoderamiento de los sujetos de
derechos, elemento fundamental de todo el ordenamiento juridico y
del sistema politico democrdtico” (Agenda Nacional de la Mujeres y
Personas LGBTI, 2018: 16). La Agenda esta constituida por:

Un marco referencial que despliega el principio constitucional
de igualdad y no discriminacién; un marco juridico en el que
se expone ampliamente la normativa nacional e internacional
actual, con relacion a los derechos de la mujeres y personas
LGBTI; la articulacién de la Agenda a la planificacién nacional
gue contiene la lectura institucional de este proceso tanto en
el ambito central como local; el diagndstico sobre la situacion
de las mujeres y personas LGBTI, desde una perspectiva de
derechos y del andlisis estadistico; luego se plantean las nuevas
politicas y acciones para lograr la igualdad de las mujeres y
personas LGBTI; y, finalmente, se incluye el seguimiento y
evaluacidon de la misma (Agenda Nacional de la Mujeres y
Personas LGBTI, 2018: 17)

La Agenda exige trabajar activamente para garantizar el respeto de los
principios de igualdad y no discriminacion en la adopcién y aplicacion
de la normativa, asi como en la definicién y ejecucidn de las politicas,
las asignaciones presupuestarias, y en las acciones publicas (Agenda
Nacional de la Mujeres y Personas LGBTI, 2018)
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6.2 Instrumentos Internacionales
de Proteccion de Derechos -
Organizacion de Naciones Unidas

Los instrumentos internacionales surgen a raiz de las experiencias
vividas durante la Segunda Guerra Mundial, a través de la accion
de la sociedad civil y de los pueblos por limitar los poderes del
Estado. Estos hechos provocaron a su vez, la creacidn de instancias
internacionales de proteccién en el ambito universal (Sistema de
Proteccion Universal de Naciones Unidas) y en los ambitos regionales
(Sistemas Regionales de Proteccién “ Interamericano, en nuestro
caso).

Estas normas, que surgen del acuerdo entre los Estados: “no se
refieren solo a las relaciones entre Estados, sino que también cubren
la trama de derechos y deberes constitutiva de las relaciones entre el
Estado nacional y los habitantes de su territorio” (Pasara, 2008: 29).
Esto nos permite tener en cuenta que la Constitucion ecuatoriana se
inscribe dentro de la corriente monista, “llamada asi por su tesis de
que ambos tipos de norma, la interna y la internacional, configuran
un solo orden juridico integrado” (Pasara, 2008: 31), de tal manera
que las normas de origen internacional, “al ser suscritas, aprobadas
y ratificadas, pasan a ser parte del derecho interno, en virtud de un
mandato constitucional expreso”*? (Pasara, 2008: 31).

Ante lo expuesto, cabe considerar también que al usar las normas de
derechos humanos de origen internacional ante un tribunal nacional,

392 Elarticulo décimo de la Constitucion reconoce el mismo valor a la normainterna e
internacional: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos
son titulares y gozardn de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales” (Constitucidn, 2008: Art. 10).
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son exigibles aquellas que han sido adoptadas formalmente por el
Estado, las demds fuentes pueden ser invocadas pero desempefian
un rol secundario. Adicionalmente, es importante tomar en cuenta
que en el Ecuador se concibe un orden jerarquico de aplicacion,
establecido en el articulo 425 de la Constitucion, que expone:

Elorden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente:
La Constitucién; los tratados y convenios internacionales; las
leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales
y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos
y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto
entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y los jueces, autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la
norma jerarquica superior (Constitucion, 2008: Art. 425).

Bajo este marco, las fuentes de derecho internacional a los que la
Constitucion del Ecuador alude como instrumentos internacionales
pertenecen a dos categorias:

Por un lado, se encuentran las Convenciones, Pactos o Acuerdos
de los que el Estado forma parte a través de un procedimiento
que implica, usualmente, la suscripcion, aprobacién y finalmente,
ratificacion. Este tipo de fuentes son conocidas en el derecho
internacional como “Tratados”*** y suponen una obligacién juridica

393 De acuerdo con la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, de
1969: “se entiende por ‘tratado’ un acuerdo internacional celebrado por escrito
entre Estados y regido por el derecho internacional, ya conste en un instrumento
unico o en dos o mds instrumentos conexos y cualquiera que sea su denominacion
particular (...) se entiende por ‘ratificacion’, ‘aceptacion’, ‘aprobacion’y ‘adhesion’,
segun el caso, el acto internacional asi denominado por el cual un Estado hace
constar en el dmbito internacional su consentimiento en obligarse por un tratado”
(Art. 2.L.ay b).
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para el Estado. Entre otros, tenemos, la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belem do Para) y el Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer.

Son fuentes también del derecho internacional de los derechos
humanos, las Declaraciones y Recomendaciones, éstas proporcionan
directrices y principios dentro de un marco normativo y, aunque no
constituyen instrumentos juridicamente vinculantes, debido a que
no se han abierto al proceso de suscripcion y ratificacion, si suponen
un compromiso y obligacién moral para los Estados parte, como
ejemplos estdn la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijin y la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

Tras ratificar un Tratado, los Estados parte deben asumir Ia
obligacidn de aplicar las disposiciones de fondo establecidas en
el Tratado y presentar informes periddicos al Comité respectivo,
informando las medidas juridicas, administrativas, judiciales
y demds que hayan adoptado para su aplicacién, asi como las
dificultades que se planteen. Ante esto, el Comité examina los
informes en presencia de una delegacién de representantes del
Estado. Por lo general, un afio o dos después de entrar en vigor
el tratado, el Estado parte debera presentar su informe inicial. La
periodicidad de los informes posteriores oscila entre dos y cinco
anos, en virtud de las disposiciones del tratado y de las decisiones
que el comité apruebe.

A continuacion se presentan los principales tratados del Sistema
de Proteccidon Universal de las Naciones Unidas en relacién a los
derechos humanos de las mujeres.

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos. Aprobada el 10 de
diciembre de 1984, estd compuesta por un preambulo y treinta
articulos que congregan los derechos bdsicos- universales de caracter
civil, politico, cultural, social y econémico. Este cuerpo normativo
establece como principio fundamental la dignidad de la personay la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y el Niiio en estados de
emergencia o en conflicto armado. Fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 14 de diciembre de 1974, en
ella se reconoce que mujeres, nifias y niflos son la poblacién mas
vulnerable durante los conflictos armados e insta a los Estados parte
a adoptar medidas pertinentes para la proteccion y la promocion de
sus derechos.

Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacidon contra la Mujer, (CEDAW). Surge a raiz de la
constatacion de que, a pesar de la existencia de varios instrumentos
internacionales, las mujeres siguen siendo objeto de discrimen a nivel
mundial. Constituye el primer instrumento internacional juridico que
aborda de manera extensa los derechos de las mujeres para prevenir,
juzgar y sancionar actos de discriminacidn en varias de las esferas
publicas, politicas, econdmicas, sociales y culturales.

Este instrumento se encuentra entre los diez principales tratados
de derechos humanos, su propdsito estd regido por tres principios
basicos: 1. lIgualdad de resultados; 2. No discriminacion; 3.
Responsabilidad estatal.

En su cuerpo normativo se establece que para lograr igualdad
de derechos es significativa la modificacion de patrones socio
culturales de la conducta de hombres y mujeres, expone que la
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violencia y la discriminacién son atentatorias contra la vida digna
de las mujeres y, por lo tanto, crea un marco normativo para
erradicarlas. Fue adoptado en Nueva York en 1979 y entré en
vigencia el 3 de septiembre de 1981. En su predambulo se describe
por qué es necesaria la CEDAW, contiene 30 articulos, organizados
en seis partes, donde se define:

Cuales son los actos que constituyen discriminacidon contra
la mujer; describen la naturaleza de la obligacion estatal
mediante leyes, politicas publicas y programas que el Estado
debe desarrollar para eliminar la discriminacion; especifican
las diferentes dreas en las que los gobiernos estan obligados
a eliminar la discriminacién; describen el establecimiento y las
funciones del Comité de la CEDAW, y tratan principalmente
sobre la administracién y otros aspectos de procedimientos
para la firma, ratificacién, adhesion y funcionamiento de la
Convencidn (Sistema de Naciones Unidas de Panam3, 2010:6).

Esta Convencion Internacional define en el articulo 1 la discriminacion
realizada en contra de las mujeres de la siguiente manera:

“Discriminacién contra la mujer” denotara toda distincidn,
exclusidn o restriccidon basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera (CEDAW, 1979, Art. 1).

También reconoce el papel de la culturaylastradiciones como factores
qgue han operado en el mantenimiento de la discriminacion contra
las mujeres, “a diferencia de otros tratados de derechos humanos, la
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Convencidn se ocupa de los que tienen que ver con la reproduccion
humana y con las consecuencias de los factores culturales en las
relaciones entre los sexos” (CEDAW, 1979).

Concordante con su finalidad, obliga a los Estados a eliminar los
estereotipos en los roles de hombres y mujeres, en virtud de ello
obliga a: “modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de cualquier otra indole
que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres” (CEDAW, Art. 5, 1. a.).

Ademas, establece que los Estados podran tomar medidas especiales,
de caracter temporal, encaminadas a lograr una igualdad efectiva
respecto a la situacién de la mujer, en este sentido el articulo 4
determina que:

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en
la forma definida en la presente Convencién, pero de ningln
modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando
se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad
y trato.

2. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales,
incluso las contenidas en la presente Convencién, encaminadas
a proteger la maternidad no se considerara discriminatoria
(CEDAW, 1979, Art. 4).

Adicionalmente, establece un concepto de igualdad sustantiva,
en tanto que integra a lo largo del cuerpo normativo el principio
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fundamental de que todas las personas tienen la misma dignidad,
independientemente de su sexo, raza, nacionalidad, edad, etc.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacidon contra la Mujer. Se trata de
un instrumento de caracter juridico, adoptado por la Asamblea
General, el 6 de octubre de 1999, que permite a los Estados que lo
ratifican la posibilidad de presentar comunicaciones al Comité sobre
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, denunciando
al Estado por el incumplimiento de su obligacién en el marco de la
Convencidn. En éste se establecen una serie de elementos a tomar
en cuenta por parte de las peticionarias o peticionarios.

Articulo 1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”)
reconoce la competencia del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (“el Comité”) para recibir y
considerar las comunicaciones presentadas de conformidad
con el articulo 2.

Articulo 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas
o grupos de personas que se hallen bajo la jurisdiccion del
Estado Parte y que aleguen ser victimas de una violacién por
ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados
en la Convencidén, o en nombre de esas personas o grupos de
personas. Cuando se presente una comunicaciéon en nombre de
personas o grupos de personas, se requerira su consentimiento,
a menos que el autor pueda justificar el actuar en su nombre
sin tal consentimiento (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 1999, Art. 1 y2).

Este documento nace como complemento a la Convencién sobre
la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacidon contra la
Mujer, CEDAW, y reafirma la necesidad de adoptar medidas eficaces
y de encausarlas a través de una politica que permita eliminar
la discriminaciéon contra la mujer. Reconoce la competencia del
Comité, conformado por expertos encargados de la supervision del
tratado para recibir y considerar las denuncias de personas que se
encuentren bajo la jurisdiccion de un Estado Parte y que aleguen
haber sido victimas de una violacién de cualquiera de sus derechos
enunciados en la CEDAW.

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer. Dado que cada tratado ha establecido
un Comité de expertos encargado de supervisar su aplicacion por los
Estados Partes, éste vela por que la CEDAW y su Protocolo Facultativo
se cumplan.

Entre sus funciones principales tiene recibir y analizar los reportes
periddicos de los Estados Parte sobre la implementacion de los
Tratados; emitir recomendaciones u observaciones generales
sobre la debida interpretacidon y aplicacion de los Tratados; recibir
comunicacion de un Estado contra otro Estado por violaciones a
los derechos; recibir comunicacién de individuos que alegan que
un Estado parte vulnerd alguno de sus derechos contemplados en
el Tratado; realizar investigaciones y visitas ad locum cuando tengan
conocimiento certero de que se produce una violacidon masiva o
sistemdtica de los derechos humanos.

Este Comité esta compuesto por veintitrés expertos independientes,
elegidos por un periodo de cuatro afios, renovables. Se redne dos o
tres veces al afo en Nueva York y Ginebra y sus periodos de sesiones
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se suelen complementar con una reunién del grupo de trabajo previo
al periodo de sesiones.

Dentro de los requisitos para la presentacion de informes, se
requiere que los Estados presenten su primer informe, una vez se
hayan adherido al tratado y después, a instancia del Comité, por lo
general, cada cuatro afios. La presentacion de Informes suele estar
seguida de una revision por el Comité y un didlogo constructivo con
las y los representantes del Estado. Asimismo la sociedad civil puede
presentar “reportes sombra o paralelos” a los del Estado para que el
Comité tenga una idea cabal de la situacién de cada derecho en su
pais.

Los reportes del Estado permiten hacer seguimiento a los siguientes
aspectos: la implementacién de los estdndares en la legislacién, la
implementacién de medios de proteccion de los derechos, la efectiva
aplicacién de los derechos, los principales obstaculos facticos para
la implementacion, las acciones llevadas a cabo para salvar los
obstaculos y la progresividad en la efectiva vivencia de los derechos.
Con los insumos, el Comité elabora sus observaciones finales para
cada Estado.

Con excepcién del Comité sobre los Derechos del Nifo, éste es uno
de los Comités que puede recibir denuncias individuales (peticiones)
de las victimas de violaciones a los derechos protegidos por los
Tratados, siempre que el Estado denunciado sea parte del Tratado
correspondiente y haya aceptado la competencia del Comité.
Cualquier persona que se encuentre en el territorio de un Estado
parte o bajo su jurisdiccion puede presentar la denuncia.

En algunos casos, las denuncias también pueden hacerlas otras
personas, a nombre de los afectados, siempre que éstos presenten
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su consentimiento por escrito. Las denuncias (peticiones) seran
admitidas siempre que se hayan agotado primero los mecanismos
legales existentes en el Estado al que se denuncia. Se debera
demostrar que existe una afectacion directa a los derechos, establecer
la relacién entre la violacién y el derecho consagrado en el Tratado
y que los hechos se hayan suscitado una vez que el Tratado entré en
vigor.

Las informaciones por escrito a la Secretaria pueden ser presentadas
por las ONG, actores de la sociedad civil, asi como por expertos
independientes y parlamentarios. Cabe indicar que los actores de la
sociedad civil pueden asistir a las reuniones del Comité en calidad
de observadores, previa solicitud, que debera ser acreditada por
la Secretaria. De igual manera, éstos pueden hacer presentaciones
verbales ante el Comité la mafiana de la primera jornada de cada
semana en que se llevan a cabo las sesiones. En ciertos casos
se pueden concertar reuniones con los miembros del Comité,
escribiendo a la direccién de la Secretaria que figura mas adelante:

Con arreglo al Primer Protocolo Facultativo de la Convencion pueden
ser remitidas las denuncias a la siguiente direccién:

Equipo de peticiones:

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10- Suiza

Fax: +41(0/22 917 90 22 (en particular para denuncias urgentes)
Correo-e: th-petitions@ohchr.org
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Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.
Fue adoptada el 20 de diciembre de 1993. Reconoce que la violencia
contra la mujer constituye una manifestacion de las relaciones de
poder histéricamente desiguales que han conducido a situaciones
de subordinacion de ésta respecto al hombre. Resalta la labor de
movimientos sociales en pro de la mujer para que se preste mayor
atencién a la gravedad, la magnitud, la sistematica y endémica
presencia de la violencia hacia las mujeres. Bajo este marco establece
formulaciones claras de la “violencia contra la mujer”, “la violencia
fisica, sexual y psicolégica” en la familia y también en la comunidad.

Para los efectos de la Declaracidon por violencia contra la mujer
“se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada” (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, 1993. Art. 1).

Se establece que la violencia contra la mujer abarca los siguientes
actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y sicoldgica que se produzca en la
familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias
en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion
por el marido, la mutilacién genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia
perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia
relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacién, el abuso sexual, el
acoso y la intimidacidn sexuales en el trabajo, en instituciones

educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la
prostitucion forzada;

c) La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada o tolerada
por el Estado, dondequiera que ocurra (Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, 1993. Art. 2).

En virtud de considerar la violencia contra la mujer como un
obstaculo para el logro de la igualdad, la libertad, la paz- tal como
se reconoce en las Estrategias de Nairobi***-, y la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer, la Declaracion establece los derechos
interrelacionados con la proteccion de las mujeres, entre los que se
encuentran: el derecho alavida, alaigualdad, ala libertad y seguridad
de la persona, a la igual proteccidn ante la ley, a verse libre de todas
las formas de discriminacidn, a alcanzar el mayor grado de salud fisica
y mental, al derecho a condiciones de trabajo justas y favorables y
al derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes (Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 1993. Art. 3).

394 “Elactivismo de las mujeres respecto de la violencia contra la mujer se incremento
a comienzos del decenio de 1980 y la cuestion tuvo un mayor destaque en la
Conferencia de Nairobi (Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz) en 1985. En las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro se reconocid que se ejercia,
en diversas formas, violencia contra la mujer en la vida cotidiana de todas las
sociedades, y se sefialaron diversas manifestaciones de violencia, sefialando a
la atencion a las mujeres que sufren tratos abusivos en el hogar, las mujeres
victimas de la trata y la prostitucion involuntaria, las mujeres privadas de libertad
y las mujeres en los conflictos armados. Se comenzé a reconocer la vinculacion
existente entre la violencia contra la mujer y las demds cuestiones que figuraban
en el programa de las Naciones Unidas, al irse determinando que dicha violencia
era uno de los principales obstdculos para el logro de los objetivos del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer: igualdad, desarrollo y paz” (Revista Encuentro,

s/f).
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Declaracién y Plataforma de Accion de Beijin. Nace en la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer, desarrollada del 4 al 15 de
septiembre de 1995, donde se sefiald la responsabilidad que las
instituciones deben asumir en la erradicacién de la violencia contra
la mujer, al ser éste un problema estructural y, a la vez, factor esencial
para la igualdad, el desarrollo y la paz entre naciones. Surge de este
encuentro una agenda para el empoderamiento de las mujeres de
todo el mundo, en ella se reafirma que los derechos humanos de las
mujeres y las nifias son una parte inalienable, integral e indivisible de
los derechos humanos universales y se hace hincapié en la necesidad
de trabajar mancomunadamente para lograrlo.

Asistieron a su conformacion la sociedad civil y 189 representantes
de los Estados participantes. Alli se reconocié que, aunque la
situacion de la mujer presentaba actualmente algunos avances
importantes, aun persisten graves desigualdades, en vista de lo
que se establecieron compromisos para combatir las limitaciones y
obstaculos promoviendo el adelanto y el potencial de las mujeres
alrededor del mundo. En torno a este objetivo, se acordd la necesidad
de realizar acciones especificas, de ahi nace la Plataforma de Accién
de Beijin, misma que establece varios dmbitos de accion alrededor
de doce esferas de especial preocupacion:

Mujer y pobreza, educacién y capacitacion de las mujeres, la mujer y
la salud, violencia contra las mujeres, mujeres y conflictos armados,
desigualdad en el ejercicio del poder y la toma de decisiones,
debilidad y marginalizacién de las instituciones, derechos humanos
de las mujeres, mujeres y medios de comunicacidn, y violacion de los
derechos de las nifas.

Bajo este marco, se explican las medidas que los gobiernos debian
adoptar a mas tardar para el afio 2000, incluyendo a la comunidad
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internacional, ONG’s y el sector privado, para proteger los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, promover la igualdad de género
y empoderar a las mujeres. “En Beijin se ha puesto de manifiesto con
claridad que lograr la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
los hombres no sdlo interesa a las mujeres, sino que es una cuestion
fundamental para alcanzar el desarrollo social que interesa a la
sociedad en su conjunto” (SENDAS, 1998, 16).

Acontinuacion, serealizara unarevision mas profundadelaPlataforma
de Accidén de Beinjin, dado que constituye una ruta de accidén que es
considerada la Carta Magna de las Mujeres, la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). Se prestara especial atencion a la esfera de “La Mujer y los
Medios de Comunicacion”, que tiene como foco central de atencidn
los estereotipos y la falta de participacion de las mujeres en los
medios de comunicacion.

En primer lugar y en concordancia con las aspiraciones y obligaciones
adoptadas por el Estado ecuatoriano, la Plataforma de Accién de
Beijin establece que:

En el ultimo decenio, los avances en la tecnologia de la informacién
han facilitado el desarrollo de una red mundial de comunicaciones
que trasciende las fronteras nacionales y que influye en las politicas
estatales, las actitudes privadas y el comportamiento, en especial
de los nifios y adultos jovenes. Existe en todas partes la posibilidad
de que los medios de comunicacién contribuyan en mucha mayor
medida al adelanto de la mujer.

Aunque ha aumentado el numero de mujeres que hacen carrera
en el sector de las comunicaciones, pocas son las que han
llegado a ocupar puestos directivos o que forman parte de juntas
directivas y érganos que influyen en la politica de los medios de
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difusion. Se nota la desatencién a la cuestién del género en los
medios de informacidn por la persistencia de los estereotipos
basados en el género que divulgan las organizaciones de difusion
publicas y privadas locales, nacionales e internacionales.

Hay que suprimir la proyeccion constante de imagenes negativas
y degradantes de la mujer en los medios de comunicacién, sean
electrénicos, impresos, visuales o sonoros. Los medios impresos
y electrénicos de la mayoria de los paises no ofrecen una imagen
equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de su

decisiones que afectan al desarrollo de las nuevas tecnologias, a
fin de participar plenamente en su expansidn y en el control de
su influencia.

Al abordar el problema de la movilizacién de los medios de
difusion, los gobiernos y otros sectores deberian fomentar una
politica activa y visible de incorporacidn de una perspectiva de
género en sus politicas y programas (ONU MUJERES, 2014: 171
y 172).

aportacion a la sociedad en un mundo en evolucién. Ademas, los
productos violentos y degradantes o pornograficos de los medios
de difusion también perjudican a la mujer y su participacién en
la sociedad. Los programas que insisten en presentar a la mujer
en sus papeles tradicionales pueden ser igualmente restrictivos.
La tendencia mundial al consumismo ha creado un clima en el
que los anuncios y mensajes comerciales a menudo presentan a
la mujer como consumidora y se dirigen a las muchachas y a las
mujeres de todas las edades en forma inapropiada.

De todo este marco diagndstico, surgen dos objetivos principales,
contenidos en el literal J de la Plataforma. El primero: “aumentar el
acceso de la mujer y su participacion en la expresion de sus ideas y
la adopcion de decisiones en los medios de difusion y por conducto
de ellos, asi como en las nuevas tecnologias de comunicacién”>%. El
segundo: “fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la
mujer en los medios de difusion” 3 (ONU MUJERES, 2014: 172 y 175)

395 “Segun un estudio realizado por el Instituto Oficial de Radio y Televisién (IORTV)

Deberia potenciarse el papel de la mujer mejorando sus
conocimientos tedricosy practicos y su acceso a latecnologiade la
informaciodn, lo que aumentara su capacidad de luchar contra las
imdgenes negativas que de ella se ofrecen a escala internacional y
de oponerse a los abusos de poder de una industria cada vez mas
importante. Hay que instaurar mecanismos de autorregulacion
en los medios de difusion y fortalecerlos, asi como idear métodos
para erradicar los programas en los que haya sesgo de género.

La mayoria de las mujeres, sobre todo en los paises en desarrollo,
carecen de acceso efectivo a las infopistas electrdnicas, que
estan en vias de expansién y, por lo tanto, no pueden crear
redes que les ofrezcan nuevas fuentes de informacidn. Asi pues,
es necesario que las mujeres intervengan en la adopcién de las

y el Instituto de la Mujer (MTAS) realizado en 2004-05 sobre la representacion
de género en los informativos de radio y television, sefiala que las mujeres
constituyen el 15% en radio y 21% en television de las personas mencionadas,
con nombre propio, como protagonistas de las noticias o de quienes hablan
en las noticias (los hombres, el 85% en radio y el 79% en television), mientras
que el porcentaje de mujeres entrevistadas sube al 18% en radio y al 26,5% en
television. Otro estudio llevado a cabo durante 1995 y 2000 por MediaWatch
Canada, realizé un monitoreo que reflejaba que las mujeres comprenden el 17%
de los sujetos de las informaciones de los medios internacionales analizados.
Estos datos son solo un esbozo de las grandes diferencias de representacion de
las mujeres que existe en los medios de comunicacion y refleja el retraso que
este tema viene arrastrando en la agenda de la igualdad de género” (Ayuda en
Accidn, Entreculturas e InteRed, 2017-2012).

396 Todas las medidas que los Estados Parte deben adoptar, y, que se desprenden

de estos objetivos, pueden consultarse en el siguiente link: http://beijing20.
unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final

web.pdfttpage=177
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Al respecto, la Fundacion Servicio para un Desarrollo Alternativo del
Sur, SENDAS, en su publicacién “La plataforma de Accion de Beijin y
los compromisos de Ecuador”, sefiala que uno de los motivos que
guiaron a mujeres ecuatorianas a formar parte de esta Conferencia
y su respectiva Plataforma, respecto al rol del Estado, fue que “el
acceso a la informacion es uno de los elementos indispensables
para lograr igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”
(SENDAS, 1998: 1).

Ademas, se sefiala que “otro elemento caracteristico de la crisis
es el cada vez decreciente acceso de la poblacion a la informacion
y a la educacion, que origina un paulatino deterioro de los valores
culturales existentes” (SENDAS, 1998: 6). El Ecuador ha adoptado,
desde ese entonces, medidas estratégicas en funcién de los
compromisos adquiridos, como dreas en las que debe trabajar de
forma permanente y perfectible.

En este sentido, se evidencia la necesidad de “concientizar a la
sociedad a través de los medios de comunicacion sobre la dignidad
y los derechos de la mujer, y de que la violencia contra la mujer es
una violacion de los derechos humanos” (SENDAS, 1998:25). Ademas
“exigir que los medios de comunicacion cumplan con las leyes y
reglamentos y no se difundan programas nocivos para la nifiez y la
juventud” (SENDAS, 1998:25). De forma paralela, se establece, entre
otros aspectos, la necesidad de “realizar campafias y movilizaciones
de comunicacién para prevenir la violencia contra la mujer y la
familia” (SENDAS, 1998:26).

También se determind como importante efectuar un estimulo y
apoyo a través de los medios de comunicacién a las mujeres y
jovenes, particularmente a las nuevas electoras para que participen
de manera efectiva en el proceso de toma de decisiones y se postulen
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a cargos de eleccién popular o por nombramiento. De igual manera,
realizar campafias de movilizacién y comunicacién para la prevencion
de la violencia contra la mujer y la familia y “sensibilizar a los medios
de comunicacion sobre el impacto de la difundida cultura de la
violencia, con el objetivo de erradicar la imagen de las mujeres que
en ellas se presenta, la que es producto de discriminacion” (SENDAS,
1998:27).

Entre otras, dentro de las medidas encaminadas para prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer y que van de la mano con la labor
de los medios de comunicacidn, se encuentran:

Despertar la conciencia acerca de la responsabilidad de
los medios de comunicacion de promover imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres y de eliminar los
patrones de conducta generadores de violencia que en ellos se
presentan, asi como alentar a los responsables del contenido del
material que se difunde a que establezcan directrices y codigos
de conducta profesionales; y despertar también la conciencia
sobre la importante funcion de los medios de informacién en lo
tocante a informar y educar a la poblacidn acerca de las causas
y los efectos de la violencia contra la mujer y a estimular el
debate publico sobre el tema (ONU MUJERES, 2014: 95).

Asimismo, se establecen compromisos en virtud de “fomentar la idea
de que los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de
difusion son discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos”,
razén por la que se recomienda “fomentar la investigacion y
la aplicacion de una estrategia de informacion, educacion y
comunicacion orientada a estimular la presentacion de una imagen
equilibrada de las mujeres y las jovenes y de las multiples funciones
que ellas desemperfian” (ONU MUJERES, 2014: 175). De igual manera,
se estima importante “adoptar medidas efectivas, que incluyan
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normas legislativas pertinentes, contra la pornografia y la proyeccion
de programas en los que se muestren escenas de violencia contra
mujeres y nifios en los medios de difusion” (ONU MUJERES, 2014:
176).

Dentro del cuerpo normativo se pueden identificar también
acdpites que abordan el tema de la igualdad y no discriminacién en
correspondencia con el derecho a la libertad de expresion, para lo
cual se considera necesario que los medios de comunicacién adopten
medidas como:

a) Elaborar, en la medida en que ello no atente contra la libertad
de expresion, directrices profesionales y cédigos de conducta y
otras formas de autorregulacion para fomentar la presentacion
de imagenes no estereotipadas de la mujer; b) Establecer, en la
medida en que ello no atente contra la libertad de expresion,
directrices profesionales y cddigos de conducta respecto de los
materiales de contenido violento, degradante o pornografico
sobre la mujer en los medios de informacién, incluso en la
publicidad; c) Introducir una perspectiva de género en todas las
cuestiones de interés para las comunidades, los consumidores
y la sociedad civil; d) Aumentar la participacién de la mujer en
la adopcion de decisiones en los medios de informacion en
todos los niveles (ONU MUJERES, 2014: 176).

Como se puede identificar, varios de los compromisos adoptados por
el pais, obedecen a las aspiraciones de las mujeres ecuatorianas®’y

397 Una semana antes de la Conferencia, en Huairou, una ciudad cercana a Beijin,
tuvo lugar el Foro de Organismos No Gubernamentales en el que participaron
cerca de 30.000 mujeres de todo el mundo con el objetivo del analizar el
documento de la Plataforma que adoptarian los gobiernos para formular
recomendaciones e identificar el papel que deberian jugar las mujeres para
velar porque la Plataforma se ponga en préctica. Se sostiene que “la cantidad de
personas que asistieron al Foro de ONG's, asi como la propia Conferencia oficial,

“al reconocimiento mundial de que en la mayoria de las sociedades
persisten obstdculos que impiden el adelanto y mejoramiento en las
condiciones de la calidad de vida de las mujeres” (SENDAS, 1998: 4).

Adicionalmente, cabe destacar que dado el caracter interdependiente
de los derechos, la Plataforma, en su acapite sobre educacién y
capacitacion de la mujer, sefiala el papel que los medios de difusién
pueden cumplir en esta area de desarrollo individual-colectivo:

Los medios de difusidén son un importante medio de educacion.
Los educadores y las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales pueden utilizar los medios de comunicacién
como un instrumento de ensefanza para el adelanto de la mujer
y para el desarrollo. La educacion y los sistemas de informacién
computadorizados se estan convirtiendo en elementos cada
vez mas importantes del aprendizaje y de la difusién de
conocimientos. La television, en particular, influye en mayor
medida en los jévenes, por lo que ofrece la posibilidad de forjar
valores, actitudes y percepciones en las mujeres y en las nifias
de formas tanto positivas como negativas. Por consiguiente, es
fundamental que los educadores desarrollen el juicio criticoy la
capacidad analitica de sus alumnos (ONU MUJERES, 2014: 49).

Finalmente, cabe sintetizar que esta Plataforma, insta a la accidn de
instituciones sociales de todo tipo, en funcion de lograr un mundo
justo, equitativo y pacifico. Reconoce que en el marco de un contexto
globalizado, los avances de la tecnologia de la informacion han
facilitado el desarrollo de redes de comunicacidn que por trascender
fronteras nacionales e internacionales, influyen en actitudes privadas,
en politicas estatales y en comportamientos, en especial, de adultos
jovenes y nifios.

la convirtieron en la reunién mds grande organizada por la ONU en la historia”
(SENDAS, 1998:5).
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Ante esto, resulta trascendental el papel de los medios de
comunicacion, que pueden contribuir al adelanto de la mujer y
pueden velar de forma mancomunada porque las necesidades y
problemas de este grupo se reflejen de manera apropiada, asi como
a fomentar una representacion equilibrada de su imagen y aumentar
su participacion en la toma de decisiones dentro de los medios de
comunicacion. De igual manera, resulta importante introducir la
perspectiva de género en las cuestiones de interés publico, dado que
los productos violentos y degradantes o pornograficos perjudican no
solo a la mujer, sino al conjunto de la sociedad.

6.3 Instrumentos Regionales de
Proteccion de Derechos Humanos
Sistema Interamericano de Derechos
Humanos

El Sistema Interamericano de Derechos Humanos se instaura como
un escenario regional de proteccion y promocién de los derechos
humanos, estd constituido por los Estados que forman parte de la
OEA, cuya labor estd encaminada a velar por el respeto, la proteccidn
y la efectiva realizacion de los derechos humanos en el continente
americano (CCAJAR, 2009).

Si bien los antecedentes del Sistema Interamericano se
remontan a la primera parte del siglo XXI, fue en la Novena
Conferencia Panamericana, celebrada del 30 de marzo al 2 de
mayo de 1948 en Bogota-Colombia, donde el establecimiento
del Sistema Interamericano como sistema de proteccidon de
derechos humanos tomé vigencia, en tanto, alli se adoptaron la
Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, el Tratado
Americano de Soluciones Pacificas (Pacto de Bogotd) y la

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
(en adelante DADH o Declaracién Americana).

Para lograr el fin propuesto por la OEA, se ha consolidado un marco
normativo vinculante para los Estados y la creacion de organismos
y procedimientos especificos que permiten vigilar y calificar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los Estados Partes.
Existen dos instancias independientes y complementarias a la vez,
con las que cuenta el Sistema Interamericano, estas son: la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos®®® y la Corte Interamericana
de Derechos Humanos?.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Parad”. Es
un instrumento que forma parte de los Tratados Multilaterales
celebrados por los paises miembros de la OEA.

Exhorta a recordar que la violencia contra la mujer es un hecho que
trasciende todos los sectores de la sociedad, afectando negativamente
sus propias bases y que la eliminacidn de la violencia contra la mujer
es una condicion indispensable para su desarrollo y para su plena
participacion en todas las esferas de la vida.

En el documento establece que “debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género,

398 Cabe destacar que la Comision Interamericana puede controlar la vigencia de los
Derechos a nivel regional e incluso revisar casos particulares para lo cual puede
visitar los paises, elaborar informes, celebrar audiencias tematicas, entre otras.
Este es un organismo ante el quel se pueden presentar denuncias por violaciones
a los derechos humanos de manera informal. Finalmente, cabe indicar que la
Comisidn creé diferentes oficinas especializadas denominadas relatorias, cuya
funcidn principal es observar y corroborar el cumplimiento de medidas para la
realizacién de los derechos, colaborar en el andlisis de casos y con la presentaciéon
de demandas ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos. (Asociacion
por los Derechos Civiles, 2010: 25y 26).
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que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (OEA,
1994, Art. 1).Introduce un articulo en el que se puede identificar los
derechos y las libertades consagradas para las mujeres en el Sistema
Interamericano de Derechos:

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre
otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral;

c. el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su
persona y que se proteja a su familia;

f. el derecho a la igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;
g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

i. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias
propias dentro de la ley, y

j. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas
de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la
toma de decisiones (OEA, 1994, Art. 4).

También explica qué comprende el derecho de una mujer a una vida
libre de violencia.

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion (OEA, 1994, Art. 6).

También establece una serie de pardmetros alrededor de los
deberes que tienen los Estados parte, dentro de los cuales se sefiala
la necesidad de “alentar a los medios de comunicacién a elaborar
directrices adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar la
violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a
la dignidad de la mujer” (OEA, 1994, Art. 8. 1. g.).

Como se ha podido identificar a lo largo de este apartado, existen
fuentes nacionales e internacionales de proteccién de derechos
humanos, ligadas mas alld del espacio fisico, por acuerdos,
compromisos, atencién a demandas sociales, iniciativas regionales
y aspiraciones para la convivencia pacifica, la paz y la limitacion al
abuso del poder.
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7. CONCLUSIONES

Una de las formas de discriminacién mds extendidas a nivel
mundial es la discriminacion hacia las mujeres, razén por la que la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas en 1979
aprobé la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW, la que es reconocida por el
Ecuador, y constituye el primer instrumento internacional juridico que
aborda de manera extensa los derechos de las mujeres para prevenir,
juzgar y sancionar actos de discriminacion en las diferentes esferas
de la vida. De acuerdo con este instrumento legal, la discriminacién
hacia las mujeres se define como:

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera
(ONU, 1979).

Esta Convencidn Internacional reconoce que la discriminacion
que es ejercida en contra de las mujeres vulnera los principios de
igualdad de derechos y respeto de la dignidad humana, dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre,
en la vida politica, social, econdmica y cultural de su pais, constituye
un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y dificulta
el pleno desarrollo de las posibilidades de las mujeres, razéon por

la que promueve un programa de accidén por parte de los Estados
para garantizar el goce de los derechos humanos fundamentales,
proteger la dignidad humanay la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres.

La Constitucion de la Republica del Ecuador prohibe la discriminacidn,
mediante el articulo 11, el cual establece que “nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género (...), ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos”
(Asamblea Nacional, 2009: 10).

Esta legislacidn tiene como base que la discriminacidn es un
fenédmeno social y cultural que si bien afecta los derechos de un
individuo en particular, lo hace por pertenecer a un grupo social
especifico del cual forma parte, generando con ello situaciones de
injusticia econdmica, politica y social, toda vez que el menoscabo
sistemdtico de sus derechos y libertades restringe el ejercicio pleno
de la ciudadania en condiciones de igualdad.

Para comprender mejor la discriminacion hacia las mujeres es
importante reconocer que se origina en el marco de una sociedad
patriarcal, que construye un orden social que se encuentra
fundamentado en relaciones asimétricas de poder que tienen
como base la imposicién de la supremacia de lo masculino sobre lo
femenino, concibiendo este ultimo como inferior y subordinado, lo
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gue genera una jerarquizacion de las relaciones sociales, politicas,
econdmicas y de parentesco3®.

En este sentido, se configura un conjunto de concepciones y modelos
de ser para los hombres y las mujeres, en donde el vardn se establece
como autoridad en el hogar, trabajador, proveedor econdmico,
con dominio en lo publico; y en el que las mujeres se constituyen
socialmente como centradas en la maternidad, dedicadas al hogar
y con dominio en lo privado. Construccién social de los géneros
a través de las que las diferencias biolégicas se hacen aparecer
como diferencias naturales y no como socialmente constituidas,
lo que contribuye a consolidar el sistema ideoldgico androcéntrico
y patriarcal que, a su vez, se expresa mediante practicas y
comportamientos como el machismo o el sexismo, entre otras.

De esta manera, uno de los elementos centrales en la constitucion
de la sociedad patriarcal es la socializacién y reproduccién de
los roles (practicas socialmente aceptadas que van asociadas a
un determinado género) y de los estereotipos (ideas construidas
culturalmente sobre los comportamientos y los sentimientos que
deben tener las personas en relacion a su sexo y que son transmitidas
de generacidn en generacion). Entre los principales estereotipos de
género evidenciados por la teoria se encuentran:

» El familismo: Consiste en la identificacion de la mujer con la
familia, institucion concebida como nucleo social que determina

399 Sin embargo, el patriarcado no sdlo afecta a las mujeres al ubicarlas en un
plano de inferioridad en la mayoria de los dmbitos de la vida, sino que también
restringe y limita a los hombres, a pesar de su estatus de privilegio, ya que “al
asignar a las mujeres un conjunto de caracteristicas, comportamientos y roles
‘propios de su sexo’, los hombres quedan obligados a prescindir de estos roles,
comportamientos y caracteristicas y a tensar al maximo sus diferencias con ellas”
(Facio, 2007:4).
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su existencia y sus necesidades. En relacion con este estereotipo
se encuentra el marianismo que toma a la Virgen Maria como
ejemplo y parte de una vision sobre la mujer como madre, un ser
sacrificado, generoso, humilde, dedicado a su familia y sagrado.

= La mujer bella: Se asocia a la mujer con cualidades estéticas, la
seduccion o el atractivo fisico. Belleza que debe reflejar a “la
‘mujer nifia’: ninfa de rasgos infantiles rodeada de un aura de
inocencia y pureza” (Sudrez, 2014).

= La mujer fatal: Definida como una mujer “voluptuosa, insinuante,
misteriosa, mala” (Suarez, 2014).

* Mujer objeto sexual: Consiste en la valoracidn exclusiva de la
mujer por su cuerpo, de manera que “es considerada como un
objeto sin personalidad ni identidad, como un simple elemento
susceptible de ser adquirido por cualquier hombre, como un
cuerpo al servicio de la satisfaccion masculina” (Unesco, 1998).

* La mujer adorno: Donde aparece desprovista de inteligencia o
personalidad. Segun este estereotipo las capacidadesintelectuales
o cognitivas de las mujeres son menores que las de los hombres.

= La mujer trofeo: Es mostrada como una sefial de éxito con la que
el hombre conseguira reconocimiento y admiracion, es el simbolo
del triunfo masculino, convirtiéndose en una posesiéon que el
hombre a de tener para mostrar su posicion social.

Estas formas de representacion colectivas no son sélo evidenciadas
por la teoria, puesto que al desarrollar un estudio de tipo historico
sobre los estereotipos y representaciones de las mujeres en
el Ecuador, se comprende que estos surgieron en el marco de
relaciones de poder y de dominacidn. A continuacidn se presentan
los principales hallazgos:
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En el periodo del incario se evidencid que las mujeres de las élites
gobernantes fueron las corresponsables de administrar a las
poblaciones ante la ausencia del Inca, representandolas como
las hijas de la luna e invocando la abundancia de las cosechas y la
reproduccién de lavida. Paralelamente, las mujeres de las poblaciones
adscritas al incario, ubicadas por debajo de las élites tuvieron que
cumplir tareas agricolas y textiles, ellas fueron representadas como
las responsables de varias actividades del hogar lo que se configurd
como un “patriarcado de baja intensidad”.

Posteriormente, en la Espafia del siglo XVI se evidencidé la
consolidacién de la organizacion patriarcal donde la mujer y los hijos
aparecen subyugados al vardn, configurandose este como autoridad
en el hogar, como el trabajador, y, por lo tanto, como el proveedor
econdmico, con dominio en lo publico. En contraste, se representé
a las mujeres como las responsables de la maternidad, dedicadas al
hogar, a la crianza, con dominio en lo privado y protegidas por los
varones, consolidandose asi el sistema ideoldgico androcéntrico
(sobre la base de la division sexual del trabajo y la asignacién de roles
de género).

La Iglesia en la Espafia del siglo XVI configurd, por un lado, la
representacion de las mujeres como hijas de Eva (culpables por
la condena de Adan y sus hijos, se les relacioné con lo malo,
lo demoniaco, la tentacidn) y, por otro, de las hijas de Maria o
marianismo (mujer, madre, sacrificada, pura y buena, responsables
de mantener el “honor” de su familia y cuyo rol principal era el de
satisfacer los deseos del esposo), representaciones que también se
reprodujeron durante la Colonia.

En la Conquista y en la Colonia se representd a las mujeres que
no pertenecia a las élites blanco-mestizas, es decir, las mujeres

indigenas, afrodescendientes y mestizas, como las acompafiantes,
las concubinas, las esclavas, las intérpretes, las no valoradas, las que
debian brindar satisfaccion en todos los sentidos, es decir, seres-
objeto a disposicidon del hombre para satisfacer sus necesidades.

En la Colonia se acufié el ideal de belleza con base en el conquistador
“blanco”. El mismo que representd a la mujer como un ser que
mediante su belleza espiritual y corporal, debia procurar la felicidad
del resto de la sociedad, propagando los cédigos morales. Por lo
tanto, se la representé como la mujer blanca, con facciones delicadas,
de cuerpo torneado, de actitudes nobles y con acciones generosas,
propias de su “honor”.

Ademads, se las representé como seres con menos resistencia a
la tentacién y racionalidad, mas emocionales y violentas que los
hombres, por lo que sus actividades comerciales, familiares y del
hogar, debian ser autorizadas por sus esposos, padres, hermanos o
albaceas.

Por otra parte, a las mujeres que promovian conocimientos
ancestrales y diferentes a los dominantes por la Colonia y la Iglesia,
se las representd como peligrosas y brujas, que atentaban contra
la fe y el buen decoro, en este periodo fueron perseguidas por la
Inquisicidn.

Durante toda la Colonia, las rebeliones indigenas fueron constantes
y, en ellas, las mujeres intervinieron masivamente en las luchas por
la tierra y en defensa de su etnia. Representandolas como lideresas y
protectoras de la cultura de sus ancestros.

En las luchas de independencia, la mujer fue representada, por
un lado, con el estereotipo femenino de ser siempre buena,
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pasiva, obediente, servil, y sin iniciativa; y, por otro lado, con el
estereotipo de luchadora, la que estuvo peleando, codo a codo,
por sus ideales.

En la conformacion del Estado Nacién, hasta bien entrado el
siglo XX, la herencia colonial origind que la sociedad ecuatoriana
mantenga los diversos estereotipos de género heredados y que las
mujeres fueran representadas como seres que no contaban con
las capacidades intelectuales, psicoldgicas o bioldgicas necesarias
para participar y aportar en los diversos espacios publicos del
acontecer nacional. Situacion que fue confrontada a través de las
diversas luchas y resistencias de las mujeres, quienes promovieron
los ideales del feminismo y de la equidad de género, permitiendo
alcanzar importantes conquistas y reconocimientos en lo relativo a
sus derechos econdmicos, politicos, sociales y culturales.

Las conquistas de las mujeres fueron amparadas en diversos cuerpos
legales nacionales y convenios internacionales, los que permitieron la
construccion de una nueva historiografia que empezd a documentar la
participacion activa de las mujeres en la construccién de la sociedad y
el Estado. Sin embargo, a pesar de los logros y avances, en la sociedad
ecuatoriana se mantuvieron vigentes procesos de relacionamiento
y de convivencia heredados de la Colonia, propios de la sociedad
patriarcal, que obstaculizaron la plena equidad de género.

Una de las situaciones que en mayor medida ha contribuido a la
desigualdad entre hombres y mujeres es la violencia de género,
entendida como la conducta que incluye cualquier agresion fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial, econémica y feminicida dirigida
contra las mujeres por el hecho de serlo. Esta accidn se produce en
el marco de “un esquema de poderes desiguales, que busca someter
y controlar a las mujeres y a las nifias, que las dafa y lesiona, y que
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transgrede sus derechos humanos. En este tenor, el sistema patriarcal
establece y naturaliza jerarquias entre las mujeres y los hombres”
(Vega, 2010: 49), razén por la cual es un fendmeno que perpetua la
subordinacion y desvalorizacién de lo femenino frente a lo masculino.

En Ecuador, la violencia en contra de las mujeres es un fendmeno
extendido, puesto que se observa que “6 de cada 10 mujeres de
15 y mds afos (60,6%) declaran haber vivido una o mds formas
de violencia de género “fisica, psicoldgica, sexual o patrimonial”
por parte de cualquier persona conocida o extrafia, en los distintos
dmbitos del quehacer social” (Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, et al. 2014: 32). La forma de violencia mas frecuente es
la psicoldgica, llegando a un 53,9% de mujeres de mas de 15 afios
qgue la han sufrido; a esta le sigue la violencia fisica con un 38%; la
violencia sexual aparece con un 25,7%, y, finalmente, se encuentra
la violencia patrimonial con un 17,7 % (Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, et al. 2014). De esta manera, se puede observar
que la violencia contra la mujer no solamente es ejercida a través
de acciones directas, sino que también puede ser desarrollada como
resultado de relaciones estructurales o culturales al interior de una
sociedad.

Existe otro tipo de violencia que si bien es mas sutil genera complejos
procesos de subordinacion, esta es la violencia simbdlica, entendida
como una “violencia que arranca sumisiones que ni siquiera se
perciben como tales apoydndose en unas ‘expectativas colectivas’,
en unas creencias socialmente inculcadas” (Bourdieu, 1999: 173). Es
decir, se configura como “todo poder que logra imponer significados
e imponerlos como ‘legitimos” disimulando las relaciones de fuerza
en las que se basa su fuerza, (...), es decir, una fuerza especificamente
simbdlica” (Bourdieu, 2001: 4).
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Al respecto, teniendo como base su estudio sobre la dominacion
masculina, Bourdieu afirma que este hecho se ve reflejado en la
asignacion y reproduccion de los roles (Bourdieu, 1998) que ubican
a los hombres en actividades relacionadas con lo publico, lo limpio
y lo prestigioso, mientras que a las mujeres se les asignan las
actividades de lo privado, tales como el cuidado de los nifios y los
animales; y también con una parte de los trabajos exteriores que
involucran las tareas “mds monotonas, las mds penosas y las mds
humildes” (Bourdieu, 1998: 18). Este hecho se encuentra inserto
en las estructuras simbdlicas de la sociedad, es decir, en sus valores
dominantes (Galarza, 2016).

En este contexto, la violencia simbdlica hacia las mujeres se desarrolla
por medio de la emisién de mensajes, iconos o sefiales que refuerzan
y reproducen la dominacion masculina y justifican su subordinacion
dentro del imaginario colectivo patriarcal (Galarza, 2016). De esta
manera, la violencia simbdlica hacia la mujer se encuentra en actos
cotidianos y en formas de representacion (estereotipada) que forman
parte del contexto social y que son de conocimiento y practica popular.

Esto implica que a través de un extenso proceso de socializacion y de
internalizacién del orden social se ocultan y naturalizan relaciones
asimétricas de poder, lo que permite que las percepciones,
apreciaciones y visiones del mundo dominantes se conciban como
“normales” o “naturales” y no sean cuestionadas, lo cual puede
conllevar a una vulneraciéon de derechos de los agentes que la
padecen (Bourdieu, 2000).

Es aqui donde los agentes socializadores como la familia, la escuela,
la iglesia, los medios de comunicacion, entre otros, cumplen un rol
importante a la hora de crear imaginarios sociales, entre ellos las
representaciones y estereotipos de género.

En este marco sociocultural, los medios de comunicacion al
ser “capaces de transmitir informacion de forma simultdnea e
impersonal a un gran numero de individuos” (Macionis & Plummer,
1999: 143), y al tener la capacidad de emitir “mensajes informativos
y juicios de valor, concepciones del mundo y actitudes especificas”
(Gutiérrez, 2005:18), son considerados como esenciales en este
proceso de socializacion, aprendizaje y educacion. En este sentido se
ha evidenciado que:

Junto con otros poderosos grupos e instituciones de élite,
tales como los politicos, los dirigentes empresariales, los
profesionales y los profesores, los medios de comunicacién
ejercen “a veces indirectamente” una gran influencia sobre
la vida de gran parte de las personas de la sociedad (...). El
poder de los medios de comunicaciéon es fundamentalmente
discursivo y simbdlico. El discurso mediatico es la fuente
principal del conocimiento, las actitudes y la ideologia de las
personas, tanto de las élites como de los ciudadanos de a pie
(Van Dijk, 2005: 37).

Es pertinente recordar que los medios de comunicacién no son “la
unica fuente de adquisicion de estereotipos sociales”, puesto que,
como ya se menciond, existen otros agentes socializadores y otros
factores que inciden en la representacidn, como lo son la pertenencia
a determinado grupo social, la edad, el sexo o la personalidad
(Vilches, 1993). En este sentido es importante comprender que
las representaciones y los estereotipos se reproducen a través de
diferentes mecanismos de interaccidn social y por diversos procesos
comunicativos.

Ahora bien, comprendiendo que los medios poseen una amplia
capacidad para transmitir informacién y concepciones simbdlicas, y
que son agentes socializadores importantes (aunque no los Unicos),
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se configura como pertinente el estudio de las representaciones
medidticas, los estereotipos y los roles asignados a las mujeres
que son reproducidos en la publicidad y en otros contenidos
comunicacionales en los medios de comunicacion social del Ecuador,
asi como su relacidn con los referentes tedricos como el contexto
histérico ecuatoriano. A continuacién se presentan los principales
hallazgos sobre las representaciones mediaticas evidenciadas:

La mujer como un cuerpo de deseo (produce el disfrute de quien
lo mira), como un objeto de satisfaccidon sexual (otorga placer
a través de su belleza y figura fisica), como un adorno (objeto
decorativo asociado a lo erdtico y pasional, carente de inteligencia
o personalidad). Representaciones acorde con los estereotipos de
la mujer fatal y de la mujer objeto sexual.

La mujer como un cuerpo hipersexualizado (objeto
deshumanizado, fragmentado, a libre disposicidn, factible de ser
saboreado y/o consumido), imaginario que considera a la mujer
como un ser inferior, y que la explota como objeto sexual y bien
de consumo. Representaciones acorde con el estereotipo de la
mujer objeto sexual.

La mujer como victima (hiperviolentada). Representacion
acorde con el estereotipo de la mujer débil o martir, culpable
y/o responsable de abusos infringidos hacia ella (ser engafiada
o violentada), que evidencia la existencia de una estructura
patriarcal basada en relaciones asimétricas de poder, y que
naturaliza la omisién del punto de vista de la mujer en casos de
violencia hacia ella.

La mujer bella (valorada exclusivamente como un objeto de
contemplacién por su belleza y figura fisica, apreciada desde

canones estéticos hegemonicos: alta, delgada, rubia, joven;
desconociendo o invisibilizando la diversidad de las mujeres
ecuatorianas). Imaginario que considera estas caracteristicas
fisicas como un condicionamiento principal en las mujeres.
En contraposicidon con el estereotipo de la mujer no bella y no
femenina que se encuentra fuera de los estandares socialmente
establecidos de belleza y feminidad.

La mujer tonta (sin sentido comun ni capacidad de raciocinio),
gue se relaciona con el estereotipo de la mujer adorno con falta
de capacidad intelectual y cognitiva, que requiere de condiciones
especificas para desarrollar sus capacidades, lo que las ubican
como desventajadas en relacion al hombre.

La mujer interesada (poco agradecida, chantajista, superficial,
chismosa, intrigante, entrometida, vaga, sin oficio) acorde al
estereotipo de la mala mujer.

La mujer lujuriosa (propensa al apetito sexual). Representacion
que se articula con el imaginario histéricamente configurado
sobre las hijas de Eva.

La mujer nifia (ingenua y sofiadora) acorde al estereotipo de la
mujer débil e incompleta, que necesita de un hombre que le
otorgue fortaleza y proteccion.

La mujer pasiva (a la espera de que alguien la rescate de su
situacion), acorde con el estereotipo de la mujer incapaz de
actuar por si misma, obediente y subordinada.

La mujer virtuosa (representacién estrechamente ligada con la
practica de los valores cristianos) que personifica la figura de la
virgen Maria, a través de la pureza, el recato, el sentido de culpay




el sufrimiento del cuerpo, y que permea en otras construcciones
sociales como la mujer abnegada, la mujer ama de casa y la mujer
madre.

La mujer abnegada (relegada a actividades del ambito privado).

La mujer ama de casa (que ejerce los roles tradicionales asignados
al género femenino).

La mujer madre (generosa, humilde, dedicada a su familia),
considerada sagrada y sin sexualidad, por lo que merece de un
tratamiento especial. Construcciones sociales relacionadas con el
estereotipo del familismo.

La sUper mujer (buena trabajadora sin dejar de ser buena madre
y esposa), acorde con la asignacién estereotipada de roles y
espacios domésticos. La mujer, ademas de cumplir con nuevos
roles, actitudes y/o funciones del ambito publico, debe cumplir
con el cuidado de su casa y su familia, asi como con estereotipos
de belleza establecidos, es decir, su incorporacién al ambito
publico no justifica el descuido del ambito privado, y, ademas,
debe verse estupenda.

La mujer dramatica (alterada, inquieta, nerviosa, de reacciones
exageradas) acorde al estereotipo de la mujer irracional, incapaz
de controlar sus actitudes, emociones y sentimientos.

Por el contrario, se representa a los hombres como seres
inteligentes, sensatos, sabios, serenos, con autoridad para
aconsejar, comprensivos, respetuosos, ilustrados, controlados
y amables acorde al estereotipo del hombre racional. Ademas,
se los representa como seres activos sexualmente, promiscuos,
conquistadores, acorde con el imaginario comportamental
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socialmente aceptado respecto al “debe ser” de la masculinidad y
al estereotipo del hombre con amplio apetito sexual, fuerte, por
lo que no demuestra sus sentimientos.

Estas representaciones medidticas (negativas y estereotipadas)
podrianllegaraserdiscriminatoriasy generarviolenciasimbdlica hacia
las mujeres debido a que, tal como fue evidenciado tedricamente,
concuerdan con representaciones que reproducen la cosmovision
de una sociedad patriarcal, y porque coinciden con representaciones
surgidas en el marco de relaciones de poder y dominacion detectadas
en el andlisis historico, pudiendo llegar a vulnerar los derechos de
este colectivo.

Con respecto a estas formas de representacién de las mujeres en los
medios de comunicacidn, la Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing, en la seccidn J, titulada “La Mujer y los medios de difusion”,
sefala que:

Hay que suprimir la proyeccién constante de imagenes negativas
y degradantes de la mujer en los medios de comunicacion,
sean electrdnicos, impresos, visuales o sonoros. Los medios
impresos y electrénicos de la mayoria de los paises no ofrecen
una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las
mujeres y de su aportacion a la sociedad en un mundo en
evolucién. Ademas, los productos violentos y degradantes o
pornograficos de los medios de difusién también perjudican a
la mujer y su participacion en la sociedad. Los programas que
insisten en presentar a la mujer en sus papeles tradicionales
pueden ser igualmente restrictivos. La tendencia mundial
al consumismo ha creado un clima en el que los anuncios y
mensajes comerciales a menudo presentan a la mujer como
consumidora y se dirigen a las muchachas y a las mujeres de
todas las edades en forma inapropiada.
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Deberia potenciarse el papel de la mujer mejorando sus
conocimientos tedricos y practicos y su acceso a la tecnologia
de la informacidn, lo que aumentara su capacidad de luchar
contra las imagenes negativas que de ella se ofrecen a
escala internacional y de oponerse a los abusos de poder de
una industria cada vez mas importante. Hay que instaurar
mecanismos de autorregulacidon en los medios de difusidon
y fortalecerlos, asi como idear métodos para erradicar los
programas en los que haya sesgo de género (ONU MUJERES,
2014: 171y 172).

En el mismo sentido, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer, CEDAW, en el articulo 5,
sefala que:

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para: a)
Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole
gue estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres “ (ONU, 1989).

De igual forma, metodolégicamente, es pertinente tener presente
que para que un contenido comunicacional sea definido como
discriminatorio es necesario analizar, verificar y evaluar una serie de
elementos que lo configuren como tal, entre ellos se encuentran:

1. Identificar la presencia de un proceso histdrico de desigualdad y
discriminacion hacia un colectivo en particular (debido a que la
discriminacion es un fenédmeno estructural de tipo sociocultural).

2. La existencia de una representacién negativa del colectivo con
base en estereotipos, prejuicios y estigmas.
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3. Que la representacion realizada coloque a una persona, por
pertenecer a un colectivo especifico, en situacion de inferioridad.

4. El registro de reiteraciones (sean imagenes, sonidos, frases,
ausencias, etc.), énfasis, representaciones especificas o exclusivas
hacia un colectivo, sobre la base de uno o varios estereotipos
negativos, que vayan configurando un sentido prevalente, a lo
largo de todo el contenido comunicacional.

5. Y la presencia de un conjunto de elementos que simbdlicamente
pudieran llegar a denotar o connotar procesos de distincién,
exclusiéon o restriccidn, afectando, de manera intencional o no,
los derechos y libertades del colectivo.

Ademas, es necesario recalcar que todo contenido comunicacional
debe ser comprendido en su contexto social y cultural, puesto que los
roles, representaciones y estereotipos de género son aprehendidos
a través de un amplio y complejo proceso de socializacién, en el que
interacttan la familia, la escuela, los grupos de iguales, el Estado, la
Iglesia y los medios de comunicacién.

Por otra parte, al analizar la estructura laboral de los medios de
comunicacion se encontré que en Ecuador, el 71,29% de toda la
fuerza laboral de los medios de comunicacién social en areas como
la produccion, contenidos y técnicas se auto definen masculinos,
mientras que las personas que se auto definen como femeninas
representan el 28,54% del total de trabajadores de los medios
(CORDICOM-RPM, 2017). Ademas, el 70,85% de los responsables de
la alta gerencia de los medios, que incluye propietarios, presidentes
y gerentes generales se auto definen masculinos, mientras que el
29,02% se auto definen como femeninas (CORDICOM-RPM, 2017).
Lo que evidencia una desigual proporcion de participacién de las
mujeres en la estructura de los medios de comunicacion.
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Al respecto, la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing reconoce
que “aunque ha aumentado el nimero de mujeres que hacen carrera
en el sector de las comunicaciones, pocas son las que han llegado a
ocupar puestos directivos o que forman parte de juntas directivas y
drganos que influyen en la politica de los medios de difusion”, razén
por la cual recomienda a los Estados:

Promover la participacidon plena y equitativa de la mujer en los
medios de difusidn, incluida la participacion en la gestion, la
produccién de programas, la educacién, la capacitacién y la
investigacion.

Procurar que se distribuyan equitativamente los nombramientos
de mujeres y hombres en todos los érganos consultivos, de
gestion, de reglamentacién o de supervision, incluidos los
relacionados con los medios de difusidn privados y estatales o
publicos (ONU MUJERES, 2014: 172-173).

De igual forma, no debemos olvidar que la discriminacién es una
situacion sociocultural que es aprehendida, por lo que debe ser
combatida y transformada a través de acciones articuladas entre
la sociedad civil, los medios de comunicacién social y el Estado,
incorporando en su accionar la perspectiva de género y el enfoque
de derechos, mismos que se orienta a transversalizar la equidad
entre hombres y mujeres, tanto en las politicas publicas como en la
comunicacion, en todos los temas y dentro de la agenda de los medios.

En este sentido, se realizd un conjunto de recomendaciones para el
desarrollo de una publicidad y una comunicaciéon que no discrimine
a las mujeres:

* Mostrar a la mujer en la misma situacién de derechos que los
hombres y representar su imagen sin patrones discriminatorios:

evitar promover roles y modelos basados en pautas
tradicionalmente fijadas para cada uno de los géneros.

Abstenerse de promover determinados estandares de belleza
como Unicos, como sindnimos de éxito o como requisitos para ser
feliz. Es decir, destacar la diversidad como algo hermoso y valorar
las otras dimensiones de la mujer, no solamente su apariencia
fisica, absteniéndose de presentar el cuerpo femenino como
objeto, cosificado, fragmentado y deshumanizado.

Mostrar las labores domésticas y de cuidado como labores
compartidas, promoviendo la corresponsabilidad respecto a esta
actividad.

No promover ni representar a las mujeres a través de
comportamientos irracionales, emocionales e incontrolables
como propios de su género, es decir, evitar contenidos
comunicacionales que muestren a las mujeres movidas por
caprichos, faltas de juicio en sus reacciones y comportamientos.

Incluir la perspectiva de las mujeres, su participacion como
tomadoras de decision, en la produccién de contenidos, en el
tratamiento de las noticias y como fuente de las mismas. Asi
como su planteamiento de necesidades y retos en los medios de
comunicacion social.

Evitar difundir contenidos que sitien a las mujeres en posicion de
inferioridad o dependencia.

Promover la eliminacién de patrones de conducta generadores
de discriminacion y/o violencia hacia las mujeres, otorgando a
este tema, un manejo riguroso, profundo y contextualizado, que
incluya datos estadisticos oficiales, informacién de investigaciones
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especializadas, criterios de expertas y expertos, autoridades
publicas, representantes de la sociedad civil, activistas, etc.

= Propiciar que las mujeres participen como tomadoras de
decisiones y en la produccién de contenidos en las empresas
publicitarias y en los medios de comunicacién.

= Capacitar a los directivos y equipos de produccidn de contenidos
de los medios, asi como a trabajadores y estudiantes de
comunicacion social y ciudadania en general, en el enfoque de
igualdad y derechos humanos.

Finalmente, el conjunto de elementos analizados en la presente
investigacion nos ha permitido estudiar y comprender de mejor
manera la discriminacion hacia las mujeres en Ecuador como un
fenémeno tanto estructural como sociocultural, a partir de diferentes
angulos interpretativos, relacionados entre si: el tedrico, el histérico,
los indicadores sociales, la relaciones entre discriminacion y violencia
(especialmente con la violencia simbdlica), el estudio de casos sobre
representaciones en publicidad y medios de comunicacion, asi como
la normativa nacional e internacional disefiadas para enfrentar esta
situacion y evitar la vulneracion de derechos, lo cual ha contribuido
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a rastrear y definir con claridad cudles son las representaciones
sociales que podrian llegar a ser discriminatorias por razones de sexo.

El postulado metodolégico fundamental ha sido que todo contenido
comunicacional debe ser interpretado en el marco del contexto
sociocultural en el que fue difundido, puesto que se comprende que
las representaciones mediaticas se configuran como discriminatorias
en la medida en que son reflejo de las relaciones de poder y de
dominacién previas e histéricamente configuradas, que llegan a
poner en posiciéon de inferioridad a un colectivo y vulnerar sus
derechos humanos.

A su vez, se comprende que asi como la discriminacién se reproduce
y se perpetla, también puede ser socialmente combatida, razén
por la que el trabajo articulado entre la sociedad civil, los medios
de comunicacidn y el Estado es fundamental para transformar estos
parametros socioculturales, con el objetivo de garantizar la equidad
entre hombres y mujeres, asi como para promover una comunicacién
democratica, equitativa y que respete los derechos humanos de
todas las personas y colectivos.
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ANEXO 1

Trastornos alimenticios: Anorexia, Bulimia. Una
aproximacion desde la influencia mediaticay

publicitaria.

Actualmente, en la sociedad occidental, existe una poderosa
construccion sociocultural alrededor de la representacion sobre lo
que se considera “la figura ideal”, que hainfluido en algunas personas
en la generacion de actitudes y comportamientos orientados a lograr
patrones estéticos corporales determinados, para los cuales el ser
delgado/delgada se ha convertido en sindnimo de salud y belleza,
generando, a su vez, un incremento sustancial de las enfermedades
asociadas a los trastornos alimenticios.

Para empezar es preciso plantear una aproximacion explicativa de
estas patologias, las cuales se encuentran definidas dentro de la
categoria de los trastornos de la conducta alimentaria (TCA).

Los TCA son trastornos mentales caracterizados por un
comportamiento patolégico frente a la ingesta alimentaria
y una obsesién por el control de peso. Son de origen
multifactorial, desarrollados por la interaccion de diferentes
causas de origen bioldgico, psicoldgico, familiar y sociocultural.
Son enfermedades que provocan consecuencias negativas
tanto para la salud fisica como mental de la persona. Los TCA
mas conocidos son la anorexia nerviosa y la bulimia nerviosa,

pero también existen otros, como el trastorno por atracon,
la ortorexia (la obsesion por la comida sana) y la vigorexia (la
obsesidn por el ejercicio fisico) (Asociacion contra la Anorexia y
la Bulimia, 2016: 1).

Entre los datos estadisticos disponibles sobre los Trastornos
Alimenticios se encuentra que, por ejemplo, en Estados Unidos
10 millones de personas padecen hoy en dia de enfermedades de
desérdenes alimenticios, 90% mujeres y 10% hombres. En Espafia,
segun el Instituto Nacional de la Salud, la prevalencia de la anorexia
y la bulimia en mujeres muestra que 83.1% eran anoréxicas,
14.7% bulimicas y el 2.2% restante es de las dos enfermedades
conjuntamente, el 92% de estas enfermedades se produjo en jovenes
entre 15 y 29 afios, de los cuales 92.8% eran mujeres. En México,
entre miles de adolescentes analizadas, el 87% hacen dietas sin
prescripcidon médica, el 12% presentan bulimia a través de laxantes,
diuréticos y provocan el vomito, el 1% adopta conductas de anorexia,
un 90% de los pacientes son mujeres (Roman 2012: 2). En el caso
de Ecuador es importante resaltar que existe una carencia de datos
relativos a los indices de Trastornos de la Conducta Alimentaria en la
poblacién (Roman, 2012: 11).
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Las personas que poseen este tipo de enfermedad “se caracterizan
por tener una alteracion en el patron de ingesta o de la conducta
sobre el control del peso, que produce un deterioro fisico y psicosocial”
(Madruga et al, 2010: 325). Si bien los trastornos alimenticios fueron
reconocidos hace mas de dos siglos “se ha producido un incremento
progresivo de su incidencia y prevalencia en los ultimos afios debido,
fundamentalmente a factores socioculturales. [Estos trastornos]
afectan de forma preferente a la poblacion adolescente femenina y se
observa una tendencia de aumento, sobre todo de formas parciales,
en puberes y varones de riesgo” (Madruga et al, 2010: 325). Si bien
existen varios tipos de trastornos alimenticios, la anorexia nerviosa y
la bulimia nerviosa se han convertido en los mas comunes.

A continuacion se analizara la diversidad de factores que podrian
generar trastornos alimenticios.

Etiologia de los trastornos de conducta alimentaria

No existe una sola causa que genere los trastornos alimentarios,
puesto que la aparicion de patologias como la anorexia o la bulimia se
debe a una confluencia de factores sociales, psicoldgicos, culturales,
interpersonales y familiares.

En lo referente a los factores sociales que podrian generar trastornos
alimenticios, se resalta el tema de las presiones socioculturales:
“por tener un cuerpo ‘ideal’, promueven una mayor valoracion de
la apariencia, pudiendo generar en el adolecente (...) una mayor
insatisfaccion corporal y como consecuencia riesgo significativo de
comportamientos alimentarios gravemente negativos” (Portela et al,
2012: 394).

En lo referente a los factores psicoldgicos que podrian convertirse
en desencadenantes de trastornos alimenticios,

destacan la

preocupacion por el peso, la internalizacién del ideal de delgadez,
la insatisfacciéon con la imagen y la baja autoestima (Portela et
al, 2012). En este sentido “se ha afirmado que la mayoria de los
pacientes presentan una personalidad caracterizada por tendencia
al perfeccionismo, baja autoestima y personalidad obsesiva. Por otra
parte, la imagen que una persona tenga de si misma puede ser factor
de riesgo si ésta es negativa” (Alvarez, 2012: 33).

En lo que refiere a los factores interpersonales se debe sefialar
existen influencias de las relaciones de proximidad con los grupos de
pares y familiares que “pueden reforzar las presiones ejercidas sobre
los adolescentes conforme aprueban la imagen del cuerpo ideal,
(...) aumentando el riesgo de la persona de desarrollar problemas
relacionados con la alimentacion” (Portela et al, 2012: 395).

En lo referente a los factores familiares que podrian desencadenar
desordenes alimenticios, se deben enumerar temas como: la
disfuncionalidad familiar, la preocupacidon excesiva de los padres
por la figura y antecedentes familiares de trastornos alimentarios
(Rodrigez et al, 2006: 16-17).

Cabe también mencionar que ademas de las variables previamente
nombradas, no se puede dejar de tomar en cuenta la influencia que
generan los medios de comunicacién, campanas publicitarias, y en
si la moda, como factores influyentes en el desarrollo de trastornos
alimentarios, “sobre todo por el énfasis que pone nuestra sociedad en
la delgadez, entre la poblacion femenina, asociando las adolescentes
y el éxito a su imagen corporal” (Buil et al, 2001: 274).

Una vez descrita la etiologia de los trastornos alimentarios, a
continuacion se realizard una breve descripcion de dos de las
patologias alimentarias que mas impacto han generado entre
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hombres y en mayor proporcién mujeres adolescentes y jovenes, la
anorexia y bulimia nerviosas.

La Anorexia Nerviosa

Esta consiste en un trastorno de la conducta alimentaria que supone
una pérdida excesiva de peso por parte de la propia persona,
quien en su afan de conseguir un “cuerpo y figura ideal” incurre en
restricciones alimenticias. Esta enfermedad se ha caracterizado por
un temor al aumento de peso, asi como también una percepcion
distorsionada del cuerpo, la persona cree que se ve con sobrepeso
cuando en realidad su aspecto fisico demuestra todo lo contrario.

El criterio para diagnosticar a una persona con Anorexia
Nerviosa, segin el manual diagndstico y estadistico de
trastornos mentales (DSM-V), es que debe presentar una
restriccion caldrica (energética) persistente llevando a un peso
significativamente bajo dentro de lo minimo que se espera
segun la edad, sexo, trayectoria de desarrollo y la salud fisica,
presentar miedo intenso a ganar peso o a engordar, o tener
comportamientos persistentes que interfieran con la ganancia
de peso. También mostrar alteracion de la percepcion del peso
y forma corporal, influencia negativa en la autoevaluacion
debido a la percepcién indebida de la forma del cuerpo y el
peso, o falta de reconocimiento persistente de la gravedad del
peso actual bajo (Vivero, 2014: 8).

Una persona que ha desarrollado un cuadro de anorexia rechaza
mantener el peso corporal normal a su sexo, edad y estatura.
Disminuye la cantidad de alimento a diario. En un principio elimina
los alimentos que considera altos en calorias y gradualmente va
reduciendo hasta llegar a consumir unos pocos alimentos. Por el
miedo a ganar peso evita situaciones donde pueda exponerse a

consumir alimentos, como comidas con amigos, celebraciones
festivas, etc. (Cervera, 2005).

La Bulimia Nerviosa

Esta es una patologia alimenticia que se caracteriza por que la
persona que la padece ingiere grandes cantidades de alimentos,
inclusive a veces de forma compulsiva, que luego son expulsadas
fuera del cuerpo, por ejemplo, a través de la induccién al vémito, asi
como también por una obsesion por el control del peso.

De acuerdo al DSM “V, para diagnosticar a una persona con
Bulimia Nerviosa debe presentar recurrentes episodios de
atracones. Un episodio de atracdn se caracteriza por comer
en un periodo discreto de tiempo una cantidad de comida
significativamente mayor a la cantidad que la mayoria de
personas comeria durante un tiempo y circunstancias similares.
Presentar una sensacion de falta de control sobre la ingesta
durante el episodio, por ejemplo tener una sensacion de
no poder dejar de comer o controlar qué o cuanto se esta
comiendo. Tener conductas compensatorias inapropiadas
recurrentes con el fin de prevenir el aumento de peso como
el vémito auto inducido, abuso de laxantes, diuréticos y otros
medicamentos, el ayuno vy realizar actividad fisica excesiva.
(...) Es mas comun que la Bulimia Nerviosa se manifieste en
personas con peso normal o sobrepeso (Vivero, 2014: 10-11)

De acuerdo con la Asociacidn contra la Anorexia y la Bulimia de
Catalufia: “la bulimia nerviosa suele ser un trastorno oculto, facilmente
pasa desapercibido, y se vive con sentimientos de vergiienza y culpa.
Por este motivo la persona afectada suele pedir ayuda cuando el
problema ya estd avanzado”, esta patologia se evidencia por una
fuerte preocupacién por el peso y la figura fisica.
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Es importante sefialar que los factores desencadenantes tanto de
la anorexia nerviosa como la bulimia nerviosa son similares, entre
ellos se encuentran: la baja autoestima, la inseguridad, el anhelo del
cuerpo perfecto, la presion social, los cambios fisicos naturales de la
pubertad, la influencia cultural de proporcionar mas valor al cuerpo y
la apariencia, entre otros (Cervera, 2005).

Influencia mediatica y publicitaria

Sobre la base de la demanda estética establecida en nuestra sociedad
se han creado imaginarios de belleza hegemodnica que, tanto en
mujeres como en hombres, generan canones o patrones a seguir si se
pretende llegar a ser “bella” o “bello”, de manera que se ha generado
una particular sensibilidad y culto hacia el cuerpo, estableciendo, en
ocasiones, una errénea correlacién entre apariencia fisica, salud y
éxito social.

Ciertamente, en la actualidad, ser fisicamente perfecto se ha
convertido en un objetivo fundamental de los ciudadanos de
las sociedades desarrolladas, a diferencia de las sociedades
preindustriales en las que durante mucho tiempo el atractivo
personal se asocid mas a los valores comportamentales que
a los corporales y el cuerpo se presenté como una realidad
relativamente irrelevante (Martin, 2002: 13).

Este afan por la perfecciéon corporal ha creado una especie
de “dictadura de la estética” (Martin, 2002), la cual perpetia
determinadas formas corporales femeninas en detrimento de otras
gue no encajan en el ideal de belleza caracterizado por una figura
delgada®®.

400 En un sentido sociocultural, se ha permitido que la imagen corporal de las
personas, en especial laimagen femenina, sea mas importante que cualquier otra
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La difusidn a través de los medios de comunicacién del modelo
estético de delgadez como sindnimo de belleza, control y éxito
tiene impacto directo en la percepcidn que las personas tienen
de su propio cuerpo. La promocion de este ideal estético que
impera en nuestra sociedad se ha identificado como un factor
determinante en la aparicién de los trastornos de la conducta
alimentaria (TCA). Numerosas investigaciones han constatado
una relacién directa entre la promocion de este ideal estético de
delgadez y la experimentacién de insatisfaccidn corporal entre
la poblacién, mayoritariamente femenina y joven (Fundacion
Imagen y Autoestima, 2012: 2).

En este sentido, durante el siglo XX, el papel que han jugado los mass
medias, el cine, la fotografia y la publicidad ha sido influyente, en el
sentido de reproducir y perpetuar los imaginarios de lo que es bello
y lo que no lo es. En el caso de la mujer “la industria de la moda y
la belleza a través de los medios de comunicacion, ha contribuido a
la obsesion por el culto al cuerpo y la fijacion de estereotipos que
presentan un modelo de mujer con unos cdnones de belleza muy
concretos: joven, bella y muy delgada” (Bernad, 2010: 189). De
manera que:

La televisidn, Internet, el cine, las revistas, la publicidad,
tienden a identificar el éxito, belleza y aceptacién total con
cuerpos escudlidos induciendo a muchas mujeres, la mayoria
de las veces con problemas de inseguridad o confianza, a
obsesionarse por conseguir un cuerpo excesivamente flaco
que es el que se propone como modelo de perfeccidn estética
(Bernad, 2010: 191).

cualidad: honestidad, responsabilidad, experiencia y/o estudios profesionales,
ganas de superacion, buena disposicion, cantidad de valores que quedan
empegqueiiecidos por “la belleza” (Alvarado & Sancho, 2011:10).
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Los medios de comunicacidn a través de las distintas campafas
publicitarias pueden incurrir o influir en la configuracion o
reproduccién de un ideal estético femenino determinado, que podria
estar caracterizado por acepciones de belleza estereotipada.

La publicidad, la informacion vy la ficcion muestran
inevitablemente looks personales cargados de connotaciones
comportamentales, morales y sociales. También nos van
haciendo asimilar desde nifios, automdaticamente, sin que
nos demos cuenta y sin que podamos escapar, las pautas e
imperativos necesarios para conseguir una imagen aceptable,
y las recetas para alcanzar la felicidad (delgadez, armonia,
atractivo sexual, fitness, pureza bioldgica, lozania, vigor,
higiene, juventud, moda ). La prensa, la radio y la televisién nos
bombardean con dietas que invitan a adelgazar y a rendir culto
al cuerpo, con noticias, cufias y spots sobre clinicas y sistemas
de adelgazamiento (Martin, 2002: 12).

De esta manera, podemos evidenciar como particularmente la
mujer se encuentra sometida a una presion sociocultural en torno
a su estética y su cuerpo, con ello se ha producido una potenciacién
del ideal de belleza normado por la delgadez que se difunde
medidticamente, en donde la figura femenina se ha configurado
como objeto de deseo a través de “anuncios, pasarelas de moda,
concursos de belleza, programas de television e incluso en juegos de
ordenador, y que propone un modelo de belleza imposible de alcanzar
para la mayoria de mujeres” (Bernad, 2010: 192).

En torno a esto, la investigadora Marta Martin Llaguno propone el
concepto de “sociedad de las representaciones”, la cual basicamente
se caracteriza como aquella en la que “la imagen personal tiene
una importancia exagerada llegando a imponer la dictadura de la
estética que cada vez es mds irracional, y que produce en la mujer

insatisfaccion y odio por el propio cuerpo y unas ansias por conseguir
un cuerpo diferente al que posee” (Martin, 2002: 11). En este sentido,
cabe la reflexién sobre el papel y la importancia que juegan los
medios de comunicacién y las campafias publicitarias al propiciar la
persecucion de estos ideales de belleza.

Como consecuencia a la mujer se le exige y se le hace sentir en
la obligacion de parecer joven, ser buena ama de casa, buena
madre y cuidadora, buena compaiiera y buena profesional,
y ademas de todos estos roles, la mujer debe estar siempre
delgada y bella. Estos discursos reflejan la presion que dichas
exigencias ejercen sobre las mujeres, para quienes es cada vez
mas dificil sentirse contentas con su imagen, produciéndose,
en el mejor de los casos, una relacidon de «conformidad» con
su propio cuerpo, pero nunca de satisfaccion (Garcia & Rubio,
2004:106).

En este sentido es importante tener en cuenta que si bien hasta
aqui se ha podido observar que la publicidad tiene un nivel elevado
de inferencia en la creacidon de imaginarios estéticos de belleza, no
debemos olvidar que “es fdcil echar la culpa a la publicidad de la
aparicion y auge de trastornos alimentarios, cuando los factores
desencadenantes se centran fundamentalmente en elementos de tipo
personal como la inseguridad o baja autoestima(...), la publicidad es
el reflejo de valores sociales que hoy vencen como pautas a seguir”
(Bernad, 2010:193-194), razén por la que es muy importante tener en
cuenta estos componentes socioculturales, psicoldgicos, familiares y
personales que contribuyen en la configuracion de enfermedades
como la anorexia y la bulimia

En este contexto, las campafias orientadas a prevenir la anorexia y
la bulimia manifiestan claramente que resulta contraproducente el
hecho de que modelos de belleza caracterizados por la delgadez como
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meta (sin que esto implique una relacién proporcional con la salud),
sean reproducidos por los medios de comunicacidn social y, por el
contrario, promueven que se presenten modelos corporales realistas
que fomenten la salud y de campafias informativas sobre los peligros
qgue implica no solo para las mujeres, sino para cualquier persona, el
aparecimiento y desarrollo de estas patologias alimenticias.

Para finalizar este apartado, resulta de importancia e interés el
estudio realizado por Jenny Pontén titulado: “Mujeres cuerpo e
imagen en la industria publicitaria del Ecuador: De la representacion
a la subjetividad”, especificamente el capitulo V que aborda el tema
de la publicidad, el cuerpo vy la subjetividad.

En este capitulo se exponen los resultados de un estudio de caso
realizado por la autora cuyo objetivo fue el “indagar que tipo de
incidencia tienen las representaciones publicitarias del cuerpo
femenino en lavida de las diversas mujeres ecuatorianas que receptan
y conviven con la ubicuidad de esos mensajes en su cotidianidad”
(Pontoén, 2015: 185). Es decir, el como la publicidad que se difunde a
través de diversos medios de comunicacién, incide en la subjetividad
de las mujeres receptoras en torno a su corporalidad; éste analisis
parte de una muestra hecha a un universo de treinta mujeres de
diversa condicion socioecondmica y etaria, a quienes se les realizd
entrevistas a profundidad y grupos focales (Pontén, 2015)%1,

Sobre el grupo correspondiente a las mujeres adolescentes, que
comprendio un rango de edades que oscilan entre los 13 alos 17 afios,
es importante sefialar que las adolescentes de estrato medio-bajo
reconocen que la utilizacion del cuerpo femenino en la publicidad

401 La entrevistas giraron en torno a la presentacién de varias portadas y
publicidades publicadas por la revista Vistazo
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obedece a patrones especificos de estética, que ellas admiran e
inclusive desearian poseerlos; a pesar de ello, las chicas consultadas
“manifiestan estar contentas con sus cuerpos, expresan conformidad
por como es su figura, aunque estdn conscientes de que aun no se
han desarrollado completamente” (Pontdn, 2015: 196-197).

Por otra parte, las adolescentes entrevistadas que pertenecen a
un estrato socioeconémico medio-alto, al poseer otros referentes
culturales y de clase, reconocen que las imagenes publicitarias
motivan a las mujeres a auto-examinarse, “estableciéndose
inevitablemente una comparacion entre el cuerpo representado y el
cuerpo receptor” (Pontdn, 2015: 197). Y si bien la “perfeccion fisica”
exhibida en la publicidad es un referente a seguir, son conscientes
de que perseguir dicho referente podria implicar el desarrollo de
patologias como los trastornos alimentarios. A pesar de ello, en
este grupo de adolescentes de estrato socioecondmico medio-alto,
se ha identificado que son mds propensas a cuestiones como el
disciplinamiento del cuerpo en base a ejercicio o dietas, lo que al
mismo tiempo genera mas propension al desarrollo de trastornos
alimentarios (Ponton, 2015).

De esta manera las adolescentes pertenecientes a un estrato medio-
alto, si bien pueden estar conscientes del peligro que podria significar
la busqueda del ideal de belleza representado en el cuerpo de las
mujeres que aparecen en la publicidad, “también estdn atrapadas
en los estereotipos comerciales que critican, revelando una mayor
conflictividad en la aceptacion de sus cuerpos en relacién a las
adolescentes de estrato medio-bajo” (Pontdn, 2015: 197).

El siguiente grupo etario analizado consiste en mujeres de clase
media-baja que oscilan entre los 28 a los 35 afos, trabajan en
actividades de servicio como empleadas domésticas, personal
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de limpieza, vendedoras de almacén, etc. Por otra parte, estan
mujeres de clase media-alta, de edades que oscilan entre los 28 a
40 aifos, son profesionales (varias con posgrados), que trabajan
ejerciendo sus carreras. La mayoria de las mujeres de los dos estratos
socioecondmicos son madres e inclusive abuelas.

Sobre la publicidad que se les presentd, ambos grupos tienen
una visién mas critica que la que tiene el grupo etario descrito
anteriormente, en el sentido de que “expresan una clara conciencia
de los efectos que genera este tipo de representacion en su
autopercepcion” (Pontén, 2015: 200).

En lo referente a la percepcion especifica de las mujeres de un estrato
social medio-bajo, se debe sefialar que las publicidades presentadas
les genera una especie de competencia genérica, en el sentido de
gue estan muy conscientes de que la belleza de las modelos atrae la
mirada del deseo masculino de su esposo, por ello se afirma que “para
este grupo de adultas jovenes, la corporalidad femenina que exhibe
la publicidad apela directamente a su relacion de pareja, en términos
de mantener el interés de sus esposos intentado aproximarse a los
cdnones estéticos comerciales” (Pontén, 2015: 200).

En lo concerniente al grupo etario de mujeres jovenes adultas,
pertenecientes a la clase media-alta, cabe sefalar que si bien

comparten esta idea de competicion genérica que las imagenes
publicitarias despiertan en sus maridos, por su posicion social y
econdmica, estas mujeres pueden acceder a tratamientos, productos
dietéticos y en el Ultimo caso a las cirugias estéticas, para poder llegar
a conseguir el canon de belleza tan anhelado. A diferencia de las
mujeres pertenecientes al estrato econémico medio-bajo (que por
cierto estan conformes con su cuerpo a pesar de admirar la belleza de
las mujeres de la publicidad), este grupo de mujeres por su posicién
social y por ende su mayor poder adquisitivo, son mas propensas a
realizar dietas e inclusive realizarse cirugias (Pontén, 2015).

Es por ello que la autora llega a la conclusién de que existe una
conexion fuerte y directa entre las imagenes de la corporalidad
femenina que difunden las campafas publicitarias y las mujeres
quienes las receptan. Esta recepcion implica un conflicto en la
subjetividad de las audiencias femeninas respecto a su apariencia
fisica, a su autopercepcién, generando inconformidad, angustia y
disciplinamiento corporal, que se puede intensificar dependiendo de
variables como la edad o el estrato socioecondmico (Pontén, 2015:
211).
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ANEXO 2

6.Indicadores sociales y de participacion politica

A lo largo del Siglo XX, los derechos de las mujeres han ido
consolidandose a través de movimientos sociales y organizaciones
feministas que han luchado por el reconocimiento de la igualdad
de género. Estas luchas han visto frutos a través de la creacién
de cuerpos legales en la mayoria de paises y en la legislacién
internacional en materia de derechos humanos*®?, sin embargo,
a pesar de estos avances y reconocimientos, las brechas entre los
derechos establecidos y las practicas subsisten, “agravadas por el
aumento de las condiciones de pobreza y precariedad del empleo
en el mundo, [...], que impactan particularmente en la vida de las
mujeres, dependientes prioritarias de la vivienda y servicios urbanos,
por la division sexual del trabajo que aun prevalece en todas las
sociedades” (Rainero, 2005: 4).

A continuacidon se realizard una breve revision de los indicadores
sociales relacionados con el acceso de hombres y mujeres a los
servicios de educacion, salud, empleo; asimismo, se estudiara la
situacion de pobreza y participacién politica. Este conjunto de
indicadores permiten evidenciar los avances y limitaciones en
relacion a condiciones materiales de vida y participacién democratica,
elementos centrales para la consecucion de la equidad de género en
estas esferas.

402 Para mayor informacién sobre la legislacién nacional e internacional orientada a
la promocidn, proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres se
puede consultar el capitulo V de la presente investigacion.
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Educacion

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (Unesco) determina que la consecucidn de laigualdad entre
hombres y mujeres en el ambito educativo tiene un fuerte sustento
en los derechos humanos y una sélida razén en materia de desarrollo.
En este sentido, la igualdad de género es una “inversion asequible
que produce réditos considerables” (Unesco, 2015). Esto quiere decir
que la educacidn es un factor preponderante en el desarrollo socio-
econdmico de los paises, en consecuencia, se espera que a mayor
escolaridad, mayores y mejores oportunidades de insercién en el
mercado laboral*®.

Esta realidad tiene variaciones para hombres y para mujeres.
Varios estudios académicos sefialan que en el ambito educativo, la
desigualdad de oportunidades de estudios comienza en el hogar.
Pese a que la mayoria de paises contempla la obligatoriedad de
la educacién, que cambia en afios de estudios de pais a pais (en

403 De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover
la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, “el aumento

de la educacion de las mujeres y las nifias contribuye a un mayor crecimiento
econémico. Un mayor nivel educativo da cuenta de aproximadamente el 50 por
ciento del crecimiento econémico en los paises de la OCDE durante los ultimos 50
afios, de lo cual mds de la mitad se debe a que las nifias tuvieron acceso a niveles
superiores de educacion y al logro de una mayor igualdad en la cantidad de afios
de formacion entre hombres y mujeres” (ONU Mujeres, 2015).
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Ecuador son 12 afios), las caracteristicas familiares y del hogar,
particularmente urbano/rural, asi como el nivel de educacidn de la
madre, tienen efectos sobre los nifios (Winkler, 2004). Al mirar cifras
globales, Unicef (2017) seiala que existen en el mundo 101 millones
de nifios a nivel mundial sin escolarizar, de los cuales mas de la mitad
son nifias, a las que se les esta negando su derecho a la educacion,
trayendo como consecuencia futuras oportunidades drasticamente
limitadas.

En el Ecuador, de acuerdo con datos de la Unesco, se observa
positivamente que en 30 afios el porcentaje de nifas fuera de la
escuela con edad para cursar la educacion primaria bajé del 20% al
1%. Al analizar la esperanza de vida escolar, las nifias/mujeres tienen
una esperanza de 15 afios de escolarizacion entre educacion primaria
y terciaria, mientras que los nifios/hombres tienen una esperanza de
14 afios (Unesco, 2015).

Sin embargo, estos datos varian si se analiza la situacion escolar
desde la perspectiva urbano/rural. Segin la Encuesta de Empleo,
Desempleo y Subempleo, ENEMDU, 2013 del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), el promedio nacional general de afios de
instruccion para personas de 24 o mas es de 9,6 para mujeres y 9,9
para los hombres. Al desagregar en urbano y rural, se encuentra que
mientras que en el area urbana el promedio de afios de instruccién
es de 10,9 para las mujeres y 11,2 para los hombres, en el area rural
el promedio de instruccion para las mujeres es de 6,6, frente a 7,1
de los hombres. Por tanto, en el drea rural, existe una diferencia en
perjuicio de las mujeres que no se evidencia en los resultados a nivel
pais.

Grafico Nro. 5. Afos de instruccién para personas de 24 afos y
mas, segun area geografica y sexo
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Fuente: INEC — Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU 2013

La tasa de analfabetismo permite identificar las desigualdades en
el acceso, la permanencia y la culminacién del proceso educativo
basados en prejuicios de género, edad, discapacidad, pertenencia
a pueblos y nacionalidades o migracion (Comisién de Transicién
para la Definicién de la Institucionalidad Publica que Garantice la
Igualdad entre Hombres y Mujeres, 2014). Las cifras del INEC de 2013
evidencian que la tasa de analfabetismo de mujeres a nivel nacional
es de 7,8%, mientras que de los hombres es de 5,6%, lo que denota
que son mas las mujeres cuyos estudios tienen mas obstaculos y se
pueden estancar, por esto no culminan el proceso educativo. Esta
situacion se agrava al analizar la tasa de analfabetismo segun darea
geografica. Mientras que en el drea urbana el indice de analfabetismo
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entre las mujeres es del 4,6% frente al 3,2% de los hombres, en el
arearural, el analfabetismo en las mujeres alcanza el 15,2%, mientras
qgue los hombres presentan un 10,7%.

Grafico Nro. 6. Tasa de analfabetismo segun area geografica y sexo
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A pesar de que se observa que existen avances en el acceso de nifio
y nifias, hombres y mujeres en el sistema educativo en todas sus
etapas, cuando se analizan los motivos de no asistencia o desercidn
escolar se encuentran diferencias sustanciales atribuibles al género.
William Quishpe (2016), basado en datos proporcionados por la
Campafia Latinoamericana por el Derecho a la Educacion, observa
gue entre las causas de no asistencia de las nifias y adolescentes se
evidencian los quehaceres domésticos, la prohibicién familiar, asi
como el embarazo adolescente. Respecto a esta ultima, en Ecuador
el embarazo entre adolescentes de 15 a 19 afios ha ido en aumento
en los ultimos veinte afos.

Al revisar el nivel de escolaridad (Grafico Nro. 7), vemos que en la
ruralidad, tanto en el nivel primario como secundario, los hombres
tienen un mayor acceso con el 52% y 50,6% respectivamente, frente
al 48% y 49,1% de las mujeres. Esta situacién cambia en el nivel de
instruccion superior, en el que las mujeres representan el 52% frente
al 48% de los hombres. En las areas urbanas, por el contrario, en los
tres niveles de instruccidn al que asistieron (primario, secundario y
superior), las mujeres superan a los hombres con el 50,3%, 50,9%
y 53,6%, respectivamente. Pese a que la diferencia es minima en
la educacién primaria y secundaria, si es notable la diferencia en la
educacién superior, pues indica que son mas las mujeres que buscan
estudios universitarios.

Grafico Nro. 7. Nivel de instruccion por sexo en areas rurales
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Grafico Nro. 7. Nivel de instruccion por sexo en areas urbanas
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Como vemos, en Ecuador el acceso de las mujeres a la educacién
tiene avances notorios, el sistema educativo vigente ha logrado
una relativa paridad en las oportunidades de estudio tanto para
hombres como para mujeres. No obstante, es fundamental continuar
avanzando en el acceso por parte de las mujeres rurales al sistema
educativo. La educacion garantiza mayores y mejores probabilidades
de desarrollo personal y profesional, permite que las mujeres tengan
mayor autonomia y mejora la calidad de vida de la sociedad en su
conjunto.

Salud

De acuerdo con la Organizacidon Panamericana de la Salud, OPS, la
igualdad de género en el ambito de la salud significa que “las mujeres
y los hombres tienen oportunidades iguales para comprender sus
plenos derechos y el mismo potencial para gozar de salud, contribuir
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al desarrollo sanitario y beneficiarse de los resultados” (Grabman &
Friedman, 2010). Por su parte, la equidad de género significa:

Una distribucion justa de los beneficios, el poder, los recursos
y las responsabilidades entre las mujeres y los hombres.
El concepto reconoce que entre hombres y mujeres hay
diferencias en cuanto a las necesidades en materia de salud,
al acceso y al control de los recursos, y que estas diferencias
deben abordarse con el fin de corregir desequilibrios entre
hombres y mujeres (OPS, 2016).

Finalmente, la inequidad de género en materia de salud se refiere a
“las desigualdades entre las mujeres y los hombres con respecto al
estado de salud, la atencion sanitaria y la participacion en el trabajo
sanitario que son injustas, innecesarias y evitables. La equidad es el
medio, la igualdad es el resultado” (Grabman & Friedman, 2010).

Elaccesoalasalud,aligualquelaeducacion,esunderechofundamental
de todas las personas, sin embargo, los modelos estereotipados de la
masculinidad favorecen el ejercicio de poder y la toma de decisiones,
que pueden resultar riesgosas o desfavorables para la salud de las
mujeres y también de los hombres. Esto se hace evidente cuando
las politicas de salud reproductiva, que afectan directamente a las
mujeres, son tomadas desde una perspectiva androcéntrica, al no
tener en cuenta sus necesidades y particularidades, o la asistencia
adecuada y oportuna para las mujeres embarazadas.

El desconocimiento y la vulneracidon de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como la falta de educacidn sobre ellos y la cobertura
de salud, ponen en una situacion de riesgo especial a las mujeres,
particularmente aquellas ubicadas en los quintiles mas bajos de
pobreza, las adolescentes, las madres solteras, las que poseen alguna
discapacidad, las indigenas, afrodescendientes, portadoras de VIH,
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trabajadoras sexuales, etc. (Comisidn de Transicidn para la Definicion
de la Institucionalidad Publica que Garantice la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, 2014). A continuacidn se muestran algunas de
las cifras sobre el acceso de las mujeres a la salud.

La tasa de mortalidad en el Ecuador (Grafico Nro. 8) muestra que del
total de casos registrados en 2013, el 57% fueron hombres y el 43%
mujeres, lo que quiere decir que los hombres sufren mas decesos
anualmente.

Grafico Nro. 8. Tasa de mortalidad por sexo
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Analizando mas detenidamente el indice de defunciones, cabe
destacar que estos resultados estan estrechamente relacionados
con las causas de mortalidad*®*. Mientras que la principal causa de

404 El término mortalidad hace referencia a la “tasa de muertes producidas en una
poblacion durante un tiempo dado, en general o por una causa determinada”
(DRAE, 2017).
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mortalidad de los hombres son los accidentes de transito con el 7,8%;
la principal causa de defuncion de las mujeres es la diabetes con el
9,1%. En ambos casos, las causas que le siguen estan relacionas con
enfermedades hipertensivas y cerebrovasculares con el 6.5% y 5.8%
respectivamente, en el caso de los hombres, y el 7,7% y 6,9% en el
caso de las mujeres.

Por otra parte, quienes mas utilizan los servicios de salud son las
mujeres, con el 65% de todos los egresos hospitalarios. Los datos
revelan que las principales causas de morbilidad*® en el caso de
los hombres son la apendicitis (4,4%), la neumonia (4,3) y la diarrea
(3,6%). Por el lado de las mujeres las principales causas de morbilidad
estan relacionadas con su condicidon de mujer y madre, solamente
los partos espontdneos y por cesdrea representan el 21% de todas
las causas y si se toma en cuenta todos los egresos hospitalarios
relacionados con el parto y el embarazo, tenemos que estas causas
representan el 28% de todas.

Uno de los principales problemas que afronta el sistema de salud
ecuatoriano con respecto a las mujeres es el embarazo adolescente.
Como se observé en los datos de educacion, una de las principales
razones de la desercidn escolar de las adolescentes en la secundaria
es el embarazo no deseado. Los datos arrojados por el INEC indican
que 122.301 mujeres son adolescentes (entre 12 y 19 afios de edad) y
el 44,1% de todas las madres tuvieron su primer hijo entre los 15y 19
afios de edad (INEC, 2013: 15). Esta alarmante cifra nos ubica dentro
de los paises de América Latina con mas altos indices de embarazo
adolescente (Unicef, 2014). A mas de las posibles complicaciones
de salud que trae como consecuencia el embarazo en adolescentes,

405 Eltérmino morbilidad hace referencia a la “proporcion de personas que enferman
en un sitio y tiempo determinado” (DRAE, 2017).
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desde la perspectiva social, pone a la mujer en una situacién de
desventaja, puesto que muchas madres deben dejar de lado sus
estudios y aspiraciones profesionales para dedicarse a la maternidad;
concordantemente, a la hora de buscar trabajo, sus posibilidades de
encontrar empleo adecuado disminuyen.

A pesar de que las mujeres son las principales usuarias de los
servicios de salud, éstos no siempre son asequibles o adecuados. Por
otra parte, los estudios también han evidenciado una relacion entre
pobreza y salud, puesto que el circulo vicioso de la pobreza y la salud
precaria afectan principalmente a las mujeres y perpetuan los roles
definidos de sexo (Grabman & Friedman, 2010).

Para poder tener un mejor acceso a la salud, las mujeres deben pagar
mas que los hombres, sea por servicios médicos o por medicina
prepagada, lo que multiplica su desventaja econémica y la hace
mas vulnerable, situacion que necesariamente se traduce en una
necesidad de obtener los recursos necesarios para su cobertura. Esto
nos lleva a revisar los datos sobre seguridad social en el pafs.

En cuanto al acceso a la seguridad social, esta se encuentra en su
mayoria supeditada a la situacién laboral. Las cifras muestran que en
Ecuador, hasta 2010, de los 2,39 millones de ecuatorianos afiliados o
aportantes a alguno de los sistemas de seguridad social (IESS general
y voluntario, ISSPOL, ISSFA, Seguro Social Campesino y jubilacién)
el 59% son hombres (1,39 millones) y el restante, 41% son mujeres
(0,96 millones).

Pobreza

Sin duda, un indicador fundamental para determinar la desigualdad
de género es la pobreza, ya que ésta, como resultado de las

relaciones de poder, afecta de distinta forma a hombres y mujeres,
asi como a otros grupos, tales como indigenas y afrodescendientes,
adultos mayores, entre otros. Por esta razén, la pobreza ha sido
definida como un fendmeno multidimensional, llamando la atencion
sobre dimensiones especificas que explican las desventajas de las
mujeres como la invisibilidad del trabajo doméstico no remunerado,
la pobreza de tiempo asociada, la discriminacion laboral y salarial
contra las mujeres (CEPAL, 2004).

En la década de 1980, un grupo de organizaciones feministas y de
expertas en esta area, pertenecientes a los paises suramericanos,
comenzaron a estudiar la pobreza desde una perspectiva de género,
identificando una serie de elementos de la pobreza que afectaban
directamente a las mujeres y sefalaron que el nUmero de mujeres
pobres sobrepasaba al de los hombres, que esta pobreza era mds
aguda y evidenciaron una tendencia hacia un marcado aumento,
particularmente relacionada con el incremento de hogares con
jefatura femenina (CEPAL, 2004). Este conjunto de fenémenos fue
conceptualizado como “feminizacion de la pobreza”.

En el Ecuador, al analizar los datos estadisticos (Grafico Nro. 9), se
observa que la brecha de pobreza por consumo®® en las areas rurales
alcanzan una brecha del 23,71% para las mujeres y del 24,65% para
los hombres. Respecto a las areas urbanas la brecha se reduce a 8,19%
para las mujeres y 6,47% para los hombres. Vemos, ademas que la
brecha es mayor en los hombres en la ruralidad con una diferencia
de 0,94%, mientras que para las mujeres urbanas es mayor con una
diferencia de 1,72%.

406 La brecha de pobreza por consumo, parte de la determinacion de una canasta
de bienes y servicios que permitiria, a un costo minimo, la satisfaccién de las
necesidades basicas, y define como pobres a los hogares cuyo ingreso o consumo
se ubica por debajo del costo de esta canasta.
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Al revisar la brecha de pobreza por ingresos*” se observa que tantoa  Estos datos muestran que en la ruralidad las mujeres consiguen
nivel rural (16,62% mujeres “ 15,92% hombres) como urbana (5,68% satisfacer las necesidades de mejor manera que los hombres
mujeres “ 5,08% hombres), ésta es mayor en las mujeres que en los (teniendo en cuenta pobreza por consumo), a pesar de que
hombres, con una diferencia de 0,6% en ambos casos. los ingresos sean menores. En las areas urbanas las mujeres se
encuentran en desventaja tanto en el consumo como en el ingreso
respecto de los hombres, lo cual podria explicarse si se toma en
cuenta la desigualdad salarial existente entre hombres y mujeres,

Grafico No. 9. Brecha de pobreza por Consumo
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. general, mientras que los hombres reservan una parte significativa de
RURAL URBANA NACIONAL sus ingresos para consumo personal (Buvinic, 1997). Adicionalmente,

lo que los hombres aportan para los gastos del hogar disminuyen con
el deterioro de la renta afectiva, ya que intentan mantener su nivel de
consumo personal (CEPAL, 2004).

Gréfico No. 9. Brecha de pobreza por Ingresos Si revisamos la incidencia de pobreza por consumo®® (Grafico Nro.
10) se observa que en la ruralidad la incidencia de pobreza es del
60,5% para las mujeres y del 61,5% para los hombres. En las dreas
urbanas las mujeres tienen una incidencia de pobreza del 28,8%
% 10 5,685,08 y los hombres del 23,9%. Al comparar la incidencia de pobreza de
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5 consumo entre hombres y mujeres se ve que aunque en la ruralidad
la diferencia es de 1,2%, en lo urbano la diferencia es de 4,9 puntos
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Fuente: Sistema SIISE — SIMUJER, MCDS, 2017
408 La incidencia de pobreza por consumo determina que son “pobres” quienes
407 La brecha de pobreza por ingresos permite establecer la diferencia entre los pertenecen a un hogar cuyo consumo per capita, en un periodo determinado,
ingresos y el valor de la canasta basica; se consideran pobres a quienes cuyos es inferior al valor de la linea de pobreza, que equivale al costo de una canasta
ingresos no cubren el costo de la canasta basica. bdsica de bienes y servicios por persona en un tiempo determinado.
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Estas cifras se replican al revisar la incidencia de la pobreza por Si bien estos indicadores de pobreza nos pueden dar una idea global
ingresos*®, donde tanto en lo rural (43,1% mujeres “ 41% hombres) de la problematica desde una perspectiva monetaria (el ingreso o el
como lo urbano (18,5% mujeres “ 16,8% hombres), las mujeres son  consumo), como medida Unica de bienestar no es suficiente. Pensar

2,1% vy 1,7% mas pobres que los hombres.

Grafico Nro. 10. Incidencia de la pobreza por ingresos
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Grafico Nro. 10. Incidencia de la pobreza por consumo

60 431 41
40 30,8 289
% 18,5 16,8
20
RURAL URBANA NACIONAL

® Mujeres Hombres

Fuente: Sistema SIISE — SIMUJER, MCDS, 2017

en bienestar como oposicién de pobreza exige la inclusion de otras
dimensiones.

Bajo un enfoque mas amplio, John Rawls (1995) agrega al ingreso
otros elementos de satisfaccion que pueden no ser ofertados por el
mercado o aun poseyendo ingresos, a los individuos se les dificulta
adquirir ciertos servicios de educacion, salud, vivienda, un medio
ambiente saludable, etc. Esta perspectiva fue operacionalizada en
el indicador denominado Necesidades Basicas Insatisfechas “ NBI
(PNUD, 2015).

En Ecuador, el indice de pobreza por NBI*? replica la tendencia ya
vista, en la que la pobreza se agudiza en las areas rurales con un
65,1% para las mujeres y un 66,2% para los hombres, frente a las
areas urbanas, el 25,6% y el 25,9%, respectivamente. En ambos

410 La pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) es una medida de pobreza
multidimensional desarrollada en los afios ochenta por la CEPAL. El método
abarca cinco dimensiones y dentro de cada dimensién existen indicadores que
miden privaciones: 1) Capacidad econémica, el hogar se considera privado en esta
dimension si: a> los afios de escolaridad del jefe (a) de hogar es menor o igual a
2 afios, y b> existen mas de tres personas por cada persona ocupada del hogar;
1I) Acceso a educacion basica, el hogar se considera privado en esta dimensién
si: existen en el hogar nifios de 6 a 12 afios de edad que no asisten a clase; IIl)
Acceso a vivienda, el hogar se considera privado en esta dimensién si: a> el
material del piso es de tierra u otros materiales o b> el material de las paredes
son de cafia, estera u otros; V) Acceso a servicios basicos, el hogar se considera
privado en esta dimensidn si: a> La vivienda no tiene servicio higiénico o si lo
tiene es por pozo ciego o letrina, o b> si el agua que obtiene la vivienda no es por

409 incidencia de la pobreza por ingresos determina que son “pobres” quienes
pertenecen a hogares cuyo ingreso per capita, en un periodo determinado, es
inferior al valor de la linea de pobreza. La linea de pobreza es el equivalente
monetario del costo de una canasta basica de bienes y servicios.

red publica o por otra fuente de tuberia; V) Hacinamiento, el hogar se considera
pobre si la relacién de dormitorios respecto a sus habitantes es mayor a tres. Al
respecto puede consultarse: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/pobreza-por-
necesidades-basicas-insatisfechas/
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casos, rural y urbano, los hombres tienen un mayor indice de pobreza
por NBI que las mujeres con 1,1% de diferencia en lo rural y 0.3% en
lo urbano, en favor de las mujeres.

Grafico Nro. 11. Pobreza por NBI por sexo y area geografica
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Fuente: Sistema SIISE — SIMUJER, MCDS, 2017

Finalmente, un indicador que también es frecuentemente utilizado
para medir la feminizacién de la pobreza es la jefatura del hogar. A
finales de los afios setenta se plantedé que los hogares con jefatura
femenina del hogar eran “los mds pobres entre los pobres” (CEPAL,
2004: 24). Una de las razones se debe a que el ingreso promedio
que reciben las jefas de hogar en el mercado laboral es, por lo
general, mas bajo que el que perciben los jefes de hogar, lo que mas
adelante analizaremos en detalle, y que las jefas de hogar sufren
mayor discriminacion al buscar un trabajo remunerado y otro tipo
de recursos a consecuencia de las limitaciones de tiempo y movilidad
(CEPAL, 2004). Adicionalmente, este tipo de hogares sufren posibles
dificultades ante la (in)compatibilidad del trabajo remunerado,
trabajo productivo, labores domésticas y de cuidado, puesto que,

374

en su mayoria, se trata de hogares monoparentales que no cuentan
con el trabajo de los cényuges, lo que, en su mayoria, si tienen los
hogares con jefatura masculina (Milosavljevic, 2003).

En Ecuador, a nivel nacional, el 26,4% son mujeres jefas de hogar,
frente al 73,6% de los hombres. En el area urbana existen mds jefas
de hogar con el 28,8% frente al 71,2% de hombres, mientras que a
en la ruralidad, el 21,1% son mujeres jefas de hogar y el 78,9% son
hombres (Grafico Nro. 12).

Grafico No. 12. Jefatura del hogar por sexo y area geografica
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2013-2014, INEC, 2017

Es necesario sefialar que a los ingresos del jefe de hogar se pueden
sumar aquellos de otros miembros de la familia, sin embargo, como
se sefialé anteriormente, en el caso de la jefatura del hogar femenina,
en la mayoria de casos no existe un cényuge que pudiera aportar un
ingreso adicional.

En este sentido, tanto la menor generacion de ingresos de la madre
como la falta de aporte econémico del padre marcan la diferencia
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entre hogares encabezados por mujeres y hombres. El hecho de
que los hombres cuenten con el conyuge no solamente implica que
podrian contar con el ingreso adicional de la cdnyuge, sino que si ésta
no opta por un trabajo remunerado, puede dedicarse a las tareas del
hogar, optimizando los recursos, lo que no sucede cuando las mujeres
encabezan el hogar (Geldstein, 1997). En ese ultimo caso, las mujeres
deben asumir tanto el trabajo remunerado como no remunerado del
hogar y, en caso de no ser posible, deben recurrir a terceras personas
para el cuidado de los hijos, lo que implica un gasto adicional que
la mayoria no esta en condiciones de asumir. Esto obliga a muchas
mujeres a aceptar ocupaciones o empleos mal remunerados y/o
en condiciones precarias que posiblemente las madres-esposas
rechazarian.

Por otra parte, la frecuente ausencia de otro adulto en el hogar
precariza mas la calidad de vida de la familia a cargo de las mujeres,
puesto que disminuye el tiempo de atencion brindada a los hijos
y conlleva una carga fisica y psicolégica para la madre, quien debe
afrontar sola todas las responsabilidades (Geldstein, 1997). A esto se
suma el estigma social de la madre sola que “transgrede” el modelo
biparental y la hace mas vulnerable a la agresividad y violencia en un
entorno inseguro (Geldstein, 1997).

Como vemos, los indicadores que tradicionalmente se utilizan para
medir la pobreza no logran evidenciar la multidimensionalidad de la
desigualdad de género, que es diferente para los hombres y para las
mujeres.

Con el objetivo de complementar los datos proporcionados, a
continuacion analizaremos la situacion laboral desde la perspectiva
de género, lo que nos permitird tener una vision mas precisa de la
realidad socioecondmica de las mujeres ecuatorianas.

Empleo

Desde mediados del Siglo XX, las mujeres representan la mitad de
la poblacidn ecuatoriana, sin embargo, en el ambito laboral esta
representatividad no guarda las mismas proporciones respecto de
la participacidn laboral masculina. Si bien la brecha laboral entre
hombres y mujeres ha ido decreciendo, todavia falta avanzar para
lograr la equidad laboral, pese a que, como evidencian las cifras
sobre educacidn, actualmente son las mujeres las que en mayor
medida acceden y culminan la educacién superior. Esta realidad
tiene relacion con condiciones histéricas de definicion de asignacion
de roles derivados de la division sexual del trabajo en el marco de
sociedades androcéntricas.

Segun datos del INEC, a diciembre de 2016, el 45,2% de las mujeres
en edad de trabajar (15 afios en adelante) se encuentran fuera del
mercado laboral, frente al 19,4% de los hombres que no trabajan ni
buscan empleo. Esta realidad guarda estrecha relacién con la division
sexual del trabajo, puesto que la mayoria de esta poblaciéon femenina
se dedica exclusivamente al ambito doméstico no remunerado.

Con respecto al empleo, se observa que la tasa de poblacién global
femenina con empleo es del 93,8%, mientras que la tasa de empleo
global masculino se ubicd en 95,5%, lo que significa que la tasa de
empleo global para las mujeres es 1,7 puntos porcentuales menor
que la de los hombres.
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Grafico Nro. 13. Tasa de poblacion con empleo por sexo
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU 2016,
INEC, 2017

Las cifras sobre empleo, subempleo y desempleo por sexo a diciembre
de 2016 muestran que la tasa de empleo pleno o adecuado se ubica
en 47,9% para los hombres y 31,9% para las mujeres, evidenciando
una diferencia de 16 puntos porcentuales en detrimento de las
mujeres. En cuanto al subempleo, la situacién es mas equilibrada,
con una leve diferencia en favor de los hombres que engloban el
20,4%, y para las mujeres el 19,1%. La tasa de desempleo muestra
nuevamente una tendencia desfavorable para las mujeres; mientras
que la tasa de desempleo masculina se ubica en el 4,5%, la tasa de
desempleo femenina se ubica en 6,2%, con una diferencia significativa
de 1,7 puntos porcentuales (Grafico Nro. 14). Cabe sefialar que estos
indicadores estan basados en la poblacién econdmicamente activa
desagregada por sexo.

Grafico Nro. 14. Tasa de empleo pleno, subempleo y desempleo
por sexo
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo ENEMDU, INEC, 2017

Estos datos reflejan la existencia de patrones de desigualdad en el
acceso laboral entre hombres y mujeres. A pesar del masivo ingreso
de las mujeres a la fuerza de trabajo, su mayor nivel educacional
y el significativo aporte que ellas realizan a la manutencion de sus
familias y el desarrollo de sus paises, aun persisten fuertes patrones
de desigualdad de género en el trabajo (OIT, 2017).

La brecha salarial en el pais también refleja esta realidad, segun
datos del INEC a diciembre de 2016, el ingreso promedio de
hombres empleados fue en promedio de USD 367,70, por su parte
las mujeres percibieron en promedio USD 287,18; tomando en
cuenta que el salario minimo para ese afio se fijé en USD 366,00. Las
mujeres no alcanzaron en promedio ese monto de manera mensual.




I conscjo de Reguitacion, Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion

Estas diferencias en los ingresos mensuales en detrimento de las
mujeres, se replican para quienes no tienen empleo pleno y estan
subempleados (Gréfico Nro. 15).

Grafico Nro. 15. Promedio mensual de ingresos laborales por sexo
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Por otra parte, debido a que las mujeres deben repartir su tiempo
entre el trabajo fuera y dentro del hogar, suelen dedicar menos
horas a trabajar para un empleador que los hombres. Esto conlleva
a un factor que incide en la desigualdad salarial y es que para poder
obtener puestos de trabajo mas flexibles, que se ajusten a sus
necesidades de madre, muchas mujeres estan dispuestas a realizar
trabajos mal remunerados y en condiciones no deseables.

Esta problematica va ligada a otro factor que tiene que ver con las
dificultades de las mujeres para acceder a mejores puestos de trabajo
o ser promovidas, lo que les generaria mayores ingresos. A pesar

de que, segln datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del
INEC, las mujeres alcanzaron un mayor nivel de instrucciéon que los
hombres, solo el 0,9% tenian cargos de directoras o gerentes, frente
al 1,5% de los hombres. Asimismo, las cifras muestran que el 4,2%
de las mujeres son profesionales, cientificas e intelectuales, frente al
3,5% de los hombres y pese a ello, sus ingresos son menores.

Finalmente, no puede dejarse de lado el papel que representa la
cultura y lo que la sociedad considera como trabajos apropiados
para hombres y para mujeres. Mientras que los hombres ocupan
mayoritariamente cargos como empleados u obreros privados vy
estatales con el 20,6% y el 6,1% respectivamente, las mujeres solo
ocupan el 10,9% vy el 4,5% respectivamente. Del mismo modo, el
16% de los hombres es trabajador por cuenta propia, mientras que
solo el 10,4% de las mujeres lo son (Censo de Poblacién y Vivienda
del INEC, 2010). Los trabajos de las mujeres se enfocan en tareas
como la ensefianza, la enfermeria, el empleo doméstico y el sector
de los servicios en general. Los puestos mejor pagados como la
arquitectura, la abogacia o la ingenieria se reservan para los hombres
en su mayoria (Nopo, 2012).

Los datos hasta aqui presentados dan cuenta de que pese a los
avances que se han logrado en materia de equidad de género, gracias
a la luchas de las mujeres, la sociedad civil y del Estado, todavia falta
por hacer para garantizar la equidad de género.

A continuacién, analizaremos la participacion politica de las mujeres
en el Ecuador, lo que nos proporcionara un panorama de como han
alcanzado espacios desde donde se puede ejercer una significativa
influencia en las politicas publicas con respecto a la igualdad y la
equidad entre hombres y mujeres.
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Participacion politica

La participacion politica de las mujeres en el Ecuador comenzé en
1924, cuando se abrieron los registros de empadronamiento para
eleccioneslegislativasy Matilde Hidalgo de Précel consiguid suregistro,
pese al rechazo inicial de los funcionarios; ella “no sdlo se convirtio
en la primera mujer votante en el Ecuador, sino que contribuyd con su
accion a introducir cambios en la propia organizacion del Estado, ya
que una vez sometida su accion a consulta en el Consejo de Estado,
este dictamind que no existia ningun impedimento legal para que las
mujeres ecuatorianas ejercieran el derecho al voto” (Goetschel, 2010:
41). Este hecho dio paso para que el sufragio femenino se oficialice
en 1929, momento en el que la Asamblea Constituyente introdujo
el voto femenino de manera opcional y Unicamente para aquellas
mujeres alfabetas (Goetschel, 2010).

En 1978 se establecio su obligatoriedad a partir de los 18 afios y se
incluyd a la poblacién analfabeta (Comision de Transicidon para la
Definicidn de la Institucionalidad Publica que Garantice la Igualdad
entre Hombres y Mujer, 2014: 120). Esto significd un paso muy
importante en la lucha contra la discriminacion de género arraigada
en el pais desde la Colonia.

Con estos antecedentes se revisard a continuacién los resultados
de los dos ultimos procesos electorales que han tenido lugar en el
Ecuador: Elecciones Generales 2013 en el que se eligieron Presidente
y Vicepresidente de la Republica, Asambleistas Nacionales,
Provinciales y del Exterior y Parlamentarios Andinos; y Elecciones
Seccionales 2014, donde se eligieron Prefectos/as y Viceprefectos/
as, Alcaldes/as y Vicealcaldes/as, Concejales y Miembros de Juntas
Parroquiales Rurales.

En las Elecciones Generales de 2013 se presentaron un total de
1434 candidatos, 53,6% hombres (769) y 46,4% mujeres (665). Las
candidatas para la Asamblea Nacional sumaron un total de 647 y los
candidatos fueron 734; las 18 mujeres restantes se candidatizaron para
el Parlamento Andino y ninguna para la Presidencia de la Republica.
Por el contrario, 27 hombres participaron para ser parlamentarios
andinos y 8 corrieron por la Presidencia de la Republica. De estas 665
mujeres postulantes, apenas 55 fueron electas, lo que representa
el 38,5%, mientras que de los 769 postulantes, 88 ganaron las
elecciones, lo que representa el 61,5% (Grafico Nro. 16).

Grafico Nro. 16. Candidatos y candidatas y autoridades electas en
las elecciones generales de 2013
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Al analizar especificamente la participacion de las mujeres en
la funcién Legislativa, observamos que la Asamblea Nacional
actualmente se compone de 80 Asambleistas hombres (58,4%) y 57
asambleistas mujeres (41,6%) (Grafico Nro. 17). Pese a la evidente
mayoria masculina, los tres principales cargos del érgano legislativo,
es decir, la Presidencia y las dos Vicepresidencias estan regidos por
mujeres.
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Grafico Nro. 17. Composicidn de la Asamblea Nacional en el
periodo 2013 - 2017

Hombres
57,9%

Fuente: Asamblea Nacional, 2017

Durante este periodo legislativo, la Asamblea Nacional en su conjunto
ha aprobado 41 normativas con perspectiva de género que se
enmarcan en varios cuerpos legales como: El Cédigo Integral Penal*!!
(COIP), la Ley Reformatoria al Cédigo Civil*'?, la Ley Organica de
Comunicacion,*'® |a Ley de los Consejos Nacionales para Igualdad**,

411 Por ejemplo, el COIP incluyd la figura del feminicidio, ademas que ya cuenta con
penas por acoso sexual, estupro, abuso sexual y violacidn, con especial proteccién
a grupos vulnerables, entre ellos a mujeres. Adicionalmente, contempla la trata
de personas, la explotacion sexual y considera como delitos la prostitucion
forzada, el turismo sexual, la pornografia, el trafico ilicito de migrantes, los
trabajos forzados u otras forma de explotacidn laboral, la unién de hecho servil y
la adopciodn ilegal (Asamblea Nacional, 2016).

412 La Ley Reformatoria al Cédigo Civil determina que para casarse la edad minima
debe ser 18 afios y que la mujer puede participar en la administracion de la
sociedad conyugal.

413 La Ley Organica de Comunicacion, por ejemplo, prohibe los contenidos

discriminatorios y establece que la némina laboral de los medios se conforme
con criterios de equidad y paridad entre hombres y mujeres.

414 Con el objeto de transversalizar la lucha por la equidad de género se aprobé la Ley
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, que busca promover la participacion

la Ley de Recursos Hidricos, la Ley de Tierras*®®, la Ley para la Justicia
Laboral*, el Codigo Monetario*, la Ley de Gestién de la Identidad*'?,
son algunos de los cuerpos legales que han incorporado los derechos
de las mujeres.

Respecto de la participaciéon de las mujeres desde los gobiernos
locales se observa que para las Elecciones Seccionales 2014 de un

ciudadana en un proceso permanente de construccion de poder ciudadano. Con
esta Ley se crea el Consejo Nacional para la Igualdad, que crea, dirige y hace
cumplir la politica publica para la igualdad en derechos y no discriminacion
de mujeres, asi como de personas con distintas opciones sexuales (Asamblea
Nacional, 2016).

415 Consagra el derecho humano al agua y reconoce los derechos de la mujer en
el acceso a este recurso en condiciones de igualdad y la prohibicién de toda
discriminacion; mientras que, para las mujeres del sector rural, la Ley de Tierras
determina que las mujeres y las madres de familia que han asumido la jefatura
del hogar serdn prioridad en la redistribucion de la tierra rural. Asimismo,
dispone que en el caso de que una mujer tenga un titulo sobre la tierra, el Estado
debe garantizar su propiedad y, en el caso en el que se encuentre en posesion,
legalmente reconocida, debera entregar la titulacién de la misma (Asamblea
Nacional, 2016).

416 Reconoce el trabajo no remunerado en el hogar para que las amas de casa puedan
acogerse a la pension por jubilacién, viudedad y orfandad; por incapacidad
permanente total y subsidio para funerales. Por su parte, en el Cédigo del Trabajo
se implement6 la figura de despido intempestivo ineficaz para las personas
trabajadoras en estado de embarazo o maternidad (Asamblea Nacional, 2016).

417 Dispone, por su parte, que la Junta de Politica y Regulacion Monetaria tendra
como funcién establecer medidas que coadyuven a generar incentivos a las
instituciones del sistema financiero para la creacién de productos orientados
a promover vy facilitar la inclusion econémica de madres solteras (Asamblea
Nacional, 2016).

418 Entre las normativas mas recientes con enfoque de género aprobadas por la
Asamblea Nacional estd la Ley de Gestion de la Identidad, por la que se permite
que el recién nacido pueda llevar en primer lugar el apellido de la madre
(Asamblea Nacional, 2016). Todas estas normativas buscan, desde su ambito de
aplicacién mejorar las condiciones de las mujeres y disminuir las desigualdades
de género en la sociedad ecuatoriana.




Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion

total de 28.180 postulantes, 11.863 fueron mujeres, es decir, el 42,1%,
frente a 16.317 candidatos, correspondiente al 57,9%. De todos los
candidatos ganadores, Unicamente el 25,7% fueron mujeres electas
como autoridades locales (1444), frente al 74,3% de hombres (4184).

Grafico Nro. 18. Candidatos y candidatas y autoridades electas en
las Elecciones Seccionales de 2014
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Cabe sefialar que del total de autoridades electas mujeres (1444),
la mayoria son Vocales de Juntas Parroquiales rurales con un total
de 1023 Vocales mujeres electas, lo que corresponde al 70,8% de
todas las dignidades alcanzadas. Le siguen las concejalias urbanas y
rurales que en total suman 403 mujeres concejalas, correspondiente
al 27,9%.

A nivel de alcaldias y prefecturas, de los 221 alcaldes electos,
solamente 16 son mujeres, lo que equivale al 7,2%, frente al 92,7%
de alcaldes electos hombres. Del mismo modo, de los 23 prefectos
electos, Unicamente dos son mujeres, lo que equivale al 8,7%, frente
al 91,3% de prefectos electos hombres.

Grafico Nro. 19. Autoridades locales electas en Elecciones
Seccionales 2014 por sexo
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Estas cifras nos dicen que, mas alla de la normatividad, los
ecuatorianos todavia tienen una preferencia muy marcada por elegir
a los hombres como sus representantes, a pesar de que el 50% de
la poblacion es femenina. En el caso de elecciones pluripersonales,
los ciudadanos que en su mayoria prefieren votar por listas y no por
candidatos individuales, no tienen opcion de favorecer a los hombres
o las mujeres con su voto, puesto que la lista de candidatos esta
previamente definida. No asi en las elecciones unipersonales en las
que la poblacidon elige directamente un nombre de una papeleta,
como es el caso de la Presidencia y Vicepresidencia, Alcaldias y
Vicealcaldias, Prefecturas y Viceprefecturas. Si bien los ciudadanos
estan llamados a votar por quienes se sienten mas representados,
a través de sus planes de gobierno, persiste una clara tendencia a
preferir alos hombres, quienes en elimaginario colectivo y tradicional
son los que han llevado la politica en el pais.
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Conclusiones

Las condiciones estructurales en las que viven y se desenvuelven las
mujeres son determinantes en su calidad de vida presente y futura.
Su desarrollo tanto personal como profesional se forja de acuerdo a
las oportunidades que posean para acceder a una educacion, salud,
empleo, entre otros, adecuados. Hemos visto el rol fundamental que
juega la educacion para obtener mayores y mejores opciones de
empleo, aunque no siempre lo consiguen.

La pobreza es una importante problematica que afecta a la poblacidn
femenina y hemos visto que en contextos de pobreza, las mujeres
son aun mas pobres que los hombres, debido a la falta de recursos
materiales, a los que se les dificulta acceder, justamente por su
condicion de mujer, especialmente a las que son madres jefas de
hogar. Estas Ultimas tienden a ser las mas vulnerables ya que deben
asumir el rol de padre y madre al mismo tiempo, lo que las lleva a
buscar un empleo que se adapte a sus necesidades de flexibilidad
de tiempo y movilidad, a cambio de los recursos necesarios para
sustentar el hogar. Factores como el embarazo adolescente, cuya
mayor consecuencia es la desercion escolar, agudizan la situacion de
muchas mujeres. Esto se convierte en un circulo vicioso de pobreza
qgue muchas veces se extiende al resto de miembros de la familia
con mayor facilidad que cuando un hombre es la cabeza del hogar,
perpetuando la condicion de exclusién de las mujeres.

Las mujeres pobres deben enfrentarse a obstaculos que muchas veces
resultan dificiles de superar, lo que configura complejas privaciones
a nivel personal y valiosas pérdidas para la sociedad en general y su
economia. El trabajo de las mujeres, remunerado y no remunerado,
es fundamental para dinamizar la economia. La desigualdad de

género implica que las mujeres cuentan con menos recursos para
afrontar la pobreza.

A esto se suman sus dificultades para conseguir un empleo
digno y estable que les permita satisfacer tanto sus necesidades
personales, como las de su hogar. Se ha constatado que en Ecuador
las desigualdades laborales persisten, no solamente que tienen
menor empleo que los hombres, sino que los trabajos que realizan
todavia se enmarcan, en muchas ocasiones, en aquellas areas que
tradicionalmente la sociedad ha impuesto para ellas, cuyos ingresos
son menores que aquellos asignados a los hombres. Las brechas
salariales existentes hacen mas explicita la discriminacion laboral
hacia la mujer, lo que repercute directamente en la calidad de vida
individual y de su hogar, como ya lo hemos mencionado.

Finalmente, la participacion politica de la mujer ecuatoriana ha
presentado importantes avances en la lucha contra la discriminacion
y la desigualdad. Sin duda, no se puede dejar de reconocer que
ha sido la accidn colectiva de la sociedad civil femenina la que ha
luchado para que desde el Estado se tome en cuenta el enfoque
de género en las politicas publicas. Se ha evidenciado que desde la
Asamblea Nacional se han promovido importantes leyes orientadas a
la proteccion y garantia de los derechos de las mujeres.
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