Registro Oficial No. 566 , 28 de Mayo 2024
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: (No reformado)

RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2024-005 (REGLAMENTO PARA PROVEER DE RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA EL MECANISMO DE PREVENCION Y
PROTECCION DEL TRABAJO PERIODISTICO A TRAVES DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL)

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 la Declaracion Universal de Derechos Humanos, prevé que todo individuo
tiene derecho alavida, a la libertad y a la seguridad de su personay a la proteccidn de estas
garantias.

Que el articulo IV de la Declaracién Americana de Derechos Humanos, precisa que toda
persona tiene derecho a la libertad de investigacion, de opinidn y de expresién y difusién
del pensamiento por cualquier medio.

Que el articulo 11, numeral 3 de la Constitucion de |la Republica del Ecuador sefala que los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, son de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora
o servidor publico, administrativo o judicial.

Que el articulo 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: una comunicaciéon libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los ambitos de la interaccién
social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos.

Que el articulo 66, numeral 6 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador reconoce y
protege el derecho a la libertad de expresién, garantizando el derecho de cada persona a
expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y manifestaciones a través de
los medios de comunicacion.

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias y servidores publicos ejercen
Unicamente las competencias y facultades atribuidas en la ley; ademads, tienen que
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y permitir el ejercicio de los derechos
constitucionales.

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable
y transparente y procuraran la estabilidad econdmica, debiendo financiar los egresos
permanentes con ingresos permanentes.

Que el articulo 384 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone como una
obligacion del Estado la formulacién de politica publica de comunicacidn, con respeto
irrestricto de la libertad de expresion y de los derechos de la comunicacién consagrados en
dicha Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Que el articulo 416, numeral 9, de la norma precedente, sefiala que las relaciones del
Ecuador con la comunidad internacional responderan a los intereses del pueblo
ecuatoriano, al que le rendiran cuenta sus responsables y ejecutores, y, en consecuencia,
reconoce al derecho internacional como norma de conducta.

Que El articulo 417 de la Norma Suprema, en su parte pertinente, prevé que los tratados
internacionales ratificados por el Ecuador se sujetaradn a lo establecido en la Constitucién
de la Republica.

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Comunicacion establece como su objeto el
desarrollo, proteccién, promociéon, garantia, regulacién y fomento del ejercicio de los
derechos a la comunicacion establecidos en los instrumentos de derechos humanos y en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que el articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacién instituyé el Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacién, como un cuerpo colegiado con personeria
juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera, cuyas resoluciones son de
cumplimiento obligatorio. Su representacién legal, judicial y extrajudicial esta a cargo de su
Presidente.

Que el articulo 48 de la Ley Organica de Comunicacidn prevé la integracion del Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacidn y Comunicacién, por delegados
permanentes de la Funcién de Transparencia y Control Social, Consejos Nacionales de la
igualdad, Funcidén Ejecutiva, Gobiernos Auténomos Descentralizados, un representante de
la ciudadania; y, con representantes con voz pero sin voto, de los gremios de periodistas y
de los medios de comunicacidon publicos, privados y comunitarios.
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Que el articulo 42.1 de la Ley Organica de Comunicacidon establecié la creacién del
Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo Periodistico como instancia técnica
estatal para garantizar la seguridad en el ejercicio del trabajo periodistico, bajo la
responsabilidad del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacién.

Que el articulo 80 del Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas para
salvaguardar y garantizar los recursos de las entidades publicas que generan recursos por
autogestion, que reciben donaciones, asi como otros ingresos provenientes de
financiamiento; prevé que no se consideran parte de los ingresos permanentes y no
permanentes del Estado Central, pero si del Presupuesto General del Estado, entre otros,
los siguientes: Ingresos provenientes del financiamiento; donaciones y cooperacién no
reembolsable; autogestidn y otras preasignaciones de ingreso.

Que el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacién determina al
Mecanismo de Prevencién y Proteccidn del Trabajo Periodistico, como una instancia técnica
estatal, a cargo del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacion y Comunicacion,
cuyo objeto es adoptar medidas de prevencidon y proteccion que garanticen el trabajo
periodistico, mediante la instauracion de politicas de seguridad que sean implementadas a
partir de una evaluacién técnica sobre la situacién de riesgo de los trabajadores de la
comunicacion, la cual debe ser ejecutada por las entidades sefialadas en la Ley y con la
participacidon y colaboracion de las entidades que se consideren necesarias.

Que el articulo 23 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Comunicacion dispone que,
al tratarse de un Mecanismo nacional cuyo trabajo se desarrollard de mano de la sociedad
civil organizada, para su financiamiento, sus drganos integrantes a través de sus
representantes, podran activar acuerdos de cooperacidn que le provean de recursos
humanos, financieros y técnicos adicionales para el logro de sus fines, de conformidad con
la normativa que el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacién
emita para el efecto; la recepcién de los recursos financieros debera ser coordinada con el
Ente Rector de las Finanzas Publicas.

Que el articulo 24 del Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién prevé la conformacion
del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, disponiendo que estara
integrado por el Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, Secretaria de
Gestidon de Riesgos, Fiscalia General del Estado, un representante de los trabajadores de
medios de comunicacién privados, publicos y comunitarios, un representante de la sociedad
civil organizada; y, durante los periodos electorales un representante del Consejo Nacional
Electoral.

Que el Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacion y Comunicacion de

acuerdo a lo previsto en los articulos 24, 25 y 26 del Reglamento General a la Ley Organica

de Comunicacion, realiz6 la convocatoria y proceso de designacidon pertinente,
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formalizando la integracién del Mecanismo de Prevencidon y Proteccién del Trabajo
Periodistico, conforme se desprende del Acta Nro. 02-ORD-CDPIC-2023 de 16 de noviembre
de 2023.

Que el articulo 11 numeral 1.1.1, literal e) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién
atribuyen al Pleno del Consejo de Comunicacién: “e) Aprobar reglamentos y resoluciones
que permitan el cumplimiento de las atribuciones del Consejo de Regulacidn, Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacién, establecidos en la Ley Orgdnica de
Comunicacién y la normativa conexa”.

Que el articulo 11 del numeral 1.2.1, literal f) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y
Comunicacion atribuyen a la Mdxima Autoridad del Consejo de Comunicacion: “f) Proponer
y presentar al Pleno del Consejo los proyectos normativos necesarios para el cumplimiento
de la Ley Organica de Comunicacién, su Reglamento y normativa conexa, para su
aprobacién”.

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Comunicacion y el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion:

RESUELVE:

Expedir el Reglamento para Proveer de Recursos Humanos, Financieros y Técnicos para el
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico a Través de Cooperacion
Nacional e Internacional:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular y definir el procedimiento
para la suscripcion, ejecucion y finiquito de instrumentos de cooperacidn que suscriba el
ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccidn del Trabajo Periodistico con
otras personas naturales o juridicas nacionales o internacionales de derecho publico o
privado, en concordancia con el mandamiento normativo establecido en el articulo 23 del
Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacion.

Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente reglamento rigen para
quienes conforman el Mecanismo de Prevencion y Proteccién del Trabajo Periodistico y los
consejeros y servidores del Consejo de Desarrollo y Promociéon de la Informacién y
Comunicacién, como para las personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales,
de derecho publico o privado, con quienes se suscriban los instrumentos de cooperacion
sefialados este instrumento.

Finalidad. - El presente reglamento tiene como finalidad la suscripcion de
instrumentos de cooperacion que provean de recursos humanos, financieros y técnicos al
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Mecanismo de Prevencidn y Proteccidn del trabajo Periodistico, cuyo ente responsable es
el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién, conforme
establece la Ley Orgdnica de Comunicacién.

Definiciones. - Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, a
continuacién, se definen los siguientes términos:

- Licitud de fondos: Parte del activo legal permitido de cualquier organizacién, separada
fisicamente o en cuentas, o en ambas formas, del resto del activo, que esta limitada a usos
concretos. Cantidad de dinero reunida de forma legal para realizar determinadas
actividades econdmicas.
- Instrumentos de cooperacién.- Son aquellos que establecen las condiciones, términos y
compromisos entre dos o mas partes con el fin de colaborar en la consecucion de objetivos
comunes.
- Convenios interinstitucionales: Los convenios interinstitucionales pueden ser marcos o
especificos y tienen como fin articular y formalizar relaciones de cooperacion con personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de derecho publico o privado u
Organizaciones No Gubernamentales. Se busca generar alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas y la obtencién de recursos humanos,
financieros y técnicos.

Licitud de fondos. - Los recursos financieros deberan ser de origen legal vy licito de
acuerdo con la normativa legal vigente.

CAPITULOII
DE LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

De la cooperacion nacional. — Podran los integrantes del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion, asi como los integrantes del Mecanismo de
Prevencion y Proteccidn del Trabajo Periodistico, entidades publicas, personas naturales y
juridicas privadas, nacionales o extranjeras, proponer instrumentos de cooperacién que le
proporcionen recursos humanos, financieros y técnicos adicionales para el logro de sus
fines.

Este enfoque de colaboracién implica la coordinacidon de esfuerzos entre instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas, comunidades locales y
otros.

De la cooperacion internacional.- Los mismos actores detallados en el articulo
anterior, podran por intermedio del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informaciény
Comunicacidon como ente responsable del Mecanismo de Prevencidén y Proteccidon del
Trabajo Periodistico, proponer instrumentos de cooperacidon internacional que le
proporcionen recursos humanos, financieros y técnicos adicionales para optimizar la
eficacia de las acciones de prevencion y proteccidon a trabajadores de la comunicacién.

Esta colaboracidn puede llevarse a cabo a través del trabajo conjunto entre distintos paises,
organizaciones internacionales, gobiernos, Organizaciones No Gubernamentales y otras
entidades a nivel global.
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Estas actividades también podran realizarse a través de la implementacidn de proyectos,
planes y programas disenados para fomentar la participacién activa de diversos actores a
nivel internacional, de acuerdo a los tratados o convenios que se hayan suscrito, o que se
suscriban, asi como también, observando las disposiciones previstas en la normativa conexa
para el efecto.

La recepcidn de los recursos financieros que reciba el Consejo de Desarrollo y Promocién
de la Informacion y Comunicacién como ente responsable del Mecanismo de Prevencion y
Proteccién del Trabajo Periodistico, deberd ser coordinada y se sujetard a la normativa que
establezca el ente rector de las finanzas publicas.

De los instrumentos de cooperacidn.- Son aquellos que establecen las condiciones,
términos y compromisos entre dos o mas partes con el fin de colaborar en la consecucién
de objetivos comunes. El ente responsable del Mecanismo de Prevencién y Proteccion del
trabajo periodistico podrd reconocer, validar o suscribir, los siguientes:

a) Convenios;

b) Memorando de entendimiento;

c) Carta de compromiso o intencidn;
d) Acuerdos de cooperacion;

e) Protocolos de cooperacion; y,

f) Otros instrumentos de cooperacion.

De los convenios.- El ente responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccién
del Trabajo Periodistico para el logro de sus fines podrd celebrar convenios de cooperaciéon
nacional e internacional con entidades publicas, personas naturales y juridicas privadas,
nacionales o extranjeras, con o sin transferencia de recursos, los mismos que se regiran bajo
la normativa vigente.

De los tipos de convenios segun su objetivo.- Los convenios segln su objeto
podran ser:

- Convenio Marco. — El convenio marco es un instrumento de cooperacién en el que figura
el ente responsable del Mecanismo de Prevencién y Proteccidn del Trabajo Periodistico
como parte interesada y una o mads personas naturales o juridicas, nacionales o
internacionales, de derecho publico o privado, como contraparte signataria. En dicho
instrumento se establecen las reglas basicas de interés comun, las cuales podran ser
precisadas en un ulterior desarrollo de las partes.

- Convenio Especifico. — El convenio especifico es un instrumento de cooperacion, en el que
figura el ente responsable del Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo
Periodistico como parte interesada y una o mas personas naturales o juridicas, nacionales
o internacionales de derecho publico o privado, como contraparte signataria. En dicho
instrumento se establece la obligacion de ejecutar, implementar o desarrollar, una accién
o actividad concreta, precisa y determinada; se asumen obligaciones de manera directa y
clara; y, se determina el régimen aplicable para su implementacién y seguimiento.
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De los memorandos de entendimiento.- Este documento refleja un acuerdo entre
partes, ya sea bilateral o multilateral, con la intencién de llevar a cabo una accidn conjunta.
Puede adoptar la forma de una carta de intencidén o acuerdos reciprocos que se suscribiran
con personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o
privado. Estos acuerdos expresan un interés en realizar iniciativas institucionales en apoyo
al Mecanismo de Prevencidn y Proteccion del Trabajo Periodistico y su drea de influencia.

De la carta de compromiso o intencion.- La Carta de Compromiso o Intencion se
configura como un documento formal en el cual las partes expresan oficialmente su
disposicion, interés o compromiso para llevar a cabo acciones especificas o alcanzar
determinados objetivos en el futuro. En el contexto del Mecanismo de Prevencién y
Proteccién del Trabajo Periodistico, este instrumento se puede celebrar con personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o privado y se erige
como una herramienta para establecer una comprension clara y mutua entre las partes
involucradas antes de proceder a la formalizacion de instrumentos mas detallados o
contratos formales. Este proceso busca asegurar que todas las partes compartan una vision
comun y estén alineadas con los objetivos generales antes de adentrarse en compromisos
mas especificos y vinculantes.

De los acuerdos de cooperaciéon nacional e internacional.- Estos instrumentos de
cooperacion establecen las condiciones y términos bajo los cuales las partes se
comprometen a trabajar en conjunto, ya sea a nivel nacional o internacional. Estos pactos
pueden ser bilaterales o multilaterales, involucrando a gobiernos, personas naturales o
juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o privado.

Tanto los instrumentos de cooperacidn a nivel nacional como internacional se someteran a
los procedimientos establecidos y cumplirdn con la normativa nacional e internacional
correspondiente en la materia.

De los protocolos de cooperacidn.- Los protocolos de cooperacion son conjuntos
de reglas, pautas o acuerdos establecidos entre diferentes entidades, ya sean gobiernos,
personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o privado.
Estos protocolos tienen como objetivo regular y facilitar la colaboracién y el trabajo
conjunto en areas especificas de interés comun.

De otros instrumentos de cooperacion.- El Consejo de Desarrollo y Promocién de
la Informaciéon y Comunicacién como ente responsable del Mecanismo de Prevencidn y
Proteccién del Trabajo Periodistico, estd facultado para suscribir cualquier otro instrumento
consensado entre las partes, de conformidad con los procedimientos y normativa legal
vigente.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE ESTRUCTURACION Y EJECUCION PARA LOS INSTRUMENTOS DE
COOPERACION
De la solicitud.- La solicitud para la suscripcidn de uno o varios instrumentos de
cooperacion puede provenir:

a) De uno o los integrante/s del Mecanismo de Prevencidn y Proteccidn de Trabajadores de
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la Comunicacion;

b) De personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales de derecho publico o
privado, a través de sus representantes legales;

c) Del Consejo de Desarrollo y Promocidon de la Informacion y Comunicacién como ente
responsable del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico.

Solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacion por parte del
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico.- Si la solicitud proviene
de uno o los integrante/s del Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo
Periodistico, se enviara formalmente a la maxima autoridad del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacién para su conocimiento. Dicha solicitud debera
estar acompafiada de la recomendacién del instrumento de cooperacién.

Una vez conocida la solicitud, la maxima autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocién
de la Informacidon y Comunicacion, dispondra la elaboracidon de los informes técnico,
financiero y juridico, debidamente motivados a las unidades administrativas pertinentes.
Solicitud de suscripcién de un instrumento de cooperacion por parte de personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales, de derecho publico o privado.-Cuando
alguno de los actores sefialados en el literal b) del articulo 16 de este Reglamento presente
la solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacién, deberda hacerlo ante el
Mecanismo de Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, manifestando el interés e
identificando el objeto del instrumento, el cual deberd ser detallado en dicha solicitud.

Una vez conocida la solicitud, se remitira para el conocimiento de la maxima autoridad del
Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacién y Comunicacion, la cual dispondra la
elaboracion de los informes técnico, juridico y financiero debidamente motivados a la
unidad o direccién administrativa pertinente.

Solicitud de suscripcion de un instrumento de cooperacion por parte del Consejo
de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.- Si la solicitud de suscripcion
de un instrumento de cooperacién proviene de un integrante del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion, dicha solicitud debera ser dirigida a la
maxima autoridad de la institucidn, quien dispondra la elaboraciéon de los informes técnico,
financiero y juridico, debidamente motivados a la unidad o direccién administrativa
pertinentes.

Del informe técnico.- El informe técnico deberda contener al menos:

a) Antecedentes;

b) Determinacién del objeto del instrumento;

c) Analisis de alineacién a los objetivos y propdsitos del Mecanismo de Prevencién y
Proteccién del Trabajo Periodistico;

d) Fundamento y justificacidon técnica para la suscripcion del instrumento de cooperacion;
e) Descripcidon de los recursos humanos, financieros o técnicos esperados;

f) La conclusiéon, pronunciamiento o recomendacién sobre la viabilidad técnica para la
suscripcioén del instrumento;
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g) Documentacién y anexos necesarios;
h) Otros que se considere pertinente.

De los informes financiero y juridico.- El informe técnico pertinente serd remitido
a la unidad o direccidn financiera, a fin de que elabore el informe financiero, en el cual se
hara constar la conclusién, pronunciamiento o recomendacidn sobre la viabilidad técnica
financiera para la suscripcién del instrumento de cooperacidn, asi como la documentacién
y anexos necesarios para el efecto.

De existir pronunciamiento favorable respecto a la viabilidad técnica y financiera, se
remitirdn a la unidad o direccién juridica pertinente, los informes técnico y financiero, a fin
de que se elabore el informe juridico correspondiente, en el cual se hara constar la
conclusién, pronunciamiento o recomendacién sobre la viabilidad juridica para la
suscripcién del instrumento de cooperacién, asi como la documentacién y anexos
necesarios para el efecto.

Los informes descritos en el presente instrumento, serdn remitidos para conocimiento de
la maxima autoridad del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacidon y
Comunicacion.

Suscripcion de instrumento de cooperacidn.- Los instrumentos de cooperacion,
seran suscritos por la maxima autoridad y se pondra en conocimiento del Pleno del Consejo
de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion.

Documentos habilitantes.- Una vez que se cuente con la aprobacién definitiva de
la propuesta de instrumento de cooperacion, se deberd incluir al menos la siguiente
documentacion:

1. Para personas naturales:

a) Documento de identidad.
b) Declaracion jurada de licitud de fondos, en caso de ser requerido.

2. Para entidades del sector publico nacionales:
a) Nombramiento de su maxima autoridad o su delegado;
b) Delegacién para la firma del instrumento de cooperacién, de ser el caso.

3. Para personas juridicas de derecho privado:

a) Documento que certifique la existencia de la persona juridica;

b) Escritura de constitucién o estatutos que contengan el objeto social de la persona
juridica;

c) Nombramiento actualizado del representante legal.

4. Para organismos internacionales:

a) Copia del instrumento internacional que acredite la creacion y existencia de la persona
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juridica debidamente apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario;

b) Copia del nombramiento del representante legal o acreditacion del suscribiente,
debidamente apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario; y,

5. Para personas juridicas de Derecho publico o privado extranjeras:

a) Copia del acto de creacidn y existencia de la persona juridica, debidamente apostillado o
legalizado y traducido, de ser necesario.

b) Nombramiento del representante legal, debidamente apostillado o legalizado vy
traducido, de ser necesario.

Del cumplimiento y administracion de los instrumentos de cooperacion.- La
responsabilidad del cumplimiento y administracion de los instrumentos de cooperacién,
serd del servidor designado como administrador del instrumento de cooperacidn, quien
debera pertenecer a la unidad técnica competente del Consejo de Desarrollo y Promocion
de la Informacién y Comunicacion. Asi también, podrd acordarse la designacion de un
administrador adicional que represente a la contraparte con la cual se suscriba el respectivo
instrumento de cooperacion.

El o los administradores del instrumento de cooperacién, se encargara o encargaran,
respectivamente, de la ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los objetivos y obligaciones
del instrumento de cooperacion; entre sus atribuciones y responsabilidades, debera o
deberan:

a) Velar y vigilar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del mismo;

b) Elaborar los informes de ejecucidn, seguimiento, evaluacion, renovacién y cierre, de
conformidad a las cldusulas contenidas en los instrumentos pertinentes;

c) Ejecutar y coordinar las acciones que fueren necesarias con los distintos actores
participantes, cuando sea necesario para el efectivo cumplimiento de las obligaciones del
instrumento de cooperacién.

Los informes de ejecucion, seguimiento y cierre deberan ser puestos en conocimiento de la
maxima autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién
o su delegado para su revision.

De la participacion del Mecanismo de Prevencion y Proteccion del trabajo
periodistico.- El Mecanismo de Prevencion y Proteccién del trabajo periodistico participara
y velara por el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en los instrumentos de
cooperacion, asi como de observar estrictamente la normativa legal vigente.

Del cierre del instrumento de cooperacion.- Una vez concluido por cualquier
motivo el instrumento de cooperacion, la/el o los administrador/es de cada parte
suscriptora, elaboraran en conjunto un informe de cierre, con la evaluacidn respectiva, en
el cual se debera detallar las actividades ejecutadas, liquidacién econdmica, entre otros, y
gue el objeto del convenio se ha cumplido a satisfaccién o no de las partes, dentro del
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tiempo establecido.

En los casos que no sea posible la elaboracién del informe de cierre en conjunto, se
procedera conforme a lo estipulado en las cldusulas de los instrumentos de cooperacién.

Acta de cierre del convenio.- Una vez que las partes suscriptoras hayan aprobado
el informe de cierre, se procedera con la suscripcién del acta correspondiente, por quienes
suscribieron el instrumento de cooperacién, o por sus representantes legales debidamente
acreditados.

De la renovacion de los instrumentos de cooperacion.- Podran renovarse los
instrumentos de cooperacién cuando el Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacién o la contraparte, expresen formalmente su interés de renovar
el instrumento de cooperacion con treinta dias de anticipacion al término del instrumento.

En ese caso previo a la renovacion del instrumento de cooperacidn, se debera contar con el
informe del administrador del instrumento, informe técnico, informe financiero e informe
juridico elaborados por las unidades competentes, que deberd contener la recomendacion
expresa sobre la viabilidad de su renovacion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Cuando de un instrumento de cooperacion, se origine la recepcion de recursos
financiero, técnicos o de otra naturaleza, asi como también, consista en la implementacion
de proyectos, planes o programas, se gestionardn conforme a lo dispuesto,
respectivamente, por los entes rectores de las finanzas publicas y planificacion; y, de
acuerdo a lo previsto en el Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, su
Reglamento General y demds normativa conexa.
SEGUNDA. - Los instrumentos de cooperacién que impliquen el traspaso de bienes muebles
y/o inmuebles, se gestionaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios
del Sector Publico, Cédigo Civil y demas normativa legal vigente que fuere aplicable.
TERCERA. - Lo no previsto en el presente Reglamento se regira bajo las disposiciones del
Cédigo Organico y Finanzas Publicas, su Reglamento General y demds normativa conexa.
CUARTA. - Encarguese la difusion y socializacidn del presente Reglamento a la Direccién de
Comunicacién Social y a la Secretaria General del Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Dentro del término de treinta (90) dias contados desde la publicacién del
presente Reglamento, las unidades técnicas competentes del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacion y Comunicacidn como ente responsable del Mecanismo de
Prevencion y Proteccion del Trabajo Periodistico, realizardn y adaptardn los procesos,
manuales y formatos pertinentes que permitan gestionar los instrumentos de cooperacién
establecidos en este reglamento.

La suscripcidon de los mencionados instrumentos de cooperacion deberd llevarse a cabo
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conforme a los formatos establecidos por el Consejo de Desarrollo y Promocidon de la
Informacién y Comunicacién.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.
SEGUNDA. - Disponer a través de la Secretaria General, la notificacién de la presente
resolucién a los funcionarios intervinientes y responsables de su respectiva ejecucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacién, en la ciudad de Quito D.M., a los 27 del mes de marzo de dos
mil veinte y cuatro.

El presente Reglamento es suscrito por la Presidenta del Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion y Secretaria General.

Dado y firmado en Quito, a 08 de mayo de 2024.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA PROVEER DE RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA EL MECANISMO DE PREVENCION Y
PROTECCION DEL TRABAJO PERIODISTICO A TRAVES DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

1.- Resolucion CDPIC-PLE-2024-005 (Registro Oficial 566, 28-V-2024).
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