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Quito, D.M., 12 de agosto de 2026

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

 

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

  

CONSIDERANDO:

 
Que el artículo 95 de la Constitución de la República del Ecuador establece que las
ciudadanas y ciudadanos, tanto individual como colectivamente, participarán de manera
activa en la toma de decisiones, planificación y gestión de asuntos públicos, así como en
el control popular de las instituciones del Estado, mediante mecanismos de democracia
representativa, directa y comunitaria. Este proceso continuo de construcción del poder
ciudadano se fundamenta en los principios de igualdad, autonomía, deliberación pública,
respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad; 
 
Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias y servidores públicos, ejercerán
únicamente las competencias y facultades atribuidas por la ley, debiendo además
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y garantizar el ejercicio de los
derechos constitucionales; 
 
Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador establece que la
administración pública es un servicio a la colectividad, que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, coordinación, participación, planificación,
transparencia y evaluación; 
 
Que el artículo 384 de la Constitución de la República del Ecuador, relativo al Sistema de
Comunicación Social, indica que el Estado formulará la política pública de comunicación,
con pleno respeto a la libertad de expresión y los derechos de comunicación consagrados
en la Constitución y los instrumentos internacionales de derechos humanos; 
 
Que la Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), en su
artículo 13, establece que todas las personas tienen derecho a la libertad de pensamiento y
expresión, incluyendo la libertad de buscar, recibir y difundir información e ideas de toda
índole, sin censura previa y con responsabilidad ulterior; 
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Que la Declaración de Principios sobre la Libertad de Expresión de la Comisión
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) señala que el asesinato, secuestro,
intimidación, amenazas contra comunicadores sociales, así como la destrucción de
medios de comunicación, violan los derechos fundamentales de las personas y coartan
severamente la libertad de expresión, siendo deber de los Estados prevenir e investigar
tales hechos; 
 
Que la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, en función de guiar a los Estados
para cumplir con sus obligaciones de proteger y garantizar la seguridad de las personas
trabajadoras de la comunicación y mejorar las condiciones para el ejercicio del derecho a
la libertad de expresión en la región, recordó que los países en este contexto deben
adoptar al respecto medidas de prevención, protección, procuración de justicia e
investigar, juzgar y sancionar penalmente a quienes atenten en contra de las mismas y
recomendó brindar especial atención a periodistas en situaciones de conflictividad social,
de conflicto armado y particularmente a la situación de las mujeres periodistas; 
 
Que el literal j) del artículo 9.1 de la Ley Orgánica de Comunicación (LOC) señala que el
Estado promoverá el respeto hacia los periodistas y trabajadores de la comunicación,
estableciendo medidas de protección para aquellos expuestos a riesgos extraordinarios o 
sistemáticos; 
 
Que el artículo 42 de la Ley Orgánica de Comunicación garantiza el libre ejercicio de los
derechos de las personas a la comunicación, reconocidos en la Constitución, instrumentos
internacionales de derechos humanos y en la misma Ley; 
 
Que el artículo 42.1 de la Ley Orgánica de Comunicación crea el Mecanismo de
Prevención y Protección del Trabajo Periodístico, como una instancia técnica estatal
responsable de garantizar la seguridad en el ejercicio de la labor periodística, bajo la
supervisión del Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación; 
 
Que el artículo 65 del Código Orgánico Administrativo dispone que el ejercicio de las
competencias asignadas a los órganos o entidades administrativas incluye no solo lo
expresamente definido por la ley, sino también todo lo necesario para el cumplimiento de
sus funciones; 
 
Que el artículo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación establece
que el Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico es una instancia
técnica estatal, encargada de adoptar medidas de prevención y protección que garanticen
la seguridad del trabajo periodístico, basándose en una evaluación técnica sobre la
situación de riesgo de los trabajadores de la comunicación; 
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Que el artículo 24 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación determina
que el Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico estará integrado
por diversas instituciones públicas, incluyendo ministerios y representantes de la sociedad
civil y de los trabajadores de los medios de comunicación, entre otros; 
 
Que el artículo 25 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación dispone
que los delegados y representantes de los distintos sectores que conforman el Mecanismo
de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico deberán cumplir los mismos
requisitos previstos por la Ley Orgánica de Comunicación para la integración del Consejo
de Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación y contar con la experiencia
y preparación técnica necesarias para el desempeño de sus funciones en el marco de la
libertad de expresión y derechos conexos. 
 
Que el artículo 27 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación establece
que el Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico es responsable de
elaborar protocolos, planes, programas, y herramientas de diagnóstico, planificación y
evaluación de amenazas, riesgos y necesidades en el ámbito de la seguridad del trabajo 
periodístico; 
 
Que el artículo 10, numeral 1.1.1.1, literal m), atribuye al Presidente del Consejo
proponer y presentar al Pleno los proyectos de reglamentos necesarios para el desarrollo y
promoción de los derechos de la información y comunicación, así como para la
prevención y protección del trabajo periodístico; 
 
Que mediante acta No. 01-ORD-MPPTP-2023, de 29 de noviembre de 2023, se reúne en
sesión ordinaria el Mecanismo de Prevención y Protección del trabajo periodístico, en la
que se designó al Presidente del Mecanismo; 
 
Que el 20 de mayo de 2026 la Secretaria General del Consejo de Comunicación mediante
Informe sobre el Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y
Protección del Trabajo Periodístico, suscrito se recomendó al Presidente del Consejo de
Comunicación solicitar al área competente la revisión integral del Proyecto de
Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo 
Periodístico; 
 
Que, mediante correo electrónico de 8 de junio de 2025, el Presidente del Consejo de
Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación solicitó al Presidente del
Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico convocar a una sesión
extraordinaria para conocer y revisar el proyecto de reglamento, con la participación y
asesoría de las áreas técnicas y jurídicas institucionales, con el objeto de fortalecer la
propuesta normativa; 
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Que mediante Informe Técnico de 18 de junio de 2026, elaborado por la Dirección
Técnica de Protección de Derechos y aprobado por la Coordinación General de
Promoción de Derechos, con base en las observaciones formuladas en sesión
extraordinaria del Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico de 11
de junio de 2026, se justificó la actualización del Proyecto de Reglamento de
Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico y se
recomendó su tratamiento, en virtud del análisis realizado y de las observaciones 
incorporadas; 
 
Que mediante Memorando Nro. CDPIC-CGAF-2026-0089-M, de 19 de junio de 2026, el
Coordinador General Administrativo Financiero remitió el Informe Económico del
Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección
del Trabajo Periodístico, en el cual se determinó la necesidad de solicitar al ente rector de
las finanzas públicas el correspondiente dictamen de impacto presupuestario, conforme a
lo previsto en el numeral 15 del artículo 74 del Código Orgánico de Planificación y
Finanzas Públicas, e informó que se efectuarán las gestiones necesarias para su 
obtención; 
 
Que mediante Memorando Nro. CDPIC-CGAJ-2026-0051-M, de 19 de junio de 2026, la
Coordinación General de Asesoría Jurídica emitió el Informe de Viabilidad Jurídica del
Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección
del Trabajo Periodístico, recomendando continuar con el procedimiento para su
conocimiento y tratamiento en primer debate por parte del Pleno del Consejo; 
 
Que mediante Oficio Nro. CDPIC-PREC-2026-0072-O, de 24 de junio de 2026, el
Presidente del Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación
solicitó al Ministerio de Economía y Finanzas la emisión del dictamen de impacto
presupuestario respecto del Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo
de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico; 
 
Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2026-0398-O, de 7 de julio de 2026, el Ministerio
de Economía y Finanzas emitió dictamen favorable al Proyecto de Reglamento de
Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico,
estableciendo las observaciones y condicionantes que debían ser incorporadas en el texto 
normativo; 
 
Que en la Sesión Ordinaria Nro. 06-ORD-CDPIC-2026, de 30 de junio de 2026, el Pleno
del Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación conoció, en
primer debate, el Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de
Prevención y Protección del Trabajo Periodístico, formulando observaciones para su
fortalecimiento técnico y jurídico; 
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Que la Secretaría General remitió a la Coordinación General de Promoción de Derechos
el consolidado de las observaciones formuladas durante el primer debate para su análisis e
incorporación; y, mediante Memorando Nro. CDPIC-CGPD-2026-0034-M, de 23 de julio
de 2026, dicha Coordinación remitió el proyecto actualizado, incorporando las
observaciones acogidas y las condicionantes establecidas por el Ministerio de Economía y
Finanzas, recomendando continuar con el procedimiento para su aprobación; 
 
Que mediante Memorando Nro. CDPIC-CGAJ-2026-0062-M, de 23 de julio de 2026, la
Coordinación General de Asesoría Jurídica emitió el Informe de Viabilidad Jurídica del
Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Mecanismo de Prevención y Protección
del Trabajo Periodístico, recomendando continuar con el procedimiento para su
conocimiento y tratamiento en segundo debate por parte del Pleno del Consejo; 
 
Que el Pleno del Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y Comunicación,
en sesión ordinaria convocada el 23 de julio 2026 y llevada a cabo el 31 del mismo mes y
año, aprobó en dos debates el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico; y, 
 
En uso de las atribuciones previstas en la Constitución de la República del Ecuador, Ley
Orgánica de Comunicación y su Reglamento y el Estatuto Orgánico de Gestión
Organizacional por Procesos, el Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y
Comunicación expide: 
  

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO DE
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DEL TRABAJO PERIODÍSTICO” 

 
CAPÍTULO I

GENERALIDADES 
 

Art. 1. - Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización,
funcionamiento y articulación institucional del Mecanismo de Prevención y Protección
del Trabajo Periodístico, las instituciones públicas y privadas que lo integran, con las
unidades administrativas del Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y
Comunicación, para la implementación de medidas de prevención y protección del
trabajo periodístico. 
 
Al Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico en adelante se lo
denominará como Mecanismo, y al Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información
y Comunicación en adelante se le denominará Consejo de Comunicación. 
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Art. 2.- Ámbito. - El presente Reglamento se aplicará de manera obligatoria para los
delegados, representantes y demás actores que integran el Mecanismo, en el ejercicio de
sus funciones dentro de dicha instancia técnica estatal. 
Asimismo, sus disposiciones serán de cumplimiento obligatorio para los servidores del
Consejo de Comunicación que, en el ámbito de sus competencias, participen en la
articulación, coordinación y gestión del Mecanismo. 
 
Art. 3.- Definiciones. - Para efectos de aplicación del presente Reglamento, se establecen
las siguientes definiciones: 
 
a. Amenaza: Posibilidad de que una persona o grupo de personas amenace o intimide a
otra con causar daño que constituya delito a ella, a su familia, a personas con las que esté
íntimamente vinculada, siempre que, por antecedentes parezca verosímil la consumación
del hecho, y sea como consecuencia del ejercicio de su actividad periodística. 
 
b. Agresión: Acto por el cual se afecta la honra, la vida o la integridad personal de las
personas trabajadoras de la comunicación en el ejercicio de su labor. 
 
c. Alerta de agresión: Medio por el cual se identifica a la persona natural o jurídica
haciendo mal uso de su conducta, causando agresión a las personas trabajadoras de la
comunicación en el ejercicio de su labor. 
 
d. Alerta temprana: Medio por el cual se informa a las personas trabajadoras de la
comunicación sobre escenarios que representen riesgos con el fin de prevenir una 
agresión. 
 
e. Análisis de riesgo: Uso sistemático de información proporcionada por la persona en
peligro o víctima de agresión para identificar los riesgos y vulnerabilidades. 
 
f. Coordinación: Comprende la articulación de acciones internas e interinstitucionales
para la prevención y protección de trabajadores de la comunicación, entre los miembros
que conforman mecanismo y otras que este defina. 
 
g. Evaluación de riesgo: Proceso mediante el cual se realiza un análisis de los diferentes
factores de riesgo a fin de determinar el nivel del mismo. 
 
h. Factores de riesgo: Condiciones que inciden en la vulnerabilidad del ejercicio de la
libertad de expresión, presionan o inhiben el ejercicio del trabajo periodístico y limitan la
seguridad de las personas trabajadoras de la comunicación en ejercicio de su trabajo 
periodístico. 
 
i. Monitoreo de agresiones: Es el proceso continuo y sistemático que permite identificar
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posibles riesgos y/o agresiones que enfrentan las personas trabajadoras de la
comunicación en el ejercicio de su labor. 
 
 
j. Personas trabajadoras de la comunicación: Son aquellas que laboren en un medio de
comunicación o de forma independiente y que se dediquen a la recopilación, tratamiento
o difusión de la información al público, incluyendo: periodistas, reporteros,
camarógrafos, fotógrafos, comunicadores, personal de apoyo técnico, operativo y
directivo y otros que sean determinados por el Mecanismo. 
 
k. Riesgo: Comprende la probabilidad de ocurrencia de un peligro o agresión al que se
encuentra expuesta una persona, grupo o comunidad como consecuencia directa del
ejercicio de sus actividades. 
 
l. Situación de riesgo: Es una situación caracterizada por la presencia simultánea de
factores de riesgo, los cuales aumentan la probabilidad de ocurrencia de un daño o
impacto negativo en las personas trabajadoras de la comunicación en riesgo por su trabajo
periodístico, y, en consecuencia, la posibilidad de vulneración de sus derechos. 
  

CAPÍTULO II

SECCIÓN I

DEL MECANISMO

 
Art. 4.- Del Mecanismo de Prevención y Protección del Trabajo Periodístico. - El
Mecanismo es la instancia técnica estatal del cual el Consejo de Comunicación es el ente
responsable. Sus actuaciones se rigen por las disposiciones constantes en la Ley Orgánica
de Comunicación y su Reglamento General, así como por este Reglamento y las
resoluciones que apruebe el Presidente o el Pleno del Consejo de Comunicación. 
 
Art. 5. -Integrantes del Mecanismo. - Dada su naturaleza, el Mecanismo estará
integrado por: 
 
a. Ministerio de Defensa; 
b. Ministerio del Interior; 
c. Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; 
d. Ministerio de Gobierno; 
e. Secretaría Nacional de Gestión de Riesgos; 
f. Fiscalía General del Estado; 
g. Durante los períodos electorales, el Mecanismo se integrará con un delegado del
Consejo Nacional Electoral; 
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h. Un representante de los trabajadores de medios de comunicación privados, públicos y
comunitarios; y, 
i. Un representante de la sociedad civil organizada. 
 
El delegado del Consejo Nacional Electoral integrará el Mecanismo de conformidad al
periodo establecido en el calendario electoral. 
 
 
Art. 6.- Alcance. - Este Reglamento establece las acciones que ejecutarán los integrantes
del Mecanismo, para garantizar la seguridad de los trabajadores de la comunicación. 
 
El Mecanismo implementará medidas de prevención, protección y atención urgente, en
coordinación con el Consejo de Comunicación, en su calidad de Ente responsable. 
Los integrantes del Mecanismo serán responsables de ejecutar las medidas que les
correspondan conforme a sus competencias institucionales y de realizar el respectivo
seguimiento. Para el efecto, deberán remitir informes periódicos al Presidente del
Mecanismo sobre las acciones implementadas y su estado de cumplimiento, a fin de que
dicha información sea presentada en el seno de las sesiones del Mecanismo y puesta en
conocimiento de la unidad administrativa del Consejo de Comunicación encargada de la
promoción y protección de derechos para su seguimiento, registro y gestión 
correspondiente. 
 
Con el propósito de fortalecer la evaluación, mejora continua y sostenibilidad del
Mecanismo, el seguimiento incorporará indicadores de gestión y resultados que permitan
generar información cuantitativa para medir su eficacia, sustentar técnicamente la
planificación y asignación de recursos, y optimizar los procedimientos de prevención y
protección del trabajo periodístico. Como mínimo, se considerarán los siguientes 
indicadores: 
 
a. Número de alertas recibidas y atendidas; 
b. Tiempo de respuesta desde la recepción de la alerta hasta la adopción de las medidas 
correspondientes; 
c. Porcentaje de cumplimiento de las medidas de prevención, protección y atención
urgente implementadas; y, 
d. Índice de reincidencia de agresiones o vulneraciones respecto de los casos atendidos
por el Mecanismo. 
 
El Consejo de Comunicación consolidará, registrará y analizará la información reportada
por los integrantes del Mecanismo, elaborará informes periódicos sobre el desempeño del
Mecanismo y coordinará las acciones interinstitucionales necesarias para fortalecer la
ejecución, seguimiento y evaluación de las medidas adoptadas. Las instituciones
integrantes implementarán dichas medidas dentro del ámbito de sus competencias legales
y contribuirán con la información requerida para la construcción y actualización de los
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indicadores establecidos en este Reglamento. 
 
En este marco, el Consejo de Comunicación coordinará las acciones de carácter
interinstitucional necesarias para la ejecución y seguimiento de las medidas adoptadas,
mientras que las instituciones integrantes del Mecanismo las implementarán dentro del
ámbito de sus competencias legales. Para efectos del seguimiento de las medidas, el
Consejo de Comunicación elaborará los indicadores de seguimiento que permitan
visibilizar la gestión. 

 
SECCIÓN II

DE LOS DELEGADOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO 
 

Art. 7.- De los delegados de las instituciones del Estado. - En el caso de los servidores
públicos que integran el Mecanismo, serán delegados de manera directa por la máxima
autoridad de la institución a la que pertenecen, conforme a su normativa interna,
debiéndose nombrar un delegado principal y un suplente; esta delegación no es 
transferible.
 
Los servidores delegados deberán entregar sus delegaciones a la Secretaría del
Mecanismo, dentro del término máximo de cinco (5) días contados desde la fecha de su 
delegación. 
 
Su actuación se regirá por los principios de independencia, responsabilidad, buena fe y
respeto a los derechos humanos, en el marco de la naturaleza técnica y consultiva del 
Mecanismo. 
 
Art. 8.- Requisitos. - La máxima autoridad de cada institución verificará que su delegado
y suplente cumplan con los requisitos establecidos en la Constitución, la Ley Orgánica de
Servicio Público, de conformidad con el artículo 50 de la Ley Orgánica de Comunicación
y artículo 25 de su Reglamento General. 
 
Los delegados y sus suplentes deben contar con la experiencia y preparación técnica
necesarias para el desempeño de sus funciones en el marco de la libertad de expresión y
derechos conexos. 
 
Art. 9- De la solicitud de designación de nuevo delegado. - El Mecanismo tiene la
facultad para recomendar al Presidente del Consejo de Comunicación que solicite a la
máxima autoridad de las instituciones que integran el Mecanismo, para que en el término
de tres (3) días designe a un nuevo delegado, en caso de incurrir en alguna de las
siguientes causales: 
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a. Inasistencia injustificada a más de tres (3) sesiones consecutivas del Mecanismo; 
b. Que el delegado no cuente con la experiencia y preparación técnica necesarias para el
desempeño de sus funciones, en el marco de la libertad de expresión y derechos conexos. 
c. Que el delegado haya sido trasladado a otra entidad estatal o haya cesado en sus
funciones en la entidad que integra el Mecanismo. 
  

SECCIÓN III

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACIÓN Y DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

 
Art. 10. - De los representantes de los medios de comunicación y de la sociedad civil 
organizada. -Los representantes de la sociedad civil organizada y de los medios de
comunicación privados, públicos y comunitarios que integran el Mecanismo, ejercerán
sus funciones en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Comunicación y su
Reglamento General. 
  
En el ejercicio de sus funciones, aportarán con criterios técnicos en derechos de
comunicación y trabajo periodístico, contribuyendo al análisis y formulación de
recomendaciones dentro del Mecanismo. 
  
Su actuación se regirá por los principios de independencia, responsabilidad, buena fe y
respeto a los derechos humanos, en el marco de la naturaleza técnica y consultiva del 
Mecanismo. 
 
Art. 11. - Procedimiento para la elección de los representantes.-El Presidente del
Consejo de Comunicación convocará a través del sitio web institucional a los
representantes legales de la sociedad civil organizada y los medios de comunicación que
gocen de personalidad jurídica y se encuentren debidamente registrados en el SUIOS o en
el sistema que haga sus veces, para que dichas organizaciones realicen la elección del
representante de la sociedad civil y medios de comunicación, principal y suplente,
seleccionados por fuera de sus miembros. 
 
La convocatoria permanecerá abierta por el término de diez (10) días, y la elección del
representante de la sociedad civil organizada y de los medios de comunicación titular y
suplente deberá realizarse observando los requisitos y formalidades previstos en el
artículo 50 de la Ley Orgánica de Comunicación y en el artículo 25 del Reglamento
General a la misma Ley. 
 
Los representantes de la sociedad civil organizada y de los medios de comunicación
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electos, dentro del término de cinco (5) días posteriores a su elección, pondrán en
conocimiento de la Secretaría del Mecanismo su elección efectuada por los representantes
de la sociedad civil y de los medios de comunicación, acompañando el acta o documento
que acredite el procedimiento de elección, el documento que avale la existencia jurídica y
la representación legal de las organizaciones de la sociedad civil y de los medios de
comunicación que lo eligieron, así como la declaración de dichas organizaciones de
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Orgánica de
Comunicación y en su Reglamento General para el representante principal y su suplente. 
 
La Secretaría del Mecanismo remitirá la documentación enviada por los medios de
comunicación al Presidente del Consejo de Comunicación, quien dispondrá a la
Coordinación General de Asesoría Jurídica proceda con la verificación de los requisitos
legales y emitirá el informe jurídico correspondiente. 
 
De evidenciarse el incumplimiento de requisitos, prohibiciones o incompatibilidades, el
Presidente del Consejo de Comunicación dispondrá que se comunique tal circunstancia a
las organizaciones convocadas y realizará una nueva convocatoria a fin de que procedan
conforme a la normativa vigente. 
 
Cumplidos los requisitos legales y reglamentarios, el Presidente del Consejo de
Comunicación pondrá en conocimiento del Mecanismo la designación del representante
de la sociedad civil y de los medios de comunicación, principal y suplente, lo cual
constará en el acta de la sesión correspondiente. 
 
En caso de que las organizaciones de la sociedad civil y de los medios de comunicación
no remitan al Consejo de Comunicación la elección de sus representantes electos para el
Mecanismo junto con la documentación que respalda dicha elección, en el término
máximo de treinta días (30) contados a partir de la expedición de la convocatoria
realizada para el efecto, el Consejo de Comunicación realizará una nueva convocatoria
para el cumplimiento de lo determinado en el primer inciso del presente artículo. 
 
En caso de que luego de fenecido el término de quince (15) días de realizada la segunda
convocatoria, el Consejo de Comunicación solicitará a las organizaciones de la sociedad
civil y de los medios de comunicación con personalidad jurídica, el nombre de su
postulante titular y su suplente, y procederá a realizar un sorteo público con los
postulantes presentados previa verificación de requisitos legales. 
 
En caso de que se reciba una sola postulación, este quedará electo como el representante
de la sociedad civil, o de los medios de comunicación, respectivamente, previa
verificación de los requisitos legales realizados por el Consejo de Comunicación. 
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Los representantes de la sociedad civil y de los medios de comunicación electos y sus
suplentes deberán declarar bajo juramento ante notario público no encontrarse
agremiados, afiliados ni representar a ninguna organización social hasta tres (3) años
antes de la fecha de la convocatoria que derivó posteriormente en su elección. 
 
Art. 12.- Período. - El período de funciones de los representantes de la ciudadanía, al
igual que el de los medios de comunicación, será el mismo para el cual fuere electo el
Presidente del Mecanismo. Sin embargo, cuando la fecha de inicio de sus funciones no
coincida con la del período del Presidente, ejercerá el cargo únicamente por el tiempo
restante del período correspondiente. 
  

SECCIÓN IV

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL MECANISMO

 
Art. 13.- Responsabilidades de los delegados y representantes. - Los integrantes del
Mecanismo; además de las obligaciones y funciones que se establecen en la Ley Orgánica
de Comunicación y su Reglamento General, tienen las siguientes: 
 
a. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegasen a tener
conocimiento de conformidad con la Constitución de la República del Ecuador, la Ley
Orgánica de Comunicación, su Reglamento General y demás normativa conexa; 
b. Informar de sus acciones a sus delegantes o a quienes representen, de conformidad con
la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Comunicación y su
Reglamento General; 
c. Implementar las medidas adecuadas y necesarias para proteger la información puesta
en conocimiento del Mecanismo referente a los datos personales de los trabajadores de la
comunicación, bajo el principio de confidencialidad y según la normativa vigente; 
d. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a consideración del Mecanismo; 
e. Coordinar con sus respectivas instituciones la ejecución de las medidas de prevención,
protección y urgentes, protocolos, proyectos, planes y programas bajo el principio de 
celeridad; 
f. Informar con al menos 24 horas la inasistencia a una sesión del Mecanismo e informar
sobre la asistencia de su suplente; 
g. Dar seguimiento, en el ámbito de sus competencias, a la implementación de las
medidas de prevención, protección y urgentes, así como de las decisiones adoptadas por
el Mecanismo, informando oportunamente sobre su ejecución y resultados; 
h. Gestionar la elaboración de insumos técnicos para la prevención y protección de los
trabajadores de la comunicación; 
i. Promover, en el ámbito de sus respectivas competencias, la coordinación e
implementación de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
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tomados por el Mecanismo; y, 
j. Fundamentar técnica y jurídicamente las recomendaciones relacionadas con la adopción
de medidas de prevención, protección y asistencia que impliquen la utilización de
recursos públicos, verificando previamente que resulten necesarias, excepcionales,
temporales y subsidiarias, de conformidad con la metodología de evaluación de riesgo,
protocolos y normativa aplicable. 
k. Las demás que considere el Mecanismo o el Presidente del Consejo de Comunicación. 
 
Las responsabilidades se ejercerán en representación institucional y conforme al principio
de responsabilidad administrativa. 
 
Art. 14.- De la destitución de los representantes de la sociedad civil y de los medios
de comunicación. - Los representantes de la sociedad civil y de los medios de
comunicación podrán ser destituidos cuando incurran en las causales previstas en el
artículo 52 de la Ley Orgánica de Comunicación. Para el efecto, se observarán lo
dispuesto en la Constitución de la República del Ecuador y se seguirá el procedimiento
previsto en el Código Orgánico Administrativo, en lo que fuere aplicable. 
 
Art. 15.- De la inhabilidad de los representantes destituidos. - La destitución de un
representante será causal suficiente para que se produzca inhabilidad definitiva, por lo
que no podrá acceder a una nueva postulación. 
 
Art. 16. - Ausencia definitiva de alguno de los representantes de la sociedad civil o de
los medios de comunicación y de la sociedad civil organizada. - En caso de que alguno
de los representantes de los medios de comunicación y de la sociedad civil organizada
integrantes del Mecanismo se excuse o renuncie; asumirá su suplente, quien tendrá las
mismas facultades que el principal durante el período para el que fue electo. 
 
Una vez principalizado el suplente, el Consejo de Comunicación convocará a la elección
de un nuevo suplente de conformidad al procedimiento establecido en el presente 
instrumento. 
 
 
Art. 17.- Impedimentos para ser integrante del Mecanismo. - No podrán ser
designadas ni ejercer funciones como integrantes del Mecanismo las personas que
incurran en cualquiera de las siguientes causales: 
 
1. Quiénes durante el ejercicio de sus funciones, se postulen a una dignidad de elección
popular deberán notificar de manera inmediata dicha condición al Consejo de
Comunicación. Mientras dure la candidatura, asumirá temporalmente las funciones la o el
miembro suplente correspondiente. En caso de resultar electos, se configurará la
terminación definitiva de sus funciones y la o el suplente asumirá la calidad de miembro 
principal. 
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2. Adeudar dos o más pensiones alimenticias. 
3. Mantener obligaciones vencidas o encontrarse en mora con entidades del sector 
público. 
4. Mantener contratos vigentes con el Consejo de Comunicación, o con cualquiera de las
instituciones o funciones del Estado relacionadas con dicho Consejo. 
5. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada o encontrarse cumpliendo pena privativa de
libertad, mientras esta se mantenga vigente. 
6. No haber cumplido las medidas de rehabilitación dispuestas mediante resolución o
decisión firme emitida por la autoridad competente, cuando estas se encuentren
relacionadas con las condiciones legalmente exigibles para integrar el Mecanismo. 
7. Encontrarse suspendido en el ejercicio de los derechos políticos o de participación. 
8. Haber sido destituido del Consejo de Comunicación, mediante el correspondiente
procedimiento administrativo o legal, con observancia del debido proceso. 
9. Mantener un conflicto de intereses, debidamente determinado conforme a la normativa
aplicable, que comprometa la independencia, imparcialidad u objetividad en el ejercicio
de sus funciones como integrante del Mecanismo respecto de los miembros del Pleno del
Consejo de Comunicación. 
  

CAPÍTULO III

DEL FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO

 
Art. 18.- Presidente. - El Mecanismo contará con un Presidente que dirige dicha
instancia técnica, mismo que será elegido entre sus integrantes por mayoría, para un
periodo de cuatro (4) años y podrá ser reelecto por una sola ocasión. 
 
Cuando el Presidente del Mecanismo sea un servidor de las entidades estatales, una vez
terminada su delegación, se deberá elegir un nuevo Presidente con mayoría. 
 
Art. 19.- Subrogante del Presidente. - El Mecanismo contará con un Subrogante, que
será elegido por mayoría, para un periodo de cuatro (4) años. 
 
Art. 20.- De las responsabilidades del Presidente del Mecanismo.- El Presidente del
Mecanismo convocará y conducirá las sesiones de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento. 
 
El Presidente del Mecanismo debe convocar al menos a una sesión ordinaria al mes, en
caso de no hacerlo en un plazo mayor a sesenta (60) días se considerará como ausencia
definitiva del Presidente del Mecanismo. 
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Art. 21.- De las responsabilidades del Subrogante del Presidente Mecanismo. - En
caso de ausencia temporal del Presidente, el Subrogante tendrá las mismas
responsabilidades y funciones del Presidente. 
 
En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Subrogante deberá convocar en el
término de tres (3) días, a la elección de un nuevo Presidente, para el período restante. 
 
Art. 22.- Funciones del Presidente. - Las funciones del Presidente del Mecanismo son: 
 
1. Presentar para aprobación del Presidente del Consejo de Comunicación o su delegado,
el Plan Operativo Anual del Mecanismo tratado y consensuado por sus integrantes,
conforme a los procedimientos institucionales; 
2. Convocar a sesiones, reuniones, talleres, u otras actividades que se requieran para su
integración y el cumplimiento de sus funciones y objetivos; 
3. Presidir las reuniones del Mecanismo; 
4. Coordinar las actuaciones del Mecanismo con las áreas administrativas y técnicas del
Consejo de Comunicación; 
5. Asistir a los eventos a los que haya sido convocado, previo el cumplimiento de los
procesos administrativos internos; 
6. Realizar informes trimestrales de seguimiento y adopción de acciones preventivas o
correctivas, sobre el cumplimiento de las funciones y objetivos del Mecanismo, para
conocimiento de la máxima autoridad del Consejo de Comunicación; 
7. Remitir al Presidente del Consejo de Comunicación, los insumos técnicos que genere el
Mecanismo, para la ejecución de política pública, protocolos, proyectos, planes y
programas en materia de prevención y protección a los trabajadores de la comunicación; 
8. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos en el
Mecanismo; y, 
9. Ejercer las demás acciones que sean asignadas por la máxima autoridad del Consejo de
Comunicación, relacionadas al funcionamiento del Mecanismo. 
 
Art. 23.- De la Secretaría del Mecanismo. - La Secretaría del Mecanismo será
desempeñada por quien ejerza las funciones de Secretario General del Consejo de 
Comunicación. 
 
En ausencia del Secretario del Mecanismo, el Presidente del Consejo de Comunicación,
designará un Secretario/a Ad-Hoc de entre los servidores del Consejo de Comunicación. 
 
Art. 24.- De las responsabilidades del Secretario del Mecanismo. - Corresponde al
Secretario del Mecanismo lo siguiente: 
 
a. Asesorar al Presidente del Mecanismo en los asuntos inherentes a sus competencias; 
b. Redactar, suscribir y/o certificar las convocatorias, las actas de las sesiones del 
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Mecanismo; 
c. Convocar y asistir a las sesiones y actividades inherentes al Mecanismo; 
d. Constatar el quórum a petición de el/la Presidente/a del Mecanismo; 
e. Constatar la votación, proclamar resultados y señalar las resoluciones adoptadas por el 
Mecanismo; 
 f. Redactar, custodiar y suscribir las actas y otros documentos en los que haya que dar fe
de lo actuado; 
g. Certificar y notificar los documentos generados por el Mecanismo; y, 
h. Grabar las sesiones ordinarias y extraordinarias a través de medios tecnológicos de
audio y video y mantener el archivo de los mismos. 

 
CAPÍTULO IV

DE LAS CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DÍA

 
Art. 25.- De la Convocatoria. - Las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias serán realizadas por el Secretario del Mecanismo, por disposición expresa
del Presidente del Mecanismo o su Subrogante, o por pedido motivado de al menos tres
(3) de sus integrantes. 
 
Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizarán con al menos setenta y dos (72)
horas de anticipación a la fecha señalada para su instalación. En el orden del día de las
convocatorias para sesiones ordinarias se podrán incluir puntos varios. No podrán tratarse
en puntos varios asuntos que requieran conocimiento y preparación previa de los
integrantes del Mecanismo. 
 
Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se realizarán con al menos veinte y
cuatro (24) horas de anticipación a la fecha señalada para su instalación. Se podrá tratar
únicamente los temas contenidos en el orden del día dispuesto en la convocatoria. Para el
efecto, la convocatoria señalará el motivo, el lugar, la fecha y la hora de la sesión, y se
acompañarán los documentos que serán conocidos en la misma. No podrán incluirse
puntos varios. 
 
Así también, cuando existan indicios razonables de una situación de amenaza inminente y
grave para la vida e integridad física de una persona trabajadora de la comunicación, el
Presidente del Mecanismo a través del Secretario podrá convocar de manera inmediata y
motivada a sesión extraordinaria urgente, con el objeto de coordinar, conocer, evaluar o
articular la adopción y ejecución de medidas de prevención, protección o medidas
urgentes previstas en la Ley Orgánica de Comunicación, su Reglamento General y la
normativa aplicable. En estos casos, la convocatoria podrá efectuarse por cualquier medio
físico o electrónico que garantice su conocimiento oportuno por parte de los integrantes
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del Mecanismo. La falta de remisión previa de documentación de respaldo no impedirá la
realización de la sesión cuando la naturaleza de la situación requiera una actuación
inmediata. Las actuaciones y decisiones adoptadas deberán constar en el acta respectiva y
ponerse en conocimiento de los integrantes del Mecanismo para su seguimiento y
evaluación en la siguiente sesión ordinaria o extraordinaria que se lleve a cabo de manera 
posterior. 
 
La máxima autoridad del Consejo de Comunicación, en su calidad de responsable del
Mecanismo, podrá convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias o extraordinarias
urgentes cuando lo considere necesario para el cumplimiento de los fines previstos en la
Ley Orgánica de Comunicación y su Reglamento General. 
 
Art. 26.- Notificación de la Convocatoria. - Las convocatorias serán dirigidas a los
integrantes del Mecanismo, y podrán realizarse a través de correo electrónico, mediante el
Sistema de Gestión Documental, o cualquier otro medio legal válido; señalando lugar, día
y hora en que se llevará a cabo la sesión, así como determinar si la misma se realizará de
manera presencial o por vía telemática, o mixta (hibridas), y se detallará de forma clara y
precisa el orden del día. 
 
A la convocatoria deberá adjuntarse la documentación pertinente a tratarse de acuerdo al
orden del día. 
 
Es obligación de todos los integrantes del Mecanismo confirmar la recepción de la
convocatoria por cualquiera de los medios mencionados en el artículo 26. 
 
Art. 27.- Orden del día. - En el orden del día de la convocatoria de cada sesión se debe
incluir, como primer punto la lectura y aprobación del acta de la sesión inmediata
anterior, los temas específicos que corresponde conocer y un punto final correspondiente
a asuntos varios para el caso de sesiones ordinarias. 
 
Notificada la convocatoria, los integrantes del Mecanismo podrán realizar observaciones
al orden del día propuesto hasta veinticuatro (24) horas previas a la sesión ordinaria
convocada. De existir observaciones, estas serán tratadas en la sesión del Mecanismo y,
de ser el caso, aprobadas con el voto de la mayoría de los sus integrantes presentes. De no
realizarse observaciones en el tiempo previsto, se entenderá que el orden del día ha sido 
aprobado. 
 
El orden del día propuesto para las sesiones extraordinarias se entenderá automáticamente 
aprobado. 

 
CAPÍTULO V
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DE LAS SESIONES

 
Art. 28.- Sede. - Las sesiones del Mecanismo, se realizarán en las instalaciones del
Consejo de Comunicación. 
 
Art. 29.- Sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes. - El
Mecanismo podrá sesionar de manera ordinaria, extraordinaria y extraordinaria urgente.
Las sesiones del Mecanismo serán al menos una vez al mes. El objeto de las sesiones
ordinarias y extraordinarias es conocer, evaluar y dar seguimiento a las acciones de
prevención, protección, coordinación interinstitucional, monitoreo de agresiones y demás
asuntos relacionados con el cumplimiento de las atribuciones previstas en la Ley
Orgánica de Comunicación, su Reglamento General y la normativa aplicable. 
 
Las sesiones extraordinarias urgentes procederán cuando existan indicios razonables de
una situación de amenaza inminente y grave para la vida e integridad física de una
persona trabajadora de la comunicación, o cuando resulte necesaria la coordinación
inmediata para la adopción, articulación, ejecución o seguimiento de medidas de
prevención, protección o medidas urgentes previstas en los artículos 31, 32 y 33 del
Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación. 
 
Cuando en una sesión extraordinaria urgente el Mecanismo recomiende medidas de
protección, asistencia o medidas urgentes que requieran la utilización de recursos
públicos y no puedan ser atendidas oportunamente mediante las competencias y recursos
de las instituciones que lo integran, la decisión deberá constar motivadamente en el acta
correspondiente y sustentarse en la metodología para la evaluación de situaciones de
riesgo, los protocolos aplicables, los informes técnicos disponibles y demás normativa
vigente. La motivación deberá contener, al menos, la identificación del caso, el análisis de
la situación y nivel de riesgo identificado, las medidas recomendadas, las acciones de
articulación interinstitucional realizadas o previstas, y los fundamentos técnicos y
jurídicos que sustenten la recomendación. 
 
Las sesiones del Mecanismo se llevarán a cabo de manera presencial en su sede, o a su
vez de forma telemática o mixta (híbrida), esto es, de manera presencial o telemática,
siempre que se permita la comunicación en tiempo real, de manera directa y fidedigna,
tanto de imagen como de sonido. 
 
Los integrantes que participen de manera telemática deberán mantener habilitados los
mecanismos tecnológicos que permitan verificar su identidad e identificación de su
rostro, así como permanencia durante la sesión, salvo que por razones técnicas
debidamente justificadas ello no sea posible. 
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Todas las sesiones serán grabadas en audio y/o video, y formarán parte del expediente
documental del Mecanismo. El Secretario será responsable de su custodia, conservación y
archivo, observando los principios de confidencialidad, protección de datos personales y
reserva de la información cuando corresponda. 
 
Art. 30.- Sesiones Públicas. - Las sesiones del Mecanismo serán públicas, salvo aquellas
que sean declaradas reservadas, sin que esto signifique la participación con voz o voto por
parte de personas distintas a sus integrantes. La documentación estará a disposición de la
ciudadanía de conformidad con la Constitución de la República, la Ley Orgánica de
Transparencia y Acceso a la Información Pública y la demás normativa conexa. 
 
Art. 31.- Sesión reservada. - Por disposición del Presidente o su subrogante, las sesiones
o uno o varios puntos del orden del día podrán declararse reservados cuando la naturaleza
de la información así lo requiera, particularmente en los casos relacionados con
agresiones contra trabajadores de la comunicación, evaluación de riesgos, medidas de
prevención y protección, datos personales o cualquier otra información cuya divulgación
pueda comprometer derechos, investigaciones o actuaciones institucionales. 
 
Asimismo, por pedido debidamente motivado de al menos tres de los integrantes del
Mecanismo, las sesiones o cualquiera de sus puntos podrán declararse reservados
mediante resolución adoptada por la mayoría de sus integrantes presentes. 
 
En los casos declarados reservados, la información, documentación, deliberaciones y
actuaciones relacionadas no serán públicas ni podrán ser divulgadas, de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa que rige la materia. 
 
Art. 32.- Quórum de instalación. - Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Mecanismo se instalarán con la mayoría de sus integrantes, debiendo contarse, en todos
los casos, con la presencia del Presidente o su subrogante. La verificación del quórum
será realizada por el Secretario del Mecanismo por disposición de su Presidente. 
 
Para efectos de la instalación del quórum: 
 
a. Cuando el Mecanismo se encuentre conformado por ocho (8) de sus integrantes
permanentes, el quórum de instalación será de cinco (5) integrantes. 
b. Durante los períodos electorales, cuando se incorpore el delegado del Consejo
Nacional Electoral y el Mecanismo esté conformado por nueve (9) integrantes, el quórum
de instalación será de cinco (5) integrantes. 
 
En los casos en que se convoquen sesiones extraordinarias urgentes para conocer
situaciones relacionadas como amenaza inminente y grave para la vida e integridad física
de los trabajadores de la comunicación, y la adopción o activación de medidas urgentes
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de prevención o protección previstas en la Ley Orgánica de Comunicación y su
Reglamento General, la sesión podrá instalarse con la presencia del Presidente o su
subrogante y de al menos uno (1) de sus integrantes del Mecanismo cuyas competencias
se relacionen con la situación de riesgo que motiva la convocatoria. 
 
Art. 33.- Suspensión de la sesión. - El Presidente o su subrogante podrá suspender la
sesión del Mecanismo y ordenar su reinstalación en cualquier momento, sin necesidad de
convocatoria previa; bastará la notificación del Secretario a los demás integrantes para
informar la fecha y hora de la reinstalación. 
 
Asimismo, a petición de al menos cinco integrantes, se podrá suspender la sesión del
Mecanismo cuando lo consideren pertinente. 
 
Art. 34.- Suspensión de la sesión por abandono de sus miembros. - En caso de que un
integrante del Mecanismo deba abandonar la sesión por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, motivos de salud o situaciones ineludibles en el desempeño de sus funciones
como servidor público, expondrá dichos motivos, lo cual constará en el acta respectiva. Si
con ello se pierde el quórum mínimo, el Presidente dispondrá que el Secretario lo
verifique, previo a suspender la sesión. 
En este caso, el Presidente o su subrogante convocará a la reinstalación de la sesión
cuando lo considere pertinente, para continuar con el tratamiento del mismo orden del 
día. 
 
Art. 35.- Clausura de la sesión. -El Presidente o su subrogante declarará clausurada la
sesión cuando se hayan tratado y votado los puntos contenidos en el orden del día que
motivó la convocatoria. 
 
 

 
CAPÍTULO VI

DE LAS INTERVENCIONES Y VOTACIÓN

 
Art. 36.- De las intervenciones. - El integrante que desee intervenir en las sesiones del
Mecanismo deberá solicitar la palabra al Presidente o su subrogante. 
Las intervenciones de los integrantes del Mecanismo podrán ser leídas o asistidas por
medios audiovisuales; no obstante, el tiempo de desarrollo de estas herramientas se
contabilizará como parte del tiempo máximo de intervención. 
 
Art. 37.- De la moción de subsanación. - El Presidente o su subrogante podrá conceder
la palabra a los integrantes del Mecanismo, de manera sustentada, cuando se considere
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que se ha violado una norma de procedimiento y se solicite su subsanación. Para tal
efecto, el Presidente o su subrogante solicitará al Secretario la lectura de la disposición
pertinente contenida en el marco normativo. 
 
Una vez debatida la moción de subsanación, se procederá con su aprobación, la cual
deberá ser resuelta por unanimidad de los miembros presentes. 
 
Art. 38.- De la moción de aclaración. - Cuando un integrante del Mecanismo haya
solicitado la palabra para requerir la aclaración o particularización de un contenido del
punto del orden del día que se desarrolla, el Presidente o su subrogante aprobará el uso de
la palabra, para que se exponga de manera concreta el tema sobre el cual considere que el
Mecanismo deba conocer. 
 
A fin de solventar la aclaración, el Presidente o su subrogante podrá solicitar a los
integrantes del Mecanismo que hagan uso de la palabra. Una vez presentada y debatida la
aclaración del contenido del punto del orden del día, esta deberá ser aprobada por
unanimidad de los miembros presentes. 
 
Art. 39.- Derecho a la réplica en la sesión del Mecanismo. - El Presidente o su
subrogante, para efecto de réplica concederá la palabra, por una sola vez y con una
intervención máxima de cinco (5) minutos, al integrante del Mecanismo que lo haya 
solicitado. 
 
Art. 40.- Finalización del debate. - El Presidente o su subrogante podrá dar por
terminado el debate cuando considere que el o los temas discutidos en el orden del día
han sido analizados suficientemente, para lo cual solicitará al Secretario del Mecanismo
que anuncie la finalización del mismo y dispondrá, de ser el caso, que se inicie la 
votación. 
 
Art. 41.- Requerimiento de asesoría. - Cuando el Mecanismo considere necesario
contar con asesoría técnica o información especializada, podrán solicitar la asistencia de
los servidores y trabajadores del Consejo de Comunicación, así como de las instituciones
integrantes del Mecanismo, quienes participaran con voz, pero sin voto. 
 
El Mecanismo también podrá solicitar la asesoría de expertos externos, representantes de
la academia, organizaciones de la sociedad civil u otros actores especializados, entre 
otros. 
 
Las personas que participen en calidad de asesores o asesoras externas deberán actuar
bajo los principios de imparcialidad, independencia técnica y ausencia de conflicto de
intereses, debiendo declarar de manera previa cualquier situación personal, profesional o
institucional que pueda comprometer su objetividad. 
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Toda persona que intervenga en procesos de asesoría estará obligada a mantener estricta
confidencialidad y reserva respecto de la información a la que tenga acceso,
especialmente aquella relacionada con la situación de riesgo, datos personales, estrategias
de protección o cualquier información sensible tratada por el Mecanismo. Para el efecto,
deberán suscribir los instrumentos de confidencialidad aprobados por el Consejo de 
Comunicación. 
 
El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, imparcialidad o la existencia
de conflictos de intereses no declarados será causal suficiente para excluir la participación
del asesor o tercero involucrado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o legales a las que hubiere lugar. 
 
Art. 42.- Quórum decisorio. - El Mecanismo adoptará sus decisiones con el voto
afirmativo de la mayoría de sus integrantes. Todos los integrantes del Mecanismo cuentan
con voz y voto. 
 
Art. 43.- De la votación. - El Secretario, una vez autorizado por el Presidente o su
subrogante, procederá a solicitar el voto a cada uno de los integrantes del Mecanismo,
quienes votarán mediante lista conforme al orden establecido en el artículo 24 del
Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación. El Presidente votará al final,
cuyo voto, en caso de empate, será considerado dirimente. 
 
Los integrantes del Mecanismo podrán expresar su voto de forma afirmativa o negativa.
En caso de existir voto razonado o abstención, el delegado tendrá un tiempo de cinco (5)
minutos para su intervención. En la intervención para el voto razonado no habrá derecho
a réplica ni contrarréplica 
 
Art. 44.- De la votación telemática. - En caso de que la participación de uno o más de
sus integrantes sea telemática y que, a causa de inconvenientes técnicos verificables, no
puedan expresar su voto o la pérdida de comunicación virtual afecte el quórum de la
sesión del Mecanismo, el Presidente o su subrogante podrá suspender la votación hasta
restablecer la comunicación con los participantes y reinstalarla en cualquier momento. 
 
Art. 45.- De los resultados de la votación. - Una vez terminada la votación, el
Presidente o su subrogante dispondrá al Secretario la proclamación de los resultados, los
cuales constarán en el acta de la sesión, con el detalle de quienes votaron a favor, en
contra o se abstuvieron. 
 
Art. 46.- De la rectificación del voto. - Durante la votación de un punto del orden del día
que haya sido tratado, cualquiera de los integrantes del Mecanismo podrá solicitar la
palabra para requerir la rectificación de su voto; el Presidente o su subrogante aprobará el
uso de la palabra para que se exponga de manera concreta la rectificación 
correspondiente. 
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Una vez rectificado el voto, el Presidente o su subrogante dispondrá al Secretario tomar la
votación correspondiente y proclamar los nuevos resultados, los cuales constarán en el
acta de la sesión. 
 

CAPÍTULO VII

DE LAS ACTAS, MOCIONES Y RESOLUCIONES

  
Art. 47.- De las actas. - El Secretario elaborará las actas de las sesiones del Mecanismo,
las mismas que contendrán al menos: 
 
1. Número de sesión. 
2. El orden del día aprobado. 
3. Lugar, fecha y duración. 
4. Aspectos principales de los debates y deliberaciones. 
5. Resoluciones adoptadas. 
6. Clausura. 
7. Quienes votaron a favor, en contra o se abstuvieron. 
8. Firma o rúbrica de cada uno de los asistentes. 
 
Al acta se adjuntará el registro de asistencia de los integrantes del Mecanismo,
debidamente suscrito por cada uno de los integrantes asistentes mediante firma 
electrónica. 
 
El acta será aprobada en la siguiente sesión, como primer punto del orden del día. 
 
Art. 48.- De las mociones. - Los integrantes del Mecanismo tienen derecho a presentar
mociones en sus sesiones, las cuales no podrán modificar el orden del día aprobado,
conforme a lo previsto en el inciso segundo del artículo 27 de este Reglamento. 
 
Las mociones, una vez argumentadas y apoyadas, deberán ser leídas por el Secretario
para proceder a la votación. Las mociones serán aprobadas con el voto favorable de la
mayoría de los integrantes asistentes. Mientras se discute una moción no podrá
proponerse otra. 
 
Art. 49.- De las resoluciones. - Las resoluciones del Mecanismo serán aprobadas por
mayoría de los integrantes asistentes, de conformidad con lo establecido en el presente 
Reglamento. 
 
Cualquier integrante que hubiere participado en la sesión podrá plantear, en la misma o en

23/32
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Dirección: Av.10 de Agosto N34-566, entre Av. República y Juan Pablo Sanz, Quito
Teléfono: 02 3938720

Resolución Nro. CDPIC-PLE-2026-0007-R

Quito, D.M., 12 de agosto de 2026

la siguiente sesión, la reconsideración de las resoluciones adoptadas. Para la aprobación
de la reconsideración se requerirá igualmente el voto favorable de la mayoría de los
integrantes del Mecanismo asistentes. Las resoluciones adoptadas por unanimidad
únicamente podrán ser revocadas por la misma votación. 
 
Las resoluciones emitidas por el Mecanismo no constituirán actos administrativos, sino
insumos o recomendaciones técnicas orientados a la provisión de insumos técnicos, la
articulación institucional y la coordinación de acciones de prevención y protección en
favor de los trabajadores de la comunicación, tanto al interior del Consejo de
Comunicación como con las distintas entidades e instituciones que integran el Mecanismo
o que participen en acciones de carácter interinstitucional. 
  

CAPÍTULO VIII

DE LAS ATRIBUCIONES DEL MECANISMO

  

SECCIÓN I

DE LA GESTIÓN 
 

Art. 50.- De las atribuciones del Mecanismo. - El Mecanismo como instancia técnica
del Consejo de Comunicación, de conformidad con lo determinado en la Ley Orgánica de
Comunicación y su Reglamento General, podrá: 
 
1. Solicitar al Presidente del Consejo de Comunicación la articulación con las unidades
administrativas y técnicas institucionales, para la implementación de medidas de
prevención, protección y urgentes. 
2. Conocer y realizar seguimiento de los informes de gestión de alertas registradas en
contra de trabajadores de la comunicación, a cargo de la unidad correspondiente del
Consejo de Comunicación. 
3. Elaborar informes de ejecución y seguimiento de las medidas de prevención,
protección y urgentes. 
4. Observar y evaluar la eficacia de las medidas de prevención, protección y urgentes
implementadas por las autoridades competentes. 
5. Conocer, tratar y dar seguimiento de las alertas generadas por el Consejo de 
Comunicación. 
6. Instalar mesas técnicas y designar al coordinador de las mismas. 
7. Proponer al Presidente del Consejo de Comunicación la suscripción de instrumentos de
cooperación nacional o internacional. 
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SECCIÓN II

DE LAS MESAS TÉCNICAS

 
Art. 51.- Mesas técnicas por temática. - De conformidad con lo determinado en el
artículo 42.1 de la Ley Orgánica de Comunicación, el Mecanismo, en concordancia con
las competencias de las instituciones que conforman el mismo y el Consejo de
Comunicación, podrán instalar las siguientes mesas técnicas: 
 
a. Para el seguimiento y evaluación de riesgos de trabajadoras o trabajadores de la
comunicación lo que conllevará a propuestas de medidas de prevención, protección y
medidas urgentes, considerando la naturaleza específica del trabajo periodístico. 
 
b. Para la elaboración de insumos para el desarrollo de directrices, políticas públicas,
protocolos, proyectos, planes y programas, como instrumentos de diagnóstico,
instrumentos de planificación e instrumentos de evaluación para la prevención y
protección de los trabajadores de la comunicación. 
 
c. Otras que el Mecanismo considere pertinente en concordancia a lo establecido en la
Ley Orgánica de Comunicación, su Reglamento General y demás normativa conexa. 
 
Art. 52.- De la conformación de las mesas técnicas. - Podrán estar conformadas por los
integrantes del mecanismo o por el personal técnico o expertos que designe la institución 
competente. 
 
Además, se podrá coordinar la asesoría de expertos externos, sean de la sociedad civil,
academia, organizaciones y otros, en cumplimiento de la normativa legal vigente. 
 
Art. 53.- De los insumos de las mesas técnicas. - El coordinador de la mesa técnica será
el responsable de sistematizar, recibir y entregar información que genere la mesa al resto
de integrantes del Mecanismo. 
 
El coordinador de la mesa técnica entregará los productos encargados al Presidente del 
Mecanismo. 
 
El Presidente del Mecanismo, pondrá en conocimiento de sus integrantes, el producto o
insumo, el cual será discutido en un solo debate. Este será presentado al Presidente del
Consejo de Comunicación. 
 
Art. 54.- Del acompañamiento institucional para las mesas técnicas. - El Consejo de
Comunicación a través de la unidad administrativa responsable de la promoción y
protección de derechos, una vez informado de la conformación de una mesa técnica por
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temática, designará a él/los servidores/as públicos de las respectivas unidades
administrativas competentes para la conformación de las mesas técnicas. 

CAPÍTULO IX

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DEL TRABAJO 
PERIODÍSTICO

  

SECCIÓN I

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
 

Art. 55.- De las medidas de prevención. - El Mecanismo coordinará con las autoridades
competentes la implementación y ejecución de las medidas de prevención establecidas en
el artículo 31 del Reglamento General de la Ley Orgánica de Comunicación.
 
Las ejecuciones de las medidas de prevención podrán articularse entre los integrantes del
Mecanismo en coordinación con las unidades administrativas del Consejo de 
Comunicación. 
 
En el caso de requerirse, el desarrollo de los insumos para las medidas de prevención se
elaborará con el apoyo de las mesas técnicas. 
  

SECCIÓN II

DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN 
 

Art. 56.- Del monitoreo de agresiones. - Es el proceso continuo y sistemático que
permite identificar posibles riesgos y/o agresiones que enfrentan las personas trabajadoras
de la comunicación en el ejercicio de su labor.
 
Para el efecto el Consejo de Comunicación, a través de la unidad administrativa
correspondiente, realizará el monitoreo de agresiones las cuales serán puesta en
conocimiento del Mecanismo, con el fin de elaborar insumos técnicos y coordinar
acciones de prevención y protección para trabajadores de la comunicación. 
 
Art. 57.- Evaluación de riesgo. - El Consejo de Comunicación realizará el análisis de la
evaluación de riesgo, conforme a los protocolos y metodología establecido para el efecto. 
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Se podrá coordinar las medidas adoptadas con las entidades de seguridad del Estado
responsables u otras que se sugiera por las áreas técnicas del Consejo de Comunicación, o
por los integrantes del Mecanismo. 
 
Art. 58.- Procedimiento de evaluación de riesgo. - Una vez conocida la agresión a un
trabajador de la comunicación, se realizará el análisis de riesgo, conforme a la
metodología establecida y se elaborará el informe que contendrá conclusiones y
recomendaciones respecto al nivel de riesgo y, de ser el caso se continuará con el proceso
pertinente para la implementación de medidas de protección. 
 
En el caso de identificarse que la agresión o amenaza es inminente y grave en contra de
un trabajador de la comunicación, se contará con el término de cinco (5) días para la
evaluación de riesgo, desde su conocimiento. 
 
Cuando de la información disponible se desprenda la existencia de una amenaza grave e
inminente que pueda comprometer de forma inmediata la vida o integridad de la persona
trabajadora de la comunicación, la evaluación técnica de riesgo deberá efectuarse en el
término máximo de un (1) día contado desde el conocimiento de los hechos, sin perjuicio
de la adopción inmediata de medidas urgentes de protección que resulten necesarias. 
 
Art. 59.- Implementación de medidas de protección. - La unidad administrativa
encargada del Consejo de Comunicación coordinará acciones con el Mecanismo, para la
implementación de las medidas de protección pertinentes, en base al informe de
evaluación técnica sobre la situación de riesgo con el objeto de evitar y/o cesar la
amenaza o agresiones a los trabajadores de la comunicación. 
 
Art. 60.- Procedimiento para la implementación de medidas de protección. - La
unidad administrativa encargada del Consejo de Comunicación coordinará en el término
de tres (3) días, a partir de la recepción del informe de evaluación técnica sobre la
situación de riesgo, e implementará con el Mecanismo las medidas de protección
pertinentes con las autoridades competentes. 
 
Cuando la evaluación técnica determine la existencia de una amenaza grave e inminente
contra la vida o integridad de la persona trabajadora de la comunicación, la coordinación
e implementación de las medidas de protección urgentes se realizará en el término
máximo de un (1) día contado desde la recepción del informe correspondiente, sin
perjuicio de que las instituciones competentes adopten de manera inmediata las acciones
de protección que resulten necesarias. 
 
Estas medidas serán puestas en conocimiento del Mecanismo y podrán ser ratificadas o 
ampliadas. 
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Art. 61.- Del Seguimiento de las medidas de protección. - El Mecanismo a través de
sus integrantes realizará el seguimiento de las acciones de prevención y protección
dispuestas y evaluará la continuidad de las medidas implementadas, de acuerdo al análisis
de riesgo pertinente. Tal seguimiento se efectuará a través del delegado del Mecanismo 
competente. 
 
Art. 62.- Informes de alertas y agresiones. - La unidad administrativa encargada del
Consejo de Comunicación, entregará mensualmente al Mecanismo el informe de
agresiones a los trabajadores de la comunicación, como insumo para la generación de
propuestas de política pública, planes, proyectos y programas, o para la adopción de
acciones orientadas a la prevención y protección de los trabajadores de la comunicación. 

 
CAPÍTULO X

DEL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL MECANISMO 
 
 

Art. 63.- Financiamiento. - El funcionamiento del Mecanismo será financiado con cargo
a los recursos asignados al Consejo de Comunicación, de conformidad con su
planificación institucional, disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente. Para el
efecto de la planificación de recursos se tomará en consideración la ejecución
presupuestaria realizada en el periodo fiscal anterior. 
 
Para el cumplimiento de las atribuciones previstas en la Ley Orgánica de Comunicación,
su Reglamento General y el presente Reglamento, el Consejo de Comunicación
incorporará dentro de sus instrumentos de planificación, gestión y programación
presupuestaria las actividades, programas, proyectos y acciones necesarias para el
fortalecimiento institucional y operativo del Mecanismo de acuerdo con su plan operativo
anual. Para el efecto de elaboración del plan operativo anual del Mecanismo, se
considerarán únicamente aquellas actividades que no puedan ser ejecutadas a través de las
instituciones que lo integran o del propio Consejo de Comunicación. 
 
La ejecución de estos recursos se realizará observando los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, coordinación, transparencia, sostenibilidad y responsabilidad en el
uso de fondos públicos, y bajo el proceso administrativo que se haya establecido para el 
efecto. 
 
Art. 64.- Cooperación, gestión de recursos y fondo para protección. - El Consejo de
Comunicación, en coordinación con los integrantes del Mecanismo, podrán activar
mecanismos de cooperación que le provean de recursos humanos, financieros y técnicos
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adicionales para el logro de sus fines. Se podrán activar de conformidad con la normativa
que el Consejo de Comunicación emita para el efecto. La recepción de los recursos
financieros deberá ser coordinada con el ente rector de las finanzas públicas. 
 
Además, para el financiamiento del Mecanismo se podrán considerar el establecimiento
de fondos para protección, de acuerdo a estándares internaciones de derechos humanos
relacionados con la libertad de expresión y protección a trabajadores de la comunicación. 
 
La cooperación que se gestione no afectará la independencia, autonomía técnica,
competencias legales ni la toma de decisiones institucionales del Consejo de
Comunicación y su instancia técnica. 
 
Art. 65.- Ejecución de medidas interinstitucionales y responsabilidad de los
integrantes del Mecanismo. - Las acciones de coordinación interinstitucional
impulsadas por el Consejo de Comunicación o por la Presidencia del Mecanismo tendrán
por finalidad facilitar la implementación oportuna y efectiva de las medidas previstas en
la Ley Orgánica de Comunicación y su Reglamento General, sin que ello implique
sustitución de competencias o interferencia en las atribuciones propias de las instituciones 
integrantes. 
 
Las instituciones que integran el Mecanismo ejecutarán las acciones que les correspondan
con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales, de conformidad con su
planificación, disponibilidad presupuestaria y normativa aplicable, sin perjuicio del apoyo
técnico, operativo o de coordinación que pueda brindar el Consejo de Comunicación en
su calidad de ente responsable del Mecanismo. 
  

DISPOSICIONES GENERALES

 
PRIMERA. - Los integrantes del Mecanismo no serán considerados de ninguna manera
como servidores institucionales del Consejo de Comunicación, a excepción de su 
Presidente. 
 
SEGUNDA. - Ningún integrante del Mecanismo, sea delegado de una entidad pública o
representante de otro sector integrante del Mecanismo, percibirá dietas, remuneraciones,
compensaciones, bonificaciones, emolumentos, ni cualquier otro beneficio económico o
erogación de recursos públicos derivados de su participación en esta instancia técnica. 
 
Se exceptúa de lo dispuesto en el inciso precedente a quien ejerza la Presidencia del
Mecanismo, únicamente cuando exista disposición legal, reglamentaria o acto
administrativo expreso que autorice el reconocimiento económico correspondiente. 
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TERCERA. - Para el conocimiento y tratamiento de cada punto del orden del día de las
sesiones del Mecanismo, el Presidente del Consejo de Comunicación requerirá los
informes técnicos y jurídicos previos que correspondan para la formación de la voluntad
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Código Orgánico Administrativo. 

 
 
 
 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

 
PRIMERA. - En el término de ciento veinte (120) días, contados a partir de la
suscripción del presente Reglamento, el Presidente del Consejo de Comunicación
presentará ante el Pleno del Consejo de Comunicación la propuesta reglamentaria para la
cooperación y gestión de recursos para el Mecanismo, de conformidad a lo establecido en
el artículo 23 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación, así como los
dictámenes de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, adecuando los mecanismos
de financiamiento a las modalidades de gestión presupuestaria permitidas por el marco
jurídico vigente. 
 
SEGUNDA. - En el término máximo de sesenta (60) días contados a partir de la entrada
en vigencia del presente Reglamento, las instituciones públicas integrantes del
Mecanismo deberán ratificar o renovar a sus delegados principales y suplentes, conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Comunicación, su Reglamento General y el presente 
instrumento. 
 
En el mismo término, se deberá llevar a cabo el procedimiento de convocatoria, elección
y designación de los representantes principales y suplentes de los trabajadores de los
medios de comunicación y, de ser el caso, de la sociedad civil organizada, de
conformidad con las disposiciones previstas en el presente Reglamento. 
 
Hasta que se efectúe la renovación o designación, según corresponda, los delegados y
representantes que se encuentren en funciones continuarán ejerciendo sus atribuciones, a
fin de garantizar la continuidad operativa del Mecanismo. 
  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

  
ÚNICA. - Deróguese la Resolución No. CDPIC-PLE-2023-002, publicada en el Registro
Oficial No. 454 el 11 de diciembre de 2023, con la cual se expidió el Procedimiento para
la selección y designación de representantes de los trabajadores de los medios de
comunicación y de la sociedad civil organizada al Mecanismo. 
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DISPOSICIONES FINALES

 

PRIMERA. - Disponer a la Secretaría General la notificación de la presente Resolución a
los miembros del Pleno del Consejo de Comunicación, a los integrantes del Mecanismo, a
los servidores públicos intervinientes y a las unidades administrativas y funcionarios
responsables de su ejecución. 
 
SEGUNDA. - El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
 
COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. - 
 
El presente Reglamento es suscrito por el Presidente del Pleno del Consejo de Desarrollo
y Promoción de la Información y Comunicación. 
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