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Resolucion No. CDPIC-PLE-2026-006

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCI(')N DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo numero 226 de la Constitucion de la Republica determina que las
instituciones, organismos y dependencias del Estado, asi como las servidoras y los
servidores publicos y las personas que actien en ejercicio de potestades estatales,
unicamente podran ejercer las competencias y atribuciones que la propia Constitucion y la
ley les confieren.

Que, de acuerdo con el articulo nimero 227 de la Norma Suprema, la administracion
publica constituye un servicio orientado al interés colectivo y debe regirse por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, en el articulo numero 47 del citado cuerpo legal, el Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion es un o6rgano colegiado dotado de personeria
juridica y de autonomia funcional, administrativa y financiera; cuyas resoluciones son de
caracter obligatorio. Asimismo, establece que la Presidencia del Pleno del Consejo
constituye la maxima autoridad institucional y ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la entidad.

Que, el articulo namero 49 de la Ley Organica de Comunicacion determina las funciones
que competen al Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion.

Que, en el articulo nimero 51, penaltimo inciso, de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
corresponde a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica establecer las politicas,
metodologias de gestion institucional y herramientas necesarias que permitan el
fortalecimiento y mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica central,
institucional y dependiente, asi como coordinar las acciones pertinentes con el Ministerio
del Trabajo.

Que, el articulo nimero 116 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico dispone que la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, bajo las
politicas rectoras del Presidente, es responsable de definir los lineamientos generales que
aseguren una gestion institucional eficiente y orientada al mejoramiento continuo de la
Administracion Publica Central. Dichos lineamientos deberan implementarse conforme a
las normas, metodologias, herramientas y estructuras institucionales aprobadas por el
Ministerio del Trabajo, entidad encargada de emitir las normas técnicas en materia de
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desarrollo organizacional y talento humano para el fortalecimiento de la eficiencia
institucional.

Que, en el articulo nimero 138 del citado Reglamento General, las instituciones
comprendidas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico deberan conformar
un Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, encargado de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de politicas, normas y prioridades relacionadas
con el mejoramiento de la eficiencia institucional. Dicho Comité tendra caracter
permanente y estara integrado por la autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidird; el responsable del proceso de gestion estratégica; un responsable por cada
proceso o unidad administrativa; y la o el responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces. Ademads, en las unidades o procesos
desconcentrados deberan establecerse comités locales permanentes, los cuales coordinaran
sus actividades con el comité nacional.

Que, mediante Acuerdo MDT-2025-163, publicado en el Registro Oficial No. 158, del 06
de noviembre de 2025, se expidié la Norma Técnica para la mejora continua e innovacion
en el sector publico, que en su articulo 1 establece que su objeto es establecer lineamientos
para la gestion de procesos, mejora continua e innovacion y los procesos de transformacion
en entidades del Estado, con la finalidad de: a) Asegurar que las entidades brinden
productos y servicios accesibles, eficientes y orientados a garantizar los derechos de los
segmentos de usuarios y satisfacer sus necesidades, expectativas y requerimientos,
facilitando ademds el cumplimiento de sus obligaciones; b) Promover la eficiencia en la
gestion publica mediante procesos de transformacion para el mejoramiento continuo e
innovacion de las entidades; ¢) Incrementar la satisfaccion de los segmentos de usuarios de
las entidades, fortaleciendo su participacion, retroalimentacion y confianza; y, d) Fomentar
una cultura de mejora continua e innovacién que promueva la experimentacion, la
generacion de soluciones creativas a problemas complejos y la sostenibilidad de resultados.

Que, el 30 de julio de 2021 se aprobo la Politica para el Funcionamiento del Comité de
Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, codigo POL.AP.001, y es
necesario actualizarla mediante un instrumento normativo que permita a la institucion
cumplir de manera efectiva con el mejoramiento de la eficiencia institucional.

Que, mediante el articulo nimero uno del Decreto Ejecutivo nimero 629, del 14 de mayo
de 2025, el Presidente de la Republica del Ecuador designé al sefior Ph. D. César Antonio
Martin Moreno como delegado permanente de la Funcion Ejecutiva ante el Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion.

Que, mediante acta numero O01-EXT-CDPIC-2025, del 15 de mayo de 2025, en
concordancia con la fe de erratas del 26 del mismo mes y afio, el Pleno del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion resolvid, con cinco votos a
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favor, designar como presidente del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion al sefior Ph. D. César Antonio Martin Moreno.

Que, mediante accion de personal nimero DATH-2025-073, del 16 de mayo de 2025, se
resolvio que, de conformidad con el Decreto Ejecutivo numero 629, de fecha 14 de mayo
de 2025, emitido por el Presidente de la Republica del Ecuador, master Daniel Noboa Azin;
y, en referencia a la designacion del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informaciéon y Comunicacion, mediante acta numero 01-EXT-CDPIC-2025, de fecha 15 de
mayo de 2025; se resuelve: designar al sefior Ph. D. César Antonio Martin Moreno como
presidente del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Que, el articulo nimero ocho del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion, emitido mediante Resolucion Nro. CRDPIC-PRC-2019-0000077, del 20 de
diciembre de 2019, establece: “Del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y de
Desarrollo Institucional. El Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocion de la
Informaciéon y Comunicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 del
Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico, contard con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional, y estard integrado por: a) Autoridad
nominadora o su delegado, quien lo presidird; b) La o el responsable del proceso de gestion
estratégica; ¢c) Una o un responsable por cada una de las unidades administrativas; y, d) La
o el responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano.”

Que el articulo nimero 11, numeral 1.1.1, literal e), del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y
Comunicacion otorga al Pleno del Consejo la facultad de aprobar reglamentos y
resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de
Comunicacién y la normativa conexa;

Que el articulo numero 11, numeral 1.2.1, literal f), del mismo estatuto otorga a la maxima
autoridad del Consejo de Comunicacién la competencia de proponer y presentar al Pleno
del Consejo los proyectos normativos necesarios para el cumplimiento de la Ley Organica
de Comunicacion, su reglamento y la normativa conexa, para su aprobacion;

Que, el articulo namero 11 del numeral 3.1.1, literal e), del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocion de la
Informaciéon y Comunicacion, emitido mediante Resolucion Nro. CRDPIC-PRC-2019-
0000077, del 20 de diciembre de 2019, establece como atribuciones de la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica del Consejo de Desarrollo y Promocién de
la Informacién y Comunicacion las siguientes: “e) Coordinar y articular la implementacion
del plan de mejora de procesos y servicios con los/las responsables de las distintas unidades
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que prestan los servicios institucionales hacia el usuario externo, que promuevan la calidad,
eficacia y eficiencia de la gestion.”

Que, el articulo 11 del numeral 3.1.1.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacion, emitido mediante Resolucion Nro. CRDPIC-PRC-2019-0000077, del 20 de
diciembre de 2019, establece como mision de la Direccion de Administracion de Procesos:
“Dirigir, disefiar e implementar la gestion por procesos en la institucion, en un entorno de
innovacién y mejora continua que garantice calidad y excelencia de la prestacion de los
productos y servicios a las personas usuarias internas y externas, a través de la eficiencia
institucional, buen ambiente laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional.”

Que, el Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion,
en sesion ordinaria convocada el 23 de enero de 2026 y llevada a cabo el 30 de enero del
mismo mes y afio, aprobo en primer debate el proyecto de Reglamento de Funcionamiento
del Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica; la Ley Organica
de Comunicacion; su Reglamento General; la Ley Organica del Servicio Publico; su
Reglamento General; el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos; y,
demds normativa conexa, el Consejo de Desarrollo y Promocioén de la Informacion y
Comunicacion expide:

“Reglamento de Funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion”

CAPITULO1
CREACION Y OBJETO

Articulo 1.- De su creacion. - Créase el Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacidon, como instancia permanente de articulacion de acciones y propuestas para el
monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional continua, con la finalidad de asegurar que la
Institucion provea productos y servicios orientados a garantizar los derechos de los/las
usuarios/as internos/as y externos/as; satisfacer sus necesidades, requerimientos y
expectativas, facilitando ademas el cumplimiento de sus obligaciones.
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Articulo 2.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento
del Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion; y, determinar las atribuciones,
responsabilidades y facultades del mismo.

CAPITULO 11
DE LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y AMBITO DEL COMITE

Articulo 3.- Conformacion del Comité. - El Comité de Gestion de la Calidad del Servicio
y Desarrollo Institucional del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion esté integrado por los siguientes servidores:

1. Presidente/a del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion
o su delegado/a;

. Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a;
. Director/a Técnico de Monitoreo a los Contenidos o su delegado/a;

. Director/a Técnico de Regulacion o su delegado/a;

. Director/a Técnico de Evaluacion de Contenidos o su delegado/a;

. Director/a Técnico de Proteccion de Derechos o su delegado/a;

. Director/a Técnico de Promocién del Conocimiento o su delegado/a;

. Director/a Técnico de Fortalecimiento de Competencias o su delegado/a;

. Director/a de Planificacion o su delegado/a;

10. Director/a de Administracion de Procesos o su delegado/a;

11. Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion o su delegado/a;
12. Director/a de Asesoria Juridica o su delegado/a;

13. Director/a de Patrocinio o su delegado/a;

14. Director/a de Comunicacion Social o su delegado/a;

15. Secretario/a General o su delegado/a;

16. Director/a Financiero o su delegado/a;

17. Director/a Administrativo o su delegado/a;

18. Director/a de Administracion de Talento Humano o su delegado/a.

19. Otros servidores y servidoras o funcionarios y funcionarias que, de forma expresa,
hayan sido asignados por la Méaxima Autoridad institucional.
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Articulo 4.- Estructura interna. - El Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informaciéon y
Comunicacion esta estructurado de la siguiente manera: la autoridad nominadora o su
delegado, quien lo presidira; actuard como Secretario/a el/la Directora/a de Administracion
de Procesos; y, actuardn como vocales los demas miembros que conformen el Comité,
todos con derecho a voz y voto.
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Articulo 5.- Alcance. - El alcance de las resoluciones del Comité de Gestion de la Calidad
del Servicio y Desarrollo Institucional del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacion sera de caracter obligatorio para todas las areas involucradas
en la gestion de la calidad de los servicios y desarrollo institucional.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES Y SUS MIEMBROS

Articulo 6.- De las atribuciones y responsabilidades del Comité. - Son atribuciones y
responsabilidades del Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y Desarrollo
Institucional, las siguientes:

1. Proponer la aplicacion de politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional;

2. Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la
mejora continua e innovacion de procesos y servicios;

3. Evaluar los resultados de las politicas, normas, objetivos e indicadores estratégicos que
tienen relacion con el desempefio de los procesos y servicios;

4. Disponer las acciones que sean requeridas para el mejoramiento de la eficiencia
institucional en funcion de la evaluacion periddica de resultados; vy,

5. Todas las demas que le sean delegadas por la maxima autoridad o por entes reguladores.

Articulo 7.- Atribuciones y responsabilidades del Presidente/a del Comité. - Son
atribuciones y responsabilidades del/de la Presidente/a del Comité de Gestion de la Calidad
de Servicio y Desarrollo Institucional, las siguientes:

1. Convocar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del Comité¢;

2. Disponer la convocatoria a las reuniones;

3. Aprobar el orden del dia;

4. Tener voto dirimente en caso de empate en las votaciones;

5. Suscribir conjuntamente con el/la Secretario/a, las actas de las sesiones y/o actas
resolutivas;

6. Nombrar comisiones para el tratamiento de temas especificos;

7. Cumplir y hacer cumplir las decisiones aprobadas por el Comité;

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades del/de la Secretario/a del Comité. - El
Director/a de Administracion de Procesos cumplird las funciones de Secretario/a del
Comité, y tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar las actas de las sesiones del Comité, dando fe de su veracidad y contenido, con
el visto bueno del/de la Presidente/a;
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2. Dirigir y controlar la asistencia a cada sesion;

3. Mantener y custodiar el archivo del Comité, que contendré las convocatorias, informes,
actas de sesiones y otros documentos relacionados a la gestion del Comité;

4. En el caso de someter un tema a votacion, contar y verificar los votos, y proclamar los
resultados, por orden del/de la Presidente/a del Comité;

5. Preparar el orden del dia y remitirlo mediante correo electrénico para la respectiva
aprobacion del/de la Presidente/a;

6. Previa disposicion del/de la Presidente/a, elaborar y remitir las convocatorias mediante
memorando, las cuales deberdn contener el orden del dia, el lugar de la reunion y la
documentacidn correspondiente a los temas a tratar;

7. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, y aquellas asignadas por el/la
Presidente/a.

Articulo 9.- Atribuciones y responsabilidades de los Vocales del Comité. - Los Vocales
del Comité tendran las siguientes atribuciones:

1. Analizar los temas que son materia del orden del dia de las sesiones del Comité;

2. Participar activamente en el andlisis y discusion de los temas tratados en las reuniones
del Comité y cumplir con las comisiones que les sean encomendadas;

3. Proponer acciones de planificacion, programacion, capacitacion, y de cualquier
oportunidad de mejora en la gestion institucional;

4. Respaldar sus propuestas de manera documentada;

5. Cumplir con las decisiones del Comité, en el &mbito de su competencia;

6. Difundir con su equipo de trabajo los planes y actividades desarrolladas por el Comité¢;

7. Las demas establecidas por el Comité.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 10.- Del desarrollo. - El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional deberad convocarse con una periodicidad de tres (3) meses, cumpliendo con las
siguientes instrucciones:

1. En casos de fuerza mayor, caso fortuito o por necesidad institucional, se podra convocar
a sesiones extraordinarias, cuya facultad serd iniciativa exclusiva del/de la Presidente/a del
Comité o su Delegado/a.

2. El quérum se instalard y constituird con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros. Si no existiera el quérum de instalacion necesario a la hora senalada, se
realizard una segunda convocatoria y se sesionard con los miembros presentes. Este
particular se haré constar en la convocatoria para su validez.

3. Las decisiones o acuerdos del Comité, serdn tomadas por mayoria simple de los
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miembros presentes. El/la Presidente/a tendra el voto dirimente en caso de empate. Lo
resuelto por el Comité quedard en firme en cada sesion, sin perjuicio del derecho a
disentimiento debidamente justificado.

4. Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn ser enviadas mediante
memorando, acompanadas del orden del dia, asi como de la documentacion habilitante
respecto de los asuntos considerados en el orden del dia, por lo menos con 48 horas de
antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesion y debiendo contener los siguientes
datos:

* Fecha, lugar y hora de la celebracion de la sesion;

* Sefialar que se trata de sesion ordinaria o extraordinaria;

* Modalidad de la sesion (virtual o presencial).

5. Las sesiones extraordinarias se efectuaran mediante convocatoria especial y, en ellas se
haran constar los asuntos para los que fueron convocados los miembros, considerando que
los mismos sean declarados de caracter “urgente" para efectos del respectivo tramite.

6. Tendran el caracter de sesiones permanentes, las que, por resolucion del Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, deban continuar realizdndose en
diferentes horas o dias, hasta terminar el asunto o asuntos propuestos. El orden del dia sera
el mismo de la sesion ordinaria y en su reinstalacion se continuara tratando el asunto
pendiente. Las resoluciones de estas sesiones se comunicaran una vez concluidas
definitivamente, pero se pueden solicitar informes, documentos o recopilar algin dato
necesario para resolver los casos que se estuvieren tratando.

7. En cada sesion se debera elaborar un acta, que contendra la firma del/ de la Presidente/a
o de quien haya presidido la sesion, del/de la Secretario/a del Comité o quien haya actuado
como Secretario/a ad-hoc y los/las miembros asistentes.

Articulo 11.- De la elaboracion y contenido de las actas. - En las actas se recogerd un
resumen de las intervenciones, discusiones, ponencias, propuestas y resoluciones del
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional sobre cada punto
tratado, siguiendo las siguientes instrucciones:

1. Las actas aprobadas deberan contar con numero de pagina y la firma del/de la
Presidente/a o su Delegado/a, y del/de la Secretario/a.

2. Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracidén consecutiva,
contendran el nimero de sesion y haran mencion expresa de su caracter ordinario o
extraordinario.

3. Las actas contendran de manera enunciativa, mas no limitativa, la fecha, hora de inicio y
terminacion de la sesion, las personas miembros asistentes, los asuntos tratados en el orden
que hayan sido considerados y las resoluciones adoptadas, mencién de los votos salvados,
recomendaciones y resoluciones adoptadas y cualquier otro elemento necesario a los fines
del adecuado registro de la sesion.

4. En las actas de sesiones permanentes, se hard constar ademas de la hora de suspension de
la sesion, la fecha y hora de reinstalacion, miembros asistentes, conservando el mismo
numero del acta hasta su clausura.
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5. Si al corregir las exposiciones en el acta, algin miembro cambiara el sentido de lo que
realmente expreso, el/la Secretario/a del Comité pondréd este particular en conocimiento
del/de la Presidente/a, para que si fuere del caso, someta a consideracion del Comité para su
rectificacion y/o ratificacion.

Articulo 12.- De las reconsideraciones. - Una Reconsideracion es el acto de volver a
conocer un asunto sobre el cual el Comité expidid su resolucion, las cuales podran
ejecutarse bajo los siguientes criterios:

1. Las resoluciones del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional
son obligatorias para los miembros y podran ser reconsideradas por una sola vez, en los
casos y formas establecidos en el presente capitulo.

2. La reconsideracion podra ser solicitada por un miembro del Comité; presentando por
escrito los fundamentos para proponerla; el Comité actuara sobre su procedencia.

3. La reconsideracion serd propuesta por una sola vez y no se podra presentar una nueva
peticion sobre un asunto que fue reconsiderado. Las solicitudes presentadas en este sentido
seran devueltas al miembro del Comité, por improcedentes de ser el caso.

Art. 13.- Voto Salvado. - De existir inconformidad por parte de alguno de los miembros
respecto de una resolucion a ser adoptada por el Comité, podra ser expresado como voto
salvado con el razonamiento correspondiente y se lo registrard en el acta, o en casos de
existir conflicto de intereses de las partes.

Art. 14.- Invitados a las Sesiones. - Podran ser invitados/as con voz, pero sin voto, los/las
servidores/as publicos de la institucion, que los miembros del Comité consideren que
amerite su presencia en la/s sesion(es), de acuerdo a los temas a tratar en la agenda, previa
aprobacion de el/la Presidente/a del Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no contemplado en el presente reglamento, el Comité se sujetara a
lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, la Norma
Técnica para la Mejora Continua e Innovacién de Procesos y Servicios y demas
disposiciones conexas emitidas por la autoridad competente.

SEGUNDA. - De existir modificaciones en la denominacion de los cargos, por cambios en
la estructura institucional, el funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional no se vera afectado.
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DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. - Poner en conocimiento el presente reglamento al Comité de Gestion de la
Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional en un plazo méaximo de cinco (5) dias, luego
de la emision de la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Se deroga la Politica para el funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional POL.AP.001, de 30 de julio del 2021.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

El presente Reglamento es suscrito por el Presidente del Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocion de la Informacion y Comunicacion y Secretaria General.

Dado y firmado en Quito, a 20 de febrero de 2026.

Firmado electrénicamente por:

-TIMARTIN MORENO

PhD. César Antonio Martin Moreno
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Certifico. : PRI e crecersnicanence por:

rMARIA ISABEL
[{MERIZALDE OCANA

Favalidar dnicamente con FirmaEC

Ab. Maria Isabel Merizalde
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJ O DE DESARROLI,JO Y PROMOCION
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION



		2026-02-20T16:37:40-0500


		2026-02-22T07:38:38-0500




