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Resumen

El Consejo de Comunicacién presenta la
investigacion «Mujeres periodistas frente a las
violencias y discriminacién. Estudio de caso sobre
las labores periodisticas en Ecuador», en colabora-
cién con la Federacion Nacional de Periodista del
Ecuador [Fenape], la Unidon Nacional de Periodis-
tas [UNP], la Universidad Técnica Particular de Loja
[UTPL] y la Universidad Técnica de Cotopaxi [UTC].
El objetivo central es identificar, a través de testi-
monios, las violencias a las que estan expuestas las
periodistas por el hecho de ser mujeres, tanto en el
ambito laboral como en el ejercicio de su labor; al
tiempo que, se provee de informacién sobre nor-
mativa conexa y datos relevantes de esta problema-
tica a nivel mundial y local.

Palabras clave: mujeres periodistas,
periodismo, medios de comunicacion, vio-
lencia y discriminacion.




MUJERES PERIODISTAS FRENTE
LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACI

Prologo

“[El jefe] no queria trabajar con mujeres: [él decia] «las
mujeres se embarazan», «no vienen a trabajar con el pretexto de la
menstruacién, que los nifios estan enfermos»”.

Este relato, por duro y anacrénico que parezca, fue uno
de los multiples testimonios que surgieron durante esta investiga-
cion que ha llevado a cabo el Consejo de Comunicacién. Retrata de
cuerpo entero la realidad que viven muchas (la gran mayoria luego
de que comparen las cifras) de las mujeres que se dedican a la co-
municacion y al periodismo de medios en particular y se convierte
en un termdémetro que permite visibilizar el estado en que trabajan
ellas y la realidad de sus entornos laborales.

La investigacién ha procurado tener dos temas elementa-
les: un formulario extremadamente técnico, con un universo repre-
sentativo, que permita integrar la mayor cantidad de variables que
puedan ser determinantes a la hora de entender este fenédmeno y
la mayor extensidon demografica y territorial que permitan abarcar
las mas diversas realidades para poder crear conclusiones y reco-
mendaciones vélidas que constituyen el fin mismo de este trabajo.

Asi, hemos tenido en cuenta variables etarias, de nacio-
nalidad, etnia, género, estado civil, formacién y discapacidad. Todo
para poder llegar a conclusiones transversales que se pueden cole-
gir de todas estas variantes.

De igual manera la investigacién ha procurado tener los
avances, la literatura y el estado del arte mds recientes sobre los
tipos de violencias que ocurren en el mundo, algunas de ellas que
se han desarrollado en las ultimas décadas y anos a partir de la
irrupcion por ejemplo de la tecnologia en la realidad cotidiana de la
profesion y de la cotidianidad de los seres humanos. Asi por ejem-
plo, cuando antes teniamos identificadas la violencia fisica, sexual,
psicoldgica y patrimonial, hoy es nuestro deber aumentar la violen-
cia digital o el acoso sexual en linea, formas nuevas de agresion que
sufren las mujeres en su dmbito laboral.
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También hacemos propicia la oportunidad para agradecer la co-
laboracién de los gremios de periodistas, FENAPE, UNP; de la Universidad
Técnica Particular de Loja, de la Universidad Técnica de Cotopaxi y de la Di-
reccion Técnica de Promocién del Conocimiento, entidades sin las cuales
no hubiera sido posible desarrollar esta investigacion y exponerla en este
producto final que ponemos a consideracién de ustedes.

Los resultados son al mismo tiempo preocupantes y reveladores, mues-
tran, con el apoyo de las cifras, que estamos todavia muy lejos de deste-
rrar del ambiente laboral de periodistas y comunicadoras, procesos de
violencias varios y que estan gravemente extendidos a todos los lugares
donde ejercen sus funciones sin distingo de edad, etnia, estado civil o
formaciéon académica. Que los datos que aqui aparecen aporten a buscar
mecanismos de proteccidn y de prevencion de las violencias hacia ellas, ya
justifica plenamente este esfuerzo editorial del Consejo de Comunicacion.

Jeannine Cruz
Presidenta
Consejo de Comunicacion
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Presentacion
Estimados lectores,

El Consejo de Comunicacion se complace en presentarles
la investigacidn “Mujeres periodistas frente a las violencias y discri-
minacién. Estudio de caso sobre las labores periodisticas en Ecua-
dor “ que tiene por objeto examinar las diversas manifestaciones
de esta problematica relacionada a la libertad de expresion.

La primera parte de este trabajo estd dedicada a propor-
cionar una sélida introduccidn al tema, contextualizando la impor-
tancia y relevancia del estudio. Se presentan antecedentes sobre
las atribuciones que otorga la Ley Organica de Comunicacién al
Consejo de Comunicacién en el desarrollo de investigaciones y es-
tudios sobre la libertad de prensa, de opinidn, de expresion vy, los
derechos de informacion y comunicacion, en este caso frente a la
necesidad de investigar las violencias y discriminacion contra las
mujeres periodistas en el ambito laboral y social.

Se analizan diversos documentos juridicos, nacionales e in-
ternacionales, sobre las violencias y discriminacién contra las mu-
jeres. Y, bajo un enfoque interseccional, se analizan especificidades
gue incluyen consideraciones de las periodistas que pertenecen a
grupos de atencion prioritaria y en situacién de vulnerabilidad.

Para entender plenamente el contexto del estudio, se pre-
sentan conceptos y definiciones clave relacionados con el fend-
meno. Ademas, se examina los diferentes tipos de violencia que
enfrentan las mujeres periodistas, asi como las definiciones mas
especificas relacionadas a género y sexo. También, se exponen los
conceptos de las personas que desempefan tareas periodisticas y
el abordaje de la cultura periodistica ecuatoriana. Otra tematica
que cierra esta primera parte se refiere a un tema relevante y de
gran preocupacion como es la proteccion a los periodistas y con
principal interés en las mujeres periodistas. Estos elementos enun-
ciados en este primer acapite nos brindan un conocimiento muy
enriquecedor sobre la temdtica.
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En segundo lugar, se expone la metodologia investigativa de for-
ma clara y precisa, los instrumentos de investigacion a detalle, los aportes
utilizados de manera ordenada y explicita para el estudio, lo que evidencia
la excelencia de los resultados sobre el presente proceso investigativo.

En la tercera parte, se detalla de forma ordenada y comprensiva
los resultados obtenidos en el estudio, lo cual facilita arribar en la cuar-
ta parte respecto a la discusién de los resultados. Posteriormente, este
proceso investigativo ha permitido llegar a significativas conclusiones tan-
to generales como especificas en varios aspectos investigados sobre las
violencias y discriminacion en contra de las mujeres periodistas solo por
el hecho de ser mujeres. Para finalizar el estudio se encuentran valiosas
recomendaciones que contribuyen significativamente a la mejora de las
condiciones actuales de la labor periodistica que ejercen las mujeres en el
contexto social y profesional.

De este modo, el presente documento aporta significativamente
a generar un mayor conocimiento y conciencia sobre las violencias y dis-
criminacién que enfrentan las mujeres periodistas en su labor profesional.
Esperamos que este estudio incentive a la reflexidn critica y al desarrollo
de estrategias en los ambitos publico y privado para promover la igualdad
de género y garantizar entornos laborales seguros y ambientes sociales
respetuosos de los derechos de todas las profesionales del periodismo.

Gracias por su atencion y esperamos que esta investigacion sea de su
interés y utilidad.

Cristina Reyes
Coordinadora General de Promocion de Derechos
Consejo de Comunicacion
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Introduccion

Conforme la Ley Organica de Comunicacion (2022 (2013)), el Con-
sejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion [Conse-
jo de Comunicacién] tiene entre sus funciones el “desarrollar investigacio-
nes y estudios sobre las libertades de prensa [...] de manera articulada con
instituciones de educacion superior” (Art. 49, Lit. g); vy, la “[p]roteccién
a los trabajadores de la comunicaciéon” (Art. 42.1). Por su parte, la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
[LOIPEVCM] (2021 (2018)) seiiala atribuciones al “Ente rector de la regu-
lacién en la comunicacion” (Art. 31).

Sobre la base de la normativa citada y otros documentos, naciona-
les e internacionales, la Direccion Técnica de Promocién del Conocimien-
to, de la Coordinacion General de Promocién de Derechos del Consejo de
Comunicacion, desarrolla la investigacion «Mujeres periodistas frente a
las violencias y discriminacion. Estudio de caso sobre las labores perio-
disticas en Ecuador», con la colaboracion de la Federacién Nacional de
Periodista del Ecuador [Fenape], la Unién Nacional de Periodistas [UNP],
la Universidad Técnica Particular de Loja [UTPL] y la Universidad Técnica
de Cotopaxi [UTC]. El objetivo central es identificar las violencias a las que
estan expuestas las periodistas por el hecho de ser mujeres, desde un
enfoque de derechos!?, interseccional?, de género?®, intercultural® e inter-
generacional®.

1 El enfoque basado en los derechos humanos se centra en los grupos de poblacion que son objeto de una mayor
marginacion, exclusion y discriminacion. Este enfoque a menudo requiere un analisis de las normas de género, de
las diferentes formas de discriminacion y de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones
lleguen a los segmentos mas marginados de la poblacidn (Fondo de Poblacién para las Naciones Unidas, S/F).

2 Enfoque de interseccionalidad: Identifica y valora las condiciones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte simultdnea de la identidad individual y comunitaria de
las mujeres y adecua a estas realidades las acciones, servicios y politicas publicas destinadas para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la atencidn, proteccion y restitucion de derechos de la victima (Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 2021 (2018), Art. 7, Lit. f)

3 Enfoque de género: Permite comprender la construccion social y cultural de roles entre hombres y mujeres, que
histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y vulneracion de derechos y que deben ser modificados a
favor de roles y précticas sociales que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de
una vida libre de violencia. (Art. 7, Lit. a)

4 Enfoque de interculturalidad: Reconoce la existencia de las distintas comunidades, pueblos y nacionalidades que
integran el Estado, respetando todas aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este enfoque no
se aceptan practicas discriminatorias que favorezcan la violencia (Art. 7, Lit. c).

5 Enfoque intergeneracional: Reconoce la existencia de necesidades y derechos especificos en cada etapa de la vida,
nifiez, adolescencia, madurez y adultez; y, establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas
etapas de la vida (Art. 7, Lit. d)
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Para cumplir con dicho objetivo se
presenta este informe, resultado de un pro-
ceso de investigacién que involucra la gene-
racion de: proyecto, metodologia, formacién,
aplicacion de instrumento de investigacion,
entre otras acciones técnicas; este contiene
cuatro momentos: contextualizacién del de-
bate; método; resultados de la investigacion
de campo; vy, conclusiones y recomendacio-
nes. El primero es una revisién conceptual
y tedrica sobre violencias y discriminacion
contra las mujeres: hace referencia a varios
textos juridicos sobre proteccién a traba-
jadores de la comunicacién, con especial
atencién en aquellos que reflejan las parti-
cularidades de las mujeres que desempenan
tareas informativas; acompafian datos sobre
la cultura periodistica mundial y local; entre
otros elementos.

En el segundo y tercero se resumen
la metodologia y los principales resultados
de 100 entrevistas aplicadas a mujeres pe-
riodistas, residentes en 17 provincias del
Ecuador y 2 paises en el extranjero; previa-
mente, el formulario de preguntas fue vali-
dado por representantes de la academia y
del gremio. El andlisis y sistematizacion con-
tienen indicadores genéricos de las entrevis-
tadas y medio donde labora —de ser el caso-;
y, las respuestas abiertas se organizan por los
ambitos laboral y el ejercicio de sus tareas
informativas, ademas, se dedica un apartado
especial a la violencia digital, todo con pro-
teccion de la fuente.

En el cuarto momento se puntualizan algunas reflexiones y sugeren-
cias, donde se incluye un apartado especial de lo dicho por las periodistas
entrevistadas. Todo el contenido estd redactado con atencién a la reserva de
la fuente y respeto a las formas propias de la oralidad.
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Marco Teorico

Documentos Juridicos Relacionados a las Violencias y
Discriminacion Contra las Mujeres

En los siguientes parrafos se abordan algunos documentos juri-
dicos, nacionales e internacionales, sobre las violencias y discriminacion
contra las mujeres. Segun la Organizacion Mundial de la Salud [OMS]
(S/A), «violencia» es el “uso intencional de la fuerza fisica o el poder real
0 como amenaza contra uno mismo, una persona, grupo o comunidad
gue tiene como resultado la probabilidad de dafio psicoldgico, lesiones, la
muerte, privacion o mal desarrollo”.

Galtung (1969; 1989) identifica tres niveles de violencia: directa,
estructural y cultural; las dos uUltimas afectan a las mujeres porque “[...]
les impide alcanzar todo su potencial” (Symetrias, 2020). En la Figura 1 se
definen cada una de ellas:

Figura1
Triangulo de las violencias de Galtung

“[...] es un evento, un hecho
concreto [donde] hay un
actor que ejerce la violencia”

(Jauregui, 2006, p.1)

VIOLENCIA
DIRECTA

Son “aquellos aspectos de la cultura,
la esfera simbélica de nuestra
existencia -materializado en la
religién y la ideologia, en el lenguaje
y el arte, en la ciencia empiricay la
ciencia formal (la légica, las
matematicas) - que puede ser

Son “situaciones en las que
se producen dafios a
necesidades humanas
basicas como la
supervivencia, la libertad, el
bienestar o la identidad, en
las que generalmente hay un - ast ™~ -
srpo priesiaoy oo VOLNCA e gy VoLEHNGA  UEPTLIENS
vulnerado” (Cabrera, 2018) ESTRUCTURAL "= =PP"  CULTURAL estructural” (Galtung, 1990, p.149).

INVISIBLE

Elaboracién propia en referen-

NOTA q ; o
cia a autorias citadas
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Especificamente, en la Declaracion sobre la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer (1993), la «violencia contra la mujer» es considera-
da como...

[...] todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo fe-
menino que tenga o pueda tener como resultado un dafo o su-
frimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada. (Art. 1)

Si bien la violencia contra las mujeres es una forma de discrimina-
cion (Unidad de Igualdad de Género, 2017), la Convencidn sobre la Elimi-
nacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1981), la
«discriminacion», es entendida como...

[...] toda distincidn, exclusidn o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su

estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera. (Art. 1)

Frente a ello, varios instrumentos juridicos reiteran el compromi-
so de los Estados de aplicar todos los mecanismos posibles para prevenir,
erradicar y enfrentar esta problematica. En esa misma linea, la Constitu-
cion de la Republica del Ecuador (2008) sefiala la obligatoriedad de adop-
tar “[...] las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia en especial la ejercida contra las mujeres [...]” (Art.66,
lit. b); y, entre otros aspectos, el articulo 70 dicta la urgencia de formular
y ejecutar politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres,
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ademas, de la incorporacion del enfoque de género en planes y
programas del sector publico.

La Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres [LOIPEVCM] (2021 (2018) es la norma ecuatoriana especializada
en el ambito. Conexa a esta, existen otros documentos donde se explicitan
obligaciones, formas, proteccién, respuesta, sanciones y demas aspectos
como: los delitos y contravenciones en el Cédigo Orgdanico Integral Penal
[COIP] (2023 (2014)); existen las rutas de atencidn y denuncia en el sistema
judicial y para el otorgamiento de medidas administrativas inmediatas de
proteccién (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en Ecuador [UN-
FPA en Ecuador], 2022); el Acuerdo por la No Violencia (Secretaria General
de Comunicacién de la Presidencia de Ecuador, 2022a) que es parte del
compromiso presidencial de destinar “[...] TODOS los recursos” (2022b)
para hacer efectiva la LOIPEVCMS®; entre otros.

En el ambito laboral, hay instrumentos
como el Convenio sobre la Eliminacién de la
Violencia y Acoso en el mundo del Trabajo de la
OIT (2019) donde se incluye la «violencia y aco-
so por razon de género» que son acciones que
“[...] van dirigid[a]s contra las personas por razon
de su sexo o género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o géne-
ro determinado, e incluye el acoso sexual” (Art.1);
y, a nivel local, estd el “Protocolo de Prevencion y
Atencion de casos de Discriminacion, Acoso laboral
y toda forma de Violencia contra la Mujer en los
Espacios de Trabajo” (Ministerio de Trabajo, 2020).
Vale recalcar que, de una u otra forma, todos los
actores sociales tienen responsabilidad para en-
frentar y prevenir estos hechos; vy, en el caso de los
medios de comunicacidon tanto por ser generadores
de informacién, como lugares de trabajo en si.

6 A raiz del asesinato Maria Belén Bernal por parte del policia German Céceres, al interior
de la Escuela Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, Guillermo Lasso, presidente
de la Republica, dispuso varias acciones para la erradicacion de la violencia

de género (Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia de Ecuador, 2022b).
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Sin embargo, hay una brecha entre normativa y realidad. Afirma-
cion resuelta a lo largo de este escrito, en el que se presentan evidencias
como las descritas en las Observaciones finales sobre el décimo informe
periddico del Ecuador del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer de la CEDAW (2021) donde se alerta sobre temas como:
la ausencia de denuncias; y, el elevado nimero y aumento de casos de
violencia contra las mujeres en el pais.

[l Sobre Ila Violencia contra las Mujeres de Pueblos y Nacionalidades

La Constitucion ecuatoriana (2008) otorga funciones jurisdiccio-
nales a las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades in-
digenas, “[...] con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio,
dentro de su dmbito territorial, con garantia de participacidn y decision
de las mujeres” (Art. 171); asi también, tienen la opcidn de aplicar normas
y procedimientos internos para resolucién de conflictos con observancia
de los derechos humanos. Sin embargo, hay multiples deficiencias al mo-
mento de afrontar las violencias y discriminacién contra las mujeres.

Conforme a la informacién del Programa Desarrollo y Diversidad
Cultural para la Reduccidn de la Pobreza y la Inclusion Social (Fondo para
el logro de los ODM [FIODM], Ministerio Coordinador de Patrimonio y Na-
ciones Unidas, 2012), si bien se reconoce que la justicia indigena “[...] per
se no es machista” (p. 19), se mantienen brechas de desigualdad. Entre
otros aspectos, existen falencias en la participacion y el acceso a justicia
de las mujeres de zonas andinas y amazdnicas:

Segun la forma de catalogar las faltas y dafnos por parte de la jus-
ticia indigena, generalmente la violencia de género esta tipificada
como una falta leve, a diferencia del robo, abigeato, abandono o

infidelidad. Las autoridades que se encargan de la violencia intra-
familiar tienden a la conciliacidn o a recordar los roles de género
de las mujeres y no sancionan al agresor. La impunidad es mayor
en casos de violencia sexual perpetrada por miembros de familia
u otros en la comunidad. (p. 20)
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Otros estudios muestran que las violencias contra las mujeres se
mantienen como tabu. Por ejemplo, Salgado Alvarez (2009) considera que
estos hechos se perpetuan, sobre todo, por el intento de mantener los
valores comunitarios; adicional, a las dificultades en el acceso a justicia
ordinaria y la prevalencia generalizada del racismo.

Similares situaciones viven las mujeres afro, montubias y demads
pueblos y nacionalidades del pais, cada una con sus particularidades. La
Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra las Mujeres (Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos [INEC],
2019), evidencian que las afrodescendientes sufren los niveles mas altos
de violencia, con un 71,8% vy, en el caso de las montubias llega al 58,4%
-el promedio del pais es de 64,9%-; esta se entreteje con aspectos como:
pobreza; falta o problemas en el acceso a educacion, trabajo y/o salud;
€scasos recursos econdémicos; entre otros.

Vale reconocer los esfuerzos de las involucradas directas quienes,
junto a iniciativas publicas y privadas, luchan por cambiar su propia reali-
dad; sin dejar de reconocer que las acciones son responsabilidad estatal y
de toda la sociedad.

Conceptos y Definiciones Ligadas a las Violencias
y Discriminacion contra las Mujeres

I Tipos de Violencia

Complementario a lo dicho, la «violencia contra las mujeres» es
“[...] cualquier accidn o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el dm-
bito publico como en el privado” (Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién de
Belém Do Para, 1994); y, ademas, toma varias formas. En Ecuador, la Ley
Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres [LOIPE-
VCM] (2021 (2018), y otros documentos juridicos y técnicos, nacionales e
internacionales, definen los diferentes tipos de violencia. En la Tabla 1, se
resumen aquellos que son relevantes para el topico planteado:
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Tabla 1
Tipos de violencia contra las mujeres

Tipo Definicion Manifestacion /
consecuencia

Todo acto u omisién que produzca o pudie- * Golpes
se producir dafio o sufrimiento fisico, dolor

L]
0 muerte, asi como cualquier otra forma de Quemar
maltrato o agresion, castigos corporales, que * Negacién de
afecte la integridad fisica, provocando o no atencion médica

lesiones, ya sean internas, externas o ambas,
esto como resultado del uso de la fuerza o
de cualquier objeto que se utilice con la in-

* Obligar a consumir
alcohol o drogas

tencionalidad de causar dafio y de sus con- *  Fisica

secuencias, sin consideracién del tiempo que o

se requiera para su recuperacién. (Ley Or- y quorosufrlmlento
sico

gdnica para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres [LOIPEVCM], 2021 (2018), e Muerte

art. 10, lit. a)
* Otras

Cualquier accién, omisién o patrén de
conducta dirigido a causar dafio emocio-
nal, disminuir la autoestima, afectar la
honra, provocar descrédito, menospre-
ciar la dignidad personal, perturbar, de-
gradar la identidad cultural, expresiones
de identidad juvenil o controlar la con- o
ducta, el comportamiento, las creencias

o las decisiones de una mujer, mediante

la humillacion, intimidacion, encierros, * Otras
aislamiento, tratamientos forzados o

cualquier otro acto que afecte su estabi-

lidad psicoldgica y emocional. (Ley Orga-

nica para Prevenir y Erradicar la Violen-

cia contra las Mujeres [LOIPEVCM], 2021

(2018), art. 10, lit. b)

* Abuso verbal

Impedir la relacion

Psicoldgica con sus familiares
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Econémica
y patrimo-

nial

Toda accion que implique la vulneracién o
restriccion del derecho a la integridad sexual
y a decidir voluntariamente sobre su vida se-
xual y reproductiva, a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza e intimidacion, in-
cluyendo la violacién dentro del matrimonio
o de otras relaciones vinculares y de paren-
tesco, exista o no convivencia, la transmision
intencional de infecciones de transmision
sexual (ITS), asi como la prostitucion forzada,
la trata con fines de explotacion sexual, el
abuso o acoso sexual, la esterilizacion forza-
da y otras practicas andlogas. (Ley Organica
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres [LOIPEVCM], 2021 (2018), art.
10, lit. )

Es toda accidon u omisidn que se dirija
a ocasionar un menoscabo en los recur-
sos econdmicos y patrimoniales de las
mujeres, incluidos aquellos de la socie-
dad conyugal y de la sociedad de bienes
de las uniones de hecho [...]. (Ley Or-
ganica para Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia contra las Mujeres [LOIPEVCM],
2021 (2018), art. 10, lit. d)

Mutilaciéon genital
Acoso sexual
Violacion sexual

Violacién correc-
tiva

Cultura de la vio-
lacion

Otras

La pérdida, sustrac-
cion, destruccion,
retencién o apro-
piacién indebida de
objetos, instrumen-
tos de trabajo, docu-
mentos personales,
bienes, valores y
derechos patrimo-
niales

Limitacion de los
recursos econémicos

Limitacion o control
de sus ingresos

Percibir un salario
menor por igual
tarea, dentro de un
mismo lugar de tra-
bajo
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Sexual
digital

Es toda conducta que, a través de la
produccion o reproduccién de men-
sajes, valores, simbolos, iconos, sig-
nos e imposiciones de género, socia-
les, econdmicas, politicas, culturales
y de creencias religiosas, transmiten,
reproducen y consolidan relaciones
de dominacidén, exclusion, desigual-
dad y discriminacién, naturalizando
la subordinacion de las mujeres. (Ley
Organica para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres [LOIPE-
VCM], 2021 (2018), art. 10, lit. e)

Es toda accién que implique principal-
mente la vulneracién o restriccion del
derecho a la intimidad, realizada con-
tra las mujeres en el entorno digital, a
través de cualquiera de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, me-
diante la utilizacion de contenido de ca-
racter personal o intimo, que contenga
la representacion visual [...]. (Ley Or-
ganica para Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia contra las Mujeres [LOIPEVCM],
2021 (2018), art. 10, lit. h)

Reproduccion o
naturalizacion de
estereotipos nega-
tivos

Invisibilizacion

Otros

Desnudos, semi-
desnudos, o actitu-
des sexuales que la
mujer le haya con-
fiado de su intimi-
dad o que ha sido
obtenido por cual-
quier otro medio
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* Ciberacoso, que
consiste en el en-
vio de mensajes
intimidatorios o

amenazantes
La violencia en linea o digital con- * Sexteo o sexting,
tra las mujeres es cualquier acto de que es el envio de
violencia cometido, asistido o agra- mensajes o fotos |
i de contenido expli-
vado por el uso de la tecnologia de cito sin contar con
la informacidn y las comunicaciones la autorizacién de
ANIGEELN  (teléfonos moviles, Internet, me- la persona destina-
digital dios sociales, videojuegos, mensa- EITE
jes de texto, correos electrdnicos, * Doxing, que es la
etc.) contra una mujer por el hecho publicacion de in-
de serlo. (ONU Mujeres, S/A) formacién privada

o identificativa
sobre la victima

* Trolling, suele de-
signar la gama de
actos de abuso en
linea

Elaboracién de la autora con conceptos y/o defi-
niciones extraidos de Ley Organica para Prevenir y

NOTA Erradicar la Violencia contra las Mujeres [LOIPEVCM]
(2021 (2018)), ONU Mujeres (S/A) y Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO] (2020ab).
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Estudios de ONU Mujeres (2021) develan que, a ni-
vel mundial, “[u]na de cada tres mujeres en el mundo sufre
violencia fisica o sexual” alguna vez en su vida. Asi mismo,
en América Latina y El Caribe se registran 4.127 femicidios’
/ feminicidios®.

En Ecuador, segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos [INEC] (2019),

“65 de cada 100 mujeres en el
Ecuador, han experimentado

por lo menos un hecho
de algun tipo de violencia
en alguno de los distintos
ambitos a lo largo de su vida”
(p. 17); v, 20 de cada 100
mujeres la sufren o sufrieron
en el ambito laboral.

Registros de la Fiscalia General del Estado (2022) dan
cuenta que, en el afio 2022, los femicidios ascienden a 81; cifra
que se queda corta frente al monitoreo de organizaciones de
la sociedad civil como la Asociaciéon Latinoamericana para el
Desarrollo Alternativo [Aldea] (2023) que registra que, el afio
2022 fue “[...] mortal para las mujeres en Ecuador con 332 ca-
sos de femi(ni)cidio. [...] Cada 26 horas ocurrié un feminicidio”.
Mas adelante, se ofrecen cifras puntuales sobre las periodistas.

7 Femicidio: “La persona que, como resultado de relaciones de poder manifestadas en cualquier tipo
de violencia, da muerte a una mujer, por el hecho de serlo o por su condicién de género” (Codigo
Orgdnico Penal, 2023 (2014), art.141)

8 Feminicidio: “Es el femicidio de las mujeres, acompafado de violencia institucional, que conduce
a la impunidad y por tanto a la responsabilidad del Estado” (Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, 2017, p. 53)
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I Otros Términos Asociados a las Violencias y Discriminacién contra las
Mujeres

Existen ideas, conceptos o términos asociados a las violencias re-
currentes cuando se habla de mujeres; asi también, aspectos imbricados
a su diversidad. Para el caso, el enfoque interseccional permite un enten-
dimiento amplio de la problematica.

La interseccionalidad, acufiada por “Kimberlé Crenshaw” (Edu-
cando en lgualdad, S/A), es ampliamente desarrollada por el feminismo
y utilizada para entender “[...] que las desigualdades son producidas por
las interacciones entre los sistemas de subordinacidn de género, orien-
tacion sexual, etnia, religion, origen nacional, (dis)capacidad y situacion
socio-econémica, que se constituyen uno a otro dindmicamente en el
tiempo y en el espacio” (La Barbera, 2016, p. 105). En la normativa, como
enfoque interseccional aplicado a la violencia contra las mujeres...

[ildentifica y valora las condiciones sociales, econdémicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y
otras que son parte simultdnea de la identidad individual y
comunitaria de las mujeres y adecua a estas realidades las
acciones, servicios y politicas publicas destinadas para la pre-
vencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y la
atencidn, proteccién y restitucion de derechos de la victima.
(Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres [LOIPEVCM], 2021 (2018), art. 7, lit. f)

Otros elementos como el sexo y el género, con sus variables, suelen ser
sujetos de debate y confusién al no considerarse la real dimension de
cada uno. A continuacién, se resumen algunas definiciones utiles:
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Tabla 2
Definiciones relacionadas a género y sexo

Tipo Defi

Es un término complejo, multifacético, polisémico que esta
en permanente construccion y redefinicion. Como catego-
ria de andlisis separa la definicién de las personas de lo bio-
légico y lo traslada al tema estructural y cultural.

Caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatdmicas vy fisiologicas
de los seres humanos.

Identidad Experiencia de género individual de una persona, que pue-
de género de o no corresponder con su fisiologia al nacer.

. ., Capacidad de cada persona de sentir una profunda atrac-
Orientacion cién emocional, afectiva y sexual por otras personas de di-
S E] ferente o del mismo sexo/género.

Responsabilidades y tareas social y estructuralmente con-
dicionadas a hombres y mujeres.

Considera las desigualdades creadas socialmente en razén
Enquue de del género, con la consecuencia de mantener en relacio-
genero nes de opresidn e inferioridad a mujeres y nifias.

Consiste en integrar sistemdaticamente las situaciones,
prioridades y necesidades de las mujeres en todas las po-
Transversalizacion liticas, programas, procedimientos administrativos y finan-

de género cieros y en el marco cultural de la institucidon u organiza-
cién.

Elaborado por la autora con base en: Profundicemos en térmi-
nos de género (ONU Mujeres, 2016), Guia para el otorgamiento
de medidas administrativas de proteccion (Consejo Nacional para

la Igualdad de Género [CNIG], 2018) y Glosario feminista para la
igualdad de género (Consejo Nacional para la Igualdad de Género
[CNIG], 2017)
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Vale decir que, en la Tabla 2 se plantean algunas de las definicio-
nes mds comunes, sin desconocer la existencia de otras que aluden a las
mujeres en su diversidad.

Ahora bien, cuando se hace alusidon a acciones, actitudes o he-
chos de violencias y discriminacién contra las mujeres, saltan aspectos
negativos como el sexismo, la misoginia y la cosificacién. Para Martha C.
Nussbaum (2022) el sexismo es...

[...] el sistema de creencias por el que se considera que las
mujeres son inferiores a los hombres en unos sentidos deter-
minados. [...] La misoginia, sin embargo, es un mecanismo de
imposicién: el miségino se enroca en el mantenimiento de un
privilegio arraigado y, simplemente, esta decidido a no dejar
que las mujeres participen en él. (p. 35)

Los sexistas utilizan el siste-
ma para negar derechos a las muje-
res, con ideas infundadas y facilmente
refutables; y, los misdginos, no nece-
sariamente estan motivados por el
odio, sino que gustan de mantener el
privilegio estructural. En el caso de la
cosificacion, parafraseando a la misma
Nussbaum (2022), es convertir o tratar
como cosa a algo que no es; es decir,
las mujeres son tratadas lejos de su
condicion humana basica.
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Estdn presentes, también, el
patriarcado y el machismo: el uno, “[...]
trata de un sistema que justifica la domi-
nacién [de los hombres] sobre la base de
una supuesta inferioridad bioldgica de
las mujeres” (Facio y Fries, 2005, p. 180);
y, el otro, “[...] engloba al conjunto de
actitudes, normas, comportamientos y
practicas culturales que refuerzan y pre-
servan la estructura de dominio masculi-
no y heteronormado sobre la sexualidad,
la procreacion, el trabajo y los afectos”
(Instituto Nacional de las Mujeres, S/A).
Es importante marcar que el feminismo
no es anténimo del machismo, sino que
es: una forma de vivir individualmente
y de luchar colectivamente -traduccion
de lo dicho por Simone de Beauvoir en
una entrevista a Jeanson (1966)-; es “[...]
un movimiento que defiende la igualdad
de derechos sociales, politicos, legales
y econdémicos de la mujer respecto del
hombre” (ONU Mujeres, 2022).

En este debate cabe

visibilizar la existencia tanto
de victimas como sobrevivien-
tes. En las dltimas se implica la
capacidad de “[...] resiliencia”
(ONU Mujeres, S/A) ante los
hechos de violencia.
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Lo expuesto es apenas una muestra de las ideas que se relacio-
nan con las mujeres en su diversidad y, en particular, sobre las violencias.
Existe un vasto numero de documentos, autorias, organizaciones y otros
qgue dedican atencion al desarrollo y recoleccién de informacién sobre
este tema que afecta a la mitad de la poblacién mundial y en el que estd
involucrado el ambito periodistico.

De las Personas que Desempeiian Tareas Periodisticas
y la Cultura Periodistica

B Periodista

Para definir a las personas que son sujetas de esta nominacion,
es fundamental conceptualizar las ideas que acompafian el ser periodis-
tas, para dar paso en los siguientes acapites a los riegos particulares que
tienen las mujeres que ejercen esta actividad. La Corte Interamericana de
Derechos Humanos [Corte IDH], en la Opinién Consultiva OC-5/85 (1985),
considerara que:

[...] El problema surge del hecho de que el articulo 13 ex-
presamente protege la libertad de “buscar, recibir y di-
fundir informaciones e ideas de toda indole... ya sea oral-
mente, por escrito o en forma impresa...”La profesién de
periodista -lo que hacen los periodistas- implica precisa-

mente el buscar, recibir y difundir informacién. El ejercicio
del periodismo, por tanto, requiere que una persona se
involucre en actividades que estan definidas o encerradas
en la libertad de expresidn garantizada en la Convencion.
(parr. 72)

En el caso Bedoya Lima y otra vs. Colombia (2021), se recoge lo
dicho por el Relator para la Libertad de Expresion de Naciones Unidas en
2012 sobre la definicion de periodista:

38
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Las personas que desarrollan una actividad periodistica “ob-
servan, describen, documentan y analizan los acontecimien-
tos y documentan las declaraciones, politicas y cualquier pro-
puesta que pueda afectar a la sociedad, con el propdsito de
sistematizar esa informacién y reunir hechos y analisis para
informar a los sectores de la sociedad o a esta en su conjunto”

[...]. (Parr. 107)

En Ecuador, por citar algunos de los mas relevantes, la Ley Or-
ganica Reformatoria a la Ley Orgénica de Comunicacion (2019 (2013))°

establece que, como parte del libre
ejercicio de la comunicacion, las ac-
tividades periodisticas de caracter
permanente realizadas en “medios
de comunicacién social” (Art. 5)
“[...] deben ser desempeiiadas por
profesionales en periodismo o co-
municacién” (Art. 42); con excep-
cion de: espacios de opinion o espe-
cializados; y, personas que realicen
actividades periodisticas en medios
comunitarios y lenguas de pueblos
y nacionalidades. Ademas, si bien
no se explicita una atencion parti-
cular a las mujeres periodistas, se
dedica un apartado a la “Proteccion
a los trabajadores de la comunica-
cion” (Art. 42.1). En 2022, con la
reforma se modifican algunos arti-
culos citados, sin cambiar la esencia
de lo dicho.

9 El Estudio inicia en junio de 2022 y la Metodologia
se levanta con base a esta norma. La reforma a la
Ley Organica de Comunicacion (2022 (2013)) es en
noviembre de 2013.

=H

Con base en el
reconocimiento de los
derechos mas favor-
bles (Constituciéon de la
Republica del Ecuador,
2008, art. 424), se puede
considerar  «periodis-
ta» a la persona que
realiza tareas informa-

tivas con las caracteri-
zaciones propias de la
libertad de expresion,
mas alla del nivel de
formacion o el espacio
mediatico donde se
desempeiien.
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B Cultura Periodistica

Para entender la «cultura periodistica» se inicia por desglosar las
ideas asociadas a las palabras. Desde el entendimiento de Meat -para-
fraseada por Echeverria (2019 (2001))-, «cultura» es: “[...] el conjunto de
formas adquiridas de comportamiento, formas que ponen de manifiesto
juicios de valor sobre las condiciones de vida, que un grupo humano de
tradicion comun transmite mediante procedimientos simbdlicos, de gene-
racion en generacién”; por su parte, en referencia a lo dicho por Hanitzsch
(2007), Oller y Chavero (2018), la «cultura periodistica» son
las ideas culturales que las personas vinculadas al ambito
mediatico usan para evaluar y ordenar su realidad y la de su
gremio; es decir, hay temas que tienen que ver tanto con el
ejercicio periodistico, como lo que acaece al interior de los
medios de comunicacion.

Para la discusién propuesta, el abordaje se enfoca
en las mujeres como trabajadoras y en su labor informativa,
sin desconocer las implicaciones de los contenidos que se
difunden como tal. Esto Ultimo no es examinado para man-
tener el centro de discusidn en las periodistas y porque re-
quiere de una amplia reflexién.

Ahora bien, la industria de la informacidon mundial,
como lo afirma Milivojevic¢ (2016), estad plagada de practicas
sexistas, «techos de cristal»'® y otras formas de exclusién
como el «suelo pegajoso»!!. Tal es asi que varios estudios
dieron como resultado que: dos de cada tres periodistas
mujeres han sufrido abuso o acoso (International Women'’s

10 Techo de cristal: Es una barrera invisible que encuentran las mujeres en un momento
determinado de su desarrollo profesional. Una vez llegado a este punto muy pocas lo franquean.
Para la mayoria significa el estancamiento de su carrera profesional, cuyas causas provienen,
generalmente, de los prejuicios empresariales sobre la capacidad de las mujeres para desempefiar
puestos de responsabilidad. También porque la maternidad, junto con las responsabilidades
familiares y domésticas, puede interferir con las responsabilidades laborales, ya que la maternidad
y la crianza de hijos e hijas, suelen coincidir con los momentos mds importantes del desarrollo
profesional. (Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2017, p. 106)

11 Suelo pegajoso: Esto se refiere a la dificultad que tienen las mujeres en los medios de
comunicacion para subir en la carrera profesional por problemas de conciliacion: por lo general,
el trabajo doméstico se relega a mujer y esa necesidad de conciliacion donde la mujer hace mas
que el hombre en la casa, actua como pegamento y le impide crecer. (Chavero, 2020, pp. 16-17)
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Media Foundation, 2013); una de cada cuatro experimentd amenazas de
violencia fisica, cuatro de cada diez parecian ser objeto de campafas de
desinformacién orquestadas, una de cada cuatro experimentd impactos
en la salud mental (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2022); y, 73% de las periodistas
sufrieron violencia en linea (2021).

Investigaciones como “Tendencias Mundiales en Libertad de ex-
presiony desarrollo de medios” (2018) evidencian que las mujeres no solo
son vulnerables a ataques por su labor, sino como empleadas; sobre todo,
por la falta de politicas de género, protocolos de actuacién y mecanismos
de denuncia. Entre los factores que prevalecen estan que “[IJos hombres
suelen ocupar la mayoria de los puestos directivos” (2021), lo que ocasio-
na que, generalmente, se desconozcan estas situaciones.

Una problematica mas compleja la viven periodistas que pertene-
cen a pueblos y nacionalidades. La Comisidon Interamericana de Derechos
Humanos [CIDH] (Relatoria Especial para la Libertad de Expresién de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, 2018) en reiteradas oca-
siones menciona su reducida participacién o, peor aun, su invisibilizacion;
esto, sumado a la existencia de exotizacion y folklorizacidn, que nacen de
la prevalencia de estereotipos y prejuicios.

En la prdctica, el Proyecto de Monitoreo Global de Medios
(2020ab) ofrece algunos datos al respecto:

Solo el 3% de las
personas en las
noticias son de

Las mujeres que
presentan las noticias
en television tienen

4 de cada 10

historias en los medios

de 19 a 49 anos,
mientras que los
hombres de

de comunicaciéon

tradicionales son

informadas por
mujeres.

«grupos indigenas o
tribales»*? y, de estos,
solo una de cada cinco
es mujer.

19 a 79 anos.

12 Nominacion utilizada en la traduccidn oficial
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Si bien, se identifica que hay un aparente equilibrio en la presencia
de mujeres en espacios noticiosos, como generadoras de informacidn, esto
no significa que se pueda hablar de representacion e inclusién. Tal es asi
que, de 400 mujeres periodistas encuestadas en un estudio de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNES-
CO] (2021), el 48 % reporta que sufrid violencia de género en su trabajo, y
que dos tercios (66 %) no presentaron una queja formal.

Lo dicho es una minima evidencia de la realidad de las mujeres en
el mundo dentro del dmbito periodistico; aun asi, da luces sobre la com-
plejidad de la misma. A continuacion, se particulariza la cultura periodistica
ecuatoriana para establecer el contexto del Estudio.

M Cultura Periodistica Ecuatoriana

La «cultura periodistica ecuatoriana» comenzo a consolidarse en el
siglo XIX con las primeras publicaciones diarias de la prensa como El Telégra-
fo -1860-, El Comercio -1906- y El Universo -1922- (Chavero, 2018). Esto sin
desconocer publicaciones emblematicas de siglos anteriores como Primicias
de la Cultura de 1792 (Araujo, 1995).

Resultado de un proceso histérico, y los problemas estructurales y
culturales sefialados previamente, en la actualidad existe una “abrumadora
composicion masculina de la profesion [que] ha desembocado en los valores
masculinos” (El Proyecto de Monitoreo Global de Medios, 2015, p. 49), lo
gue vuelve compleja la incursion de las mujeres; y, a su vez, “la noticia se
define y produce por ellos” (Ross, Boyle, Carter y Ging, 2016, p. 825). En la
practica, lo que ocurre es la falta de participacion o limitada representacion,
como lo evidencia un monitoreo de programas informativos del Consejo de
Comunicacion (2020) donde:

En televisién, de cada
100 profesionales
en esta dreaq, la En radio,
mitad mds uno de cada 100
son hombres; personas:

En prensa, de cada
100 personas:
70 corresponde

a hombres y

’ 1 67 son hombres -
pero, por cada 16 30 a mujeres.

presentadores y 33 mujeres.
técnicos hay cuatro
mujeres en ese rol.
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En cuanto a la composicion medidtica, con corte a agosto de
2022, se puede hacer una lectura de los datos del «Registro Publico de
Medios»** (Consejo de Comunicacién, 2022a). Este catastro tiene 1.152
medios de comunicacion inscritos: 93 de audio y video por suscripcion,
210 impresos, 122 medios de internet, 652 radios y 75 televisidn; 58 pu-
blicos, 1.027 privados y 67 comunitarios; aqui 6.192 personas trabajado-
ras donde son 4.269 hombres y 1.923 mujeres; en la Figura 2 se represen-
ta los porcentajes del tipo, ambito y composiciéon laboral:

Figura 2
Tipo, dmbito y composicion laboral de medios de comunicacidn inscritos
en el Registro Publico de Medios [RPM], corte agosto de 2022

Tipo Ambito Composicién laboral

™. AVPS Publico

& 8% Comunitario s Mujeres

31%

Impresos 6%
18%

Radios Internet Hombres

57% 11% Privado 69%
89%

Elaboracién propia de la autora con base en infor-

NOTA

macion del Consejo de Comunicacién (2022a)

13 Registro Publico de Medios: “Los medios de comunicacion social se registraran obligatoriamente en un catastro
a cargo del Consejo de Regulacion, Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacién dicho catastro debera
contener datos generales que se determinaran en el reglamento. Este registro no constituye una autorizacién para
el funcionamiento del medio de comunicacion. Los medios de comunicaciéon que no cumplan con la obligacién de
registro no podrdn pautar publicidad de ninguna entidad del Estado (Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica
de Comunicacién, 2019, art. 88).
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Del total de las personas en los medios de comunicacion, 1.671
son personal operativo y de campo relacionado a la generacidn de noticias
como: periodistas, comunicadores comunitarios, reporteros, corresponsa-
les y similares. De ellos, 1.056 son hombres y 615 son mujeres, es decir,
ellas son el 37%:

Figura 3
Cantidad de personal operativo y de campo relacionado a la generacion de
noticias segun el Registro Publico de Medios [RPM], corte agosto de 2022

Mujeres
37%

Hombres
63%

Elaboracién propia de la autora con base en infor-
NOTA

macion del Consejo de Comunicacién (2022a)

Para profundizar sobre la edad, nacionalidad, discapacidad e
identificacién étnica donde se hacen mas visibles los desequilibrios por la
diversidad misma de las mujeres, en la Tabla 3 se exponen algunas parti-
cularidades:
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Tabla 3

Edad, nacionalidad, discapacidad e identificacion étnica de personal ope-
rativo y de campo relacionado a la generacion de noticias, segun el Regis-
tro Publico de Medios [RPM] corte agosto de 2022

EDAD
20a30 101 120 221
31-40 346 281 627
41-50 296 126 422
51-60 193 70 263
61+ 120 18 138

IDENTIFICACION ETNICA

Tipo Hombres TOTAL

Mestizo 908 534 1.442
Blanco 13 8 21
Afro 15 13 28
Indigena 77 26 103
Montubio 42 34 76
Otros 1 o 1
NACIONALIDAD
Ecuatoriana 1.047 607 1.654
Extranjera 9 8 17
DISCAPACIDAD
Si 22 8 30
No 1.034 607 1.641

Elaboracién autora con base a informacion
NOTA

del Consejo de Comunicacion (2022a)
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En relacidn a los actos de violencias y discriminacién al interior de
los medios de comunicacidn, una encuesta realizada a 236 personas por
Chicas Poderosas (Arévalo, Chicaiza, Gonzalez y Yépez, 2020) da algunas
alertas: cuatro de cada diez mujeres ganan 500 USD mensuales o menos y
trabaja mds de 40 horas semanales; 50% de las mujeres recibieron mas de
una vez comentarios negativos acerca de su apariencia o su género; 56%
de las mujeres son jovenes, entre 26 y 35 afos, lo que hace que la edad
influya en la percepcidén que se tiene sobre su capacidad profesional, ex-
plotacidn laboral y cuestionamientos sobre su permanencia en el trabajo;
el 80% de aquellas que tienen «hijes»'* rechazaron al menos una oferta
laboral.

En el ambito del ejercicio periodistico, del 23 de julio de 2021 al
12 de septiembre de 2022, las estadisticas de Agresiones a Trabajadores
de la Comunicacion del Consejo de Comunicacion (2022bc) registraron 92.
Especificamente, por violencia contra periodistas por razones de género,
Fundamedios asegura que el afio 2021 estuvo marcado por las agresiones
contra las periodistas: el nimero de agresiones paso de 19 a 46, con actos
machistas misdginos y agresiones por el hecho de ser mujeres; sumado a
los ataques en linea, donde el anonimato multiplica estos actos.

Lo expuesto da cuenta de que las formas que adquiere las vio-
lencias contra las mujeres en la esfera periodistica no solo afectan al ser
humano como tal y su circulo mas cercano, sino incide en otros ambitos
donde afecta y estd imbricada la cultura periodistica ecuatoriana, tanto en
aspectos de representacién y visibilizacion, como en el ejercicio pleno de
la libertad de expresion de la sociedad.

De la Proteccion a Periodistas y Particularidades de las
Mujeres en el Ejercicio Periodistico

Dado el impacto que tiene la violencia contra las periodistas, los
siguientes parrafos desglosan algunos aspectos que refieren a las respon-
sabilidades en la proteccion del gremio periodistico y las particularidades
gue tienen aquellas mujeres que desarrollan tareas informativas.

14 Término neutro que se utiliza en la investigacion de Chicas Poderosas “Asi hacemos Periodismo. Informe sobre
condiciones laborales de mujeres en medios de comunicacién” (Arévalo, L, Chicaiza, E, Gonzélez, | y Yépez, M,
2020)
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B Proteccion a Periodistas

Segun la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién de la Co-
mision Interamericana de Derechos Humanos (2013), los actos de violen-
cia contra periodistas causan graves consecuencias para la democracia,
cuyos efectos son: vulneran la libertad de expresion de las victimas; ge-
neran un efecto amedrentador y de silenciamiento en sus pares; y, violan
los derechos de buscar y recibir informacién e ideas de la sociedad. Los
Estados tienen el deber de “prevenir, proteger y procurar justicia” (S/A,
p.3); es decir, “[...] tienen la obligacién de prevenir la violencia, proteger a
las y los periodistas en riesgo y afrontar seriamente las investigaciones de
los crimenes cometidos (2013, parr. 289).

En el plano de la proteccidn, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos [Corte IDH] (2021) dicta que los Estados deben salvaguardar a
periodistas quienes, por su labor, expongan su integridad fisica y la de su
trabajo; pone especial atencidn a los peligros que estan sujetas aquellas
mujeres que ejercen esta actividad por razones de género. Se reconoce el
papel de los medios de comunicacién en este resguardo, “[...] no sélo de
aquellos [periodistas] que tienen una relacién laboral con el medio, sino
también de quienes son free lance” (Relatoria Especial para la Libertad de
Expresion de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2018,
parr. 133); asi también, sefala el papel de la sociedad en este proceso.

En Ecuador, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Co-
municacién (2019) dedica un apartado para la “Proteccion a los trabaja-
dores de la comunicacién” donde determina que:

El Estado y los medios de comunicacién, protegeran a los
trabajadores de la comunicacién, que por sus actividades
profesionales su vida esté en riesgo, para lo cual el Consejo

de Regulacion, Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacion, elaborara y coordinara con las instituciones
respectivas, politicas publicas, protocolos, proyectos, pla-
nesy programas. (Art. 42.1)
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Con la reforma se modifican algunos articulos citados, sin cambiar
la esencia de lo expresado previamente; y, se amplian aspectos como los
tipos de actividades de riesgo y se crea el “Mecanismo de prevencién y
proteccién del trabajo periodistico” (2022 (2013), art. 42.1).

Finalmente, la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién de
la Comision Interamericana de Derechos Humanos (2022) hace un llama-
do al Ecuador para redoblar esfuerzos ante el incremento de ataques con-
tra la prensa en 2021.

B proteccién para Mujeres Periodistas

Sumados a los riesgos propios del periodismo, las mujeres que
desempefian tareas informativas...

[...] corren peligros adicionales, como agresiones sexuales,
violencia sexual en el contexto de turbas en eventos publicos
o0 abuso sexual durante la detencidn o el cautiverio. Muchos
de estos atentados no se denuncian en razén del estigma so-
cial, cultural y profesional que suponen. (Naciones Unidas,
2012, parr. 94)

Esto pasa al interior de los medios y hacia afuera, donde el uso
de nuevas tecnologias agrega espacios donde se usa el género como mo-
tivo para violencias y discriminacién. En el caso Bedoya Lima y otras Vs.
Colombia (2021), la Corte Interamericana de Derechos Humanos [Corte
IDH], seiala que una de las consecuencias de no enfrentar este particular
en todos los niveles —prevencidn, proteccidn y procurar justicia es que:

[...] El hecho de que una periodista, sobre todo, una periodis-
ta que es muy visible, reciba amenazas y estas queden impu-
nes, manda un mensaje también disuasivo a otras periodis-
tas [...] sirve para que ellas también se limiten en el ejercicio

de sus labores. (parr. 150)
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En referencia a las formas que se presenta la violencia contra las
periodistas, Naciones Unidas (2011) considera que, entre ellas, las perio-
distas pueden sufrir agresiones sexuales como represalia por su trabajo,
violencia sexual colectiva contra periodistas que abordan acontecimien-
tos publicos; o abuso sexual cuando estdn detenidas o cautivas; muchos
sin denuncia por el estigma profesional y cultural. No se desconoce que
estos hechos puedan ocurrir contra los hombres; sin embargo, las violen-
cias contra las mujeres son resultado de problemas estructurales y cultu-
rales de la sociedad.

En Ecuador, si bien no existe una especificidad sobre mujeres pe-
riodistas, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (2021 (2018)), en el articulo 1, menciona la atencion
especial para aquellas mujeres que estdn en situaciones de riesgo; y, a lo
largo del texto se desarrolla diferentes aristas que definen los margenes
del tema e involucra a todos los niveles de la sociedad.

Se pude decir que, si bien las periodistas estan expuestas a ries-
gos relacionados con su profesién, el hecho de ser mujeres es conside-
rado una arista relacionada a violencias especificas que afectan tanto de
manera individual como colectiva y, al mismo tiempo, es determinante en
el ejercicio de la libertad de expresion.

Con base en lo expuesto en parrafos previos, se puede
decir que existe evidencia de que las violencias contra las muje-
res tienen su propia forma de presentarse; y, afectan tanto en la
parte humana y laboral, como el ejercicio de la libertad de ex-
presién. Si bien hay documentos, nacionales e internacionales,
en materia de prevencidn, respuesta y seguimiento, la realidad
dista de la normativa general y especializada.

Ademas, si bien existen importantes iniciativas, faltan
documentos que desarrollen la cultura periodistica ecuatoriana,
a la par de la presentacidn de vivencias de las mujeres en este
ambito como parte del ambito comunicacional.

Problema

En ese sentido, la pregunta de investigacion seria: en las
Ultimas décadas ¢cdmo se manifiestan las violencias contra las
periodistas por el hecho de ser mujeres, en Ecuador?
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Objetivos

B General .

Realizar un acercamiento a la
realidad de las periodistas en
Ecuador en relacion a las violen-
cias y discriminacién que sufren
por el hecho de ser mujeres,
tanto en el ambito laboral como
con el publico para visibilizar
tanto esta problematica como
su participacion en la cultura pe-
riodistica.

;&, \‘

B Especificos

a) Establecer aspectos relevantes de la participa-
cion histoérica de las mujeres en el periodismo,
en Ecuador a través de datos y cifras que vi-
sibilicen su participacién en la cultura perio-
distica.

Analizar las violencias y discriminacion que
sufren las periodistas al interior de los medios
de comunicacion.

Analizar las violencias y discriminacion que
sufren las periodistas en relacién con el pu-
blico.
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Método

Entrevista

B Formulario de Entrevista

El formulario de entrevista pasa por un pro-
ceso de tres etapas, previo a su aplicacion:

Formulario de base: Luego de la revisién
de varios documentos especializados y
experiencias previas en este dambito,
se levanta el cuestionario de base, que
cuenta con indicadores y categorias
bajo criterios técnicos de organismos
como ONU Mujeres (2010), en comu-
nién con las necesidades propias del
ambito periodistico ecuatoriano.

Validacion: El formulario de base para
la entrevista se puso a consideracion
de mujeres periodistas en ejercicio de
su profesion o que se han desempefia-
do como tal; y, algunas vinculadas a la
academia.

Formulario validado: una vez incorpo-
rados los comentarios y sugerencias de
la validacidn, ademas, de una revision y
aprobacién final interna.

Como resultado de este proceso se obtuvo la si-
guiente estructura para el formulario de entrevista:
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Tabla 4
Estructura del formulario de entrevista validado

Nombre, edad, nacionalidad, identificacién étnica, género,
Datos sociodemograficos de provincia y ciudad de nacimiento, formacién, discapacidad,
la entrevistada correo electrénico, numero de contacto.

Temporalidad sobre cantidad de medios de comunicacién
donde labora o labord, inversién de horas diarias y semanal
en el periodismo, participacion en puestos de liderazgo.

Datos demograficos del me-
dio de comunicacion

De manera general, en su labor periodistica, éha sido victi-
ma de algun tipo de violencia o discriminacion por el hecho
de ser mujer? [Estas pueden ser]: fisica, psicoldgica, econd-
mica, sexual, simbdlica, digital, no o no desea responder.

Preguntas cerradas de selec-
cién multiple

e Como empleada, en los lugares donde trabaja o trabajo
como periodista, ¢ha sufrido de algun tipo de violencia o
discriminacion por el hecho de ser mujer? De ser el caso,
coméntenos alguin hecho puntual.

e En el ejercicio de las tareas informativas presenciales
donde trabaja o trabajé como periodista, ¢ha sufrido de al-
gun tipo de violencia o discriminacidn por el hecho de ser
mujer? De ser el caso, coméntenos algin hecho puntual.

Preguntas abiertas e Como periodista, é¢ha sufrido algun tipo de violencia o
discriminacion en espacios digitales en referencia al hecho
de ser mujer? De ser el caso, coméntenos algin hecho pun-
tual.

e (Su labor periodistica se ha visto afectada por los roles
o estereotipos que generalmente se asignan a las mujeres
en la sociedad (madre, cuidadora, tareas del hogar, aspecto
fisico, vestimenta, otras)? De ser el caso, coméntenos alguin
hecho puntual.

e Como periodista, ¢ha sufrido algun tipo de discrimina-
cion que refiera a ser mujer y, ademads, sea por factores
como su identificacidn étnica, pertenecer a la comunidad
LBTIQ+, nacionalidad, discapacidad o edad? De ser el caso,
coméntenos algun hecho puntual.
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B Personas que Aplican las Entrevistas

Las personas que aplican las entre-
vistas recibieron capacitacion, tanto del ma-
nejo de instrumentos de investigacién, como
de violencias contra las mujeres y género;
esta fue impartida desde el Consejo de Co-
municacion o la Universidad a la que asisten.

El equipo estd integrado por: colabo-
radoras de la Direccion Técnica de Promocion
del Conocimiento, del Consejo de Comunica-
cion, estudiantes de la Universidad Técnica
Particular de Loja [UTPL] y estudiantes de la
Universidad Técnica de Cotopaxi [UTC]; cabe
sefialar que, cada Universidad tuvo participa-
cion directa de docentes y autoridades.

I Contactos de las Periodistas Entrevistadas

Las fuentes de los contactos de las
periodistas entrevistadas son: la Federacion
Nacional de Periodistas del Ecuador [Fena-
pel y la Union Nacional de Periodistas [UNP];
ademas, sobre la base de los convenios mar-
co del Consejo de Comunicacién con la Uni-
versidad Técnica Particular de Loja [UTPL] y
la Universidad Técnica del Chimborazo [UTC]
se trabaja directo en territorio. A estos se su-
man bases de la Direccion Técnica de Promo-
cion del Conocimiento del Consejo de Comu-
nicacion.

Consejo de,
Comunicacion

UNION NACIONAL
DE PERIODISTAS
DEL ECUADOR

- UNIVERSIDAD

- TECNICA DE

- COTOPAXI
/

UTPL

La Universidad Catdlica de Lofa
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Analisis de Resultados

Perfil de las Periodistas Entrevistadas

W Sociodemografia

Figura 4
Caracterizacion de las periodistas entrevistadas
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Figuras

Provincia # # Provincia

Azuay 3 Cuenca 3 El Carmen 1
Chimborazo 2 Riobamba 2 Jipijapa 1
Manabi 5] P
Latacunga 14 Manta 2
CotopaiC £c Salcedo 1 Portoviejo 1
Saquisili 1 SantaElena 1 lalibertad 1
16 Machala 2 Coca 2
ro 3
Orellna 3 Francisco de
Santa Rosa 1 Orellana g
Esmeraldas 1 Esmeraldas 1 Machachi 1
Pichincha 32
Guayas 7 Guayaquil 7 Quito 31
Santo Domingo Santo Domingo
Alamor 1 de los Tsachilas 3 de los Tsachilas 3
Cariamanga 2 i i
loj3 . 8 Sucumbios 2 Lago Agrio 2
Loja 7 Ambato 1
Tungurahua 2
San Lucas 1 Pillaro 1
Napo 4 Tena 4 Zan:g;;pcehm- 3 Zamora 3

Extranjero 2 Extranjero 2
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B Trayectoria Profesional de las Periodistas Entrevistadas

Figura 6

Estado laboral actual de las periodistas entrevistadas
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En el estado laboral, en el primer cuadro, “Desempleada”
son mujeres que han estado mucho tiempo sin ejercer

ninguna actividad o estdn jubiladas. En los otros puntos
“Desempleada” también incluye a aquellas que no estan
empleadas en ese momento.
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Figura 7
Rango actual de ingresos de las periodistas entrevistadas
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Figura 8
Datos de las periodistas entrevistadas sobre su labor, durante toda su
carrera
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Figurag
Cargos ocupados por las periodistas entrevistadas: actual y durante toda
su carrera 3435
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9 10 10
5 64 55 4
23 I I 12 11 12 II 23 I
9’900 o\b(\ ?59‘00 Q}Q&Q’ éz’@@ <§”°0 40&%@ @bo@ z&(\& 0‘@2’ & Q‘@'bsb é\&b
& N & N o S & B o 9
p < (/o°@) < v Q¥ Q&Q"’Q/ & Q¥ ’b\@‘? & &@?’
&
3
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“Desempleada” y “Otra actividad” aplican solo a la situacion
NOTA actual de las entrevistadas. “Desempleada” son mujeres que

han estado mucho tiempo sin ejercer ninguna actividad o es-
tan jubiladas.

Figura10
Niveles jerdrquicos ocupados por las periodistas entrevistadas: actual y
durante toda su carrera
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Perfil de los Medios de Comunicacion donde laboran las
Periodistas Entrevistadas

B Sociodemografia

Figura 1
Caracterizacion de los medios de comunicacion donde laboran las perio-

distas entrevistadas
1%

WRadio
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W Privado MTelevision
@ Comunitario wDDigital
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ms/l EN/A

ms/|

Tipo
Radio

Publico 14
— Prensa 5

P”V'd'do : 64 Television 20
Comunitario 7 Digital 27

<
>

N/A 14 DirCom 4
S/l 1 14

Total 100 S/l 1
Total 100

44
Hombres periodistas

~J

382

Mujeres pericdistas

El nimero de mujeres y hombres periodistas fue
NOTA proporcionado por las entrevistadas y no constitu-

ye datos oficiales de los medios de comunicacion
donde laboran —de ser el caso-. Es solo referencial.
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Figura 12
Provincia y ciudad de residencia de los medios de comunicacion donde
laboran las periodistas entrevistadas
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Azuay 3 Cuenca 3 Alamor 1
Chimborazo 2 Riobamba 2 Loja 8 Loja 6
Latacunga 9 Cariamanga 1
Puijili 1
Cotopaxi 12 & ]d El Carmen 1
CLLLLD) L Manabi 3 Manta 1
Saquisili U Portoviejo 1
Machala 2 Napo 3 Tena 3
El Oro 3
Santa Rosa 1 Orellana 2 Coca 2
Esmeraldas 1 Esmeraldas 1 Pastaza 1 Puyo 1
Guayas 6 Guayaquil 6 Machachi 1
Pichincha 24 .
Santa Elena 1 La Libertad 1 Quito 23
Santo Domingo 2 Santo Domingo » .
de los Tsachilas de los Tsachilas 2 Sucumbios 2 Lago Agrio z
Digital 9 Digital 9 Tungurahua 1 Pillaro 1
Zamora
N/A 14 N/A 14 chinchipe 2 Zamora 2
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Violencias contra las Periodistas Entrevistadas

74 de las 100 periodistas reconocen que sufrieron o sufren algun
tipo de violencia por el hecho de ser mujeres, en respuesta cerrada. Mien-
tras que, de la sistematizacion de sus respuestas abiertas se obtiene que,
86 de las 100 entrevistadas sufren o sufrieron algun tipo de violencia en su
ejercicio periodistico, por el hecho de ser mujeres.

Esta ultima, difiere de la general porque hay periodistas que no
identifican directamente sufrir o haber sufrido algun tipo de violencia por
el hecho de ser mujeres. Contrario a su relato donde se explicitan circuns-
tancias o hechos que se enmarcan en los conceptos abordados sobre vio-
lencias.

Figura13
Violencias contra las periodistas entrevistadas por el hecho de ser mujeres

74 de las 100 periodistas 86 de las 100 periodistas

reconocen que sufrieron o sufren algin tipo de sufrieron o sufren algun tipo de

violencia por el hecho de ser mujeres violencia por el hecho de ser mujeres
segin el contenido de sus testimonios

La primera cifra corresponde a la respuesta cerra-
NOTA da; vy, la segunda, a la sistematizacion de las res-

puestas abiertas con base a las definiciones de
violencias.
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Figura14
Numero de periodistas entrevistadas por tipo de violencia reconocida

Fisica Psicolégica Econdmica Sexual Simbdlica Digital No desea
responder

B Violencias contra las Mujeres Periodistas en el Espacio Laboral

A las violencias previamente conceptualizadas, en este punto se in-
cluird «contra la mujer en el ambito laboral» con el fin de precisar los alcan-
ces de la norma existente; segun el “Protocolo de Prevencion y Atencion de
casos de Discriminacidn, Acoso laboral y toda forma de Violencia contra la
Mujer en los espacios de trabajo” (Ministerio de Trabajo, 2020) es:

[...] todas aquellas acciones que obstaculicen el acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exi-
giendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia
fisica, respecto a un posible estado de gestacion, una desigualdad
injustificada en la remuneracidon o condicionar la contratacion o

permanencia en el trabajo a cambio de actos de naturaleza sexual,
conforme lo determina Ley Orgdnica para Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. Este tipo de violencia es ejecutada por personas
gue tienen una relacién laboral con la victima, independientemen-
te de la correlacion jerdrquica. (pp. 6-7)

Dicha definicién permite evidenciar las practicas del mundo laboral
del periodismo cuando existe relacion de dependencia y, ademas, existentes
en este dmbito que resultan en algun tipo de violencia. Cabe reiterar que,
estas se pueden dar solas o de manera simultanea.
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Figura 15
Violencias en el espacio laboral que han sufrido o sufren las periodistas

75 de las 100 periodistas
reconocen gue sufrieron o sufren
algin tipo de
violencia por el hechode ser
mujeresen los lugares donde
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Por el hecho de ser mujeres

Conforme lo expresado por las periodistas entrevistadas, se des-
prenden las siguientes subcategorias de las violencias:

* El periodismo se sigue considerando como trabajo solo de hombres.

* Limitacién en el drea de trabajo o espacios de liderazgo por el hecho
de ser mujeres periodistas.

¢ Acoso por el hecho de ser mujeres periodistas.

* Violencias contra las mujeres periodistas por temas de materinidad
y/o roles de cuidado o crianza

* Violencias contra las mujeres periodistas por fisico y vestimenta.
* Violencias contra mujeres periodistas por la edad.

* Violencias contra mujeres periodistas de pueblos y nacionalidades,
discapacidad, situacién de movilidad y/o comunidad LBTIQ+.

* Violencias contra las mujeres periodistas relacionadas con afectacio-
nes a sus ingresos.
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* Ausencia de mecanismos de proteccion y denuncia de violencia con-
tra las mujeres periodistas como trabajadoras.

* Otras violencias que no tienen que ver con el género: como trabaja-
dora y como periodistas.

A continuacidn, se presentan los comentarios recogidos en cada
subcategoria: algunos son citados textualmente con autoria anénima o se
resume el hecho. En la totalidad de los casos, se elimina referencias o tes-
timonios completos para mantener la reserva de fuente y evitar cualquier
forma de identificacion; cabe sefialar que, una misma cita o resumen pue-
de repetirse cuando encaja en mas de una subcategoria.

Ademds, se incorpora el tipo de violencia a la que pertenece, con
base al testimonio. Cabe sefalar que la identificacién responde al hecho
relatado por las periodistas entrevistadas, por lo que el mismo texto en-
marcado en otras circunstancias o sumado a otros elementos puede ha-
cer que aumenten o cambien los tipos de violencias detectadas.

El periodismo se sigue considerando
como trabajo solo de hombres.

29 de las 100 entrevistadas dicen
que uno de los obstaculos para su plena 29 de las 100
insercién laboral es que el periodismo es eqaVistnds o
una esfera que aun se considera como un
espacio exclusivo para hombres, mante-
niendo una estructura y cultura periodis-
tica machista'®>, mas alla de los niveles de
formacion o capacidades individuales. Esta
subcategoria presenta violencias: laboral,
simbdlica, econdmica y/o psicoldgica.

15 Textualmente, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (2017) define el machismo como: el conjunto
de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales que justifican y promueven actitudes discriminatorias
contra las mujeres. 1) Estas se sustentas en supuestos basicos: La polarizacion de los roles y estereotipos que
definen lo masculino y lo femenino. 2) La estigmatizacién y desvaloracion de lo propiamente femenino, basado
en la violencia fisica o psicoldgica (expresion extrema del machismo), el engafio, la mentira y el fomento de
estereotipos que desvalorizan a la persona. Esta asociado a los roles y jerarquias familiares que preservan
privilegios masculinos. Se considera una forma de coaccidén que subestima las capacidades de las mujeres
partiendo de su supuesta debilidad. Castiga cualquier comportamiento femenino auténomo y es la base de
la homofobia.
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Los prejuicios que persisten contra la mujer son: la falta de ca-
pacidades fisicas e intelectuales, los estereotipos de género'® donde las
mujeres son encasilladas en el hogar, maternidad, Unicas responsables de
la crianza y/o cuidado; la falta de aptitudes para temas tecnoldgicos; entre
otros elementos que no tienen sustento en la realidad.

Tabla s
Algunas de las citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre el periodis-
mo como trabajo exclusivo de hombres, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicologica Sexual simbélica laboral
“Las ideas que una proponia, los proyectos que una proponia, pues, eran no bien
vistos, o no eran valorados, y, pues, nos humillaban por ser mujeres porque creian
que nosotras no éramos capaces de implementar ciertos proyectos, sobre todo,

relacionados con tecnologia”.

“[Respuesta en una entrevista de trabajo] «No te podemos contratar a ti porque
eres mujer y, en este trabajo, se necesita que sean hombres porque ellos resisten
mucho mds los viajes»”.

“Ellos se pusieron de acuerdo para no hacerme caso porque no estaban de acuerdo
que una mujer, ademds que sea joven, ejerza el rol de directora”.

“[Es] muy violento no recibir el mismo reconocimiento que tus pares, cuando inclu-
so trabajamos mucho mds que ellos”.

Al reclamar por la negacion de un ascenso, la respuesta recibida estaba fundamen-
tada en temas machistas y no en capacidades.

16 Estereotipos de Género: Un estereotipo de género es una vision generalizada o una idea preconcebida sobre
los atributos o las caracteristicas, o los papeles que poseen o deberian poseer o desempefiar las mujeres y los
hombres. Un estereotipo de género es perjudicial cuando limita la capacidad de las mujeres y los hombres para
desarrollar sus capacidades personales, seguir sus carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas. Ya
sean abiertamente hostiles (como “las mujeres son irracionales”) o aparentemente benignos (“las mujeres son
carifosas”), los estereotipos perjudiciales perpettan las desigualdades. Por ejemplo, la vision tradicional de las
mujeres como cuidadoras significa que las responsabilidades del cuidado de los nifios suelen recaer exclusivamente
en ellas. Ademas, los estereotipos de género agravados y cruzados con otros estereotipos tienen un impacto
negativo desproporcionado en ciertos grupos de mujeres, como las mujeres de grupos minoritarios o indigenas, las
mujeres con discapacidades, las mujeres de grupos de castas inferiores o con un estatus econdmico mas bajo, las
mujeres migrantes, etc. (Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos [ACNUDH], S/A)



67

MUJERES PERIODISTAS FRENTE A

LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION

Mansplaining: “[...] recurrentes situaciones en las que los hombres intentan inte-
rrumpir, “traducir” o desplazar las exposiciones de las mujeres sobre temas que,
desde luego, ellas dominan y conocen perfectamente” (Universidad Nacional del
Centro de la Provincia de Buenos Aires [UNICEN], 2022).

Con el cambio de jefe se le quitd la seccidn de noticias en la que venia trabajando
por aflos —relacionada a crdnica roja- y la relegaron a temas de farandula y sociales.

“[El jefe] no queria trabajar con mujeres: [él decia] «/las mujeres embarazan», «no
vienen a trabajar con el pretexto de la menstruacion, que los nifios estdn enfer-
mos»”.

“[En los 90’s] toda una plantilla en su mayoria varones y, para ese entonces, la
actividad periodistica unicamente se cefiia a que lo realice un varén”.

“Se me determinaba ciertas coberturas, las que aparentemente no eran tan impor-
tantes, no eran tan visibles; mientras que el compafiero [...] iba a los eventos o a las
actividades mds importantes siendo que, en esa época, yo era la unica que tenia
un titulo profesional”.

“Daba comentarios muy asertivos, muy importantes y nadie me hacia caso y luego
otro periodista hombre decia exactamente los mismo que yo -como dos, tres minu-
tos después- y el resto de los periodistas le aplaudian”.

“Cuando recién las mujeres estabamos iniciando en esto de la carrera de periodis-
mo deportivo, decian que solo servian los hombres y las mujeres no podian hablar
de futbol ni nada por el estilo”.

Su sueldo es menor al de sus colegas periodistas hombres, pese a que realiza igual
cantidad de tareas y, a veces, hasta mas.

“En ocasiones, se ha enfrascado tanto a la mujer en roles del hogar o en la crianza
de los hijos que, cuando el género femenino gana terreno en otras dreas, existen
hombres del mismo entorno periodistico que se encuentran incomodos”.

“[En el medio de comunicacidon] todos eran hombres y solo yo era mujer, entonces
yo me fui a conducir el noticiero y ellos desvalorizaban mi trabajo. O sea, todos los
dias teniamos problemas porque ellos nunca reconocian que yo podia hacer las
cosas mejor que ellos”.
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“[Comentarios negativos que le decian]: «es mejor llevarle al camardgrafo que a la
camarografa; es mejor invitarle al presentador que a la presentadora; o, si vamos
hablar del dmbito politico, invitémosle al periodista hombre que a la mujer perio-
dista»”.

A pesar de haber contado con las competencias necesarias para acceder al puesto
de gerente de un area del medio de comunicacion, en su lugar, se lo otorgaron a un
hombre sin carrera universitaria.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

Limitacion en el Area de Trabajo o Espacios de Liderazgo por el Hecho de
Ser Mujeres Periodistas.

41 de las 100 entrevistadas tuvieron

o tienen restricciones al momento de incur- 41 de las 100
sionar en ciertos tipos de periodismo como: entrevistadas tuvieron o
reporteria de campo, fotoperiodismo, perio- m‘{"rfl”ktlrfcl'i'f]f" .
dismo en situaciones de riesgo, periodismo oo ot an naibdiie
deportivo, entre otras; esto como resultado como: reporterfa de campo,
de violencia explicita o un patrén de sobre- fotaperioaismo, pesiodisme
proteccién respecto a su género. No logran £ siusciones de riesgo,

periodismo deportivo, entre

ocupar espacios de liderazgo o de alcanzar ni- otras
veles jerarquicos con poder de decision por-
gue, por ser mujeres, son subestimadas, cuestionadas o tienen episodios
de insubordinacion, tanto de personas de su mismo rango como de subal-
ternos. Esta subcategoria presenta violencias: laboral, psicolégica, sexual,
simbdlica y/o econdmica.
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Tabla 6

Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre las limitaciones por
el hecho de ser mujeres periodistas, en ciertas dreas o espacios de lideraz-
go del periodismo del ambito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicoldgica Sexual simbdlica laboral

El jefe hacia comentarios machistas donde recalcaba que la mujer es inferior al
hombre y, por tanto, ella debe actuar en ese nivel.

“[Recibe] violencia simbdlica por el tema este de no tener «posibilidades» de ejer-
cer ciertas actividades por el hecho del embarazo, de la gestacion”.

“Las personas del medio saben de la preparacion [...]; aun asi, por ser mujer solo
tengo que trabajar como presentadora, que no me disgusta; pero, considero que
puedo expandir mi campo laboral en cuestiones como la preparacion de materia-
les, cdmaras, sonido y manejo de cdmara”.

“[...] podia hacer la cobertura del partido de futbol, yo sabia que podia hacerlo, si,
con mi discapacidad; pero, tenia claro cudles eran mis limitaciones en cuanto a la
discapacidad, mas no en el ejercicio de mi oficio ni tampoco en el desempefio de
mi trabajo”.

“Hay que entenderla asi estructural y hay veces como que hemos normalizado tan-
to que uno dice, o sea, a veces uno no se da cuenta que le han violentado. [...]
siempre los comentarios: «éPor qué la habrdn ascendido? éde qué haria?», cosas
asi; pero, nunca se dio ese espacio de decir: «si la compafiera tiene su preparacion
y, también, tiene su experiencia»”.

“No nos tomaban mucho en cuenta en ciertos momentos por el mismo hecho de
que «corriamos peligro», podria decirse que nos excluian de ciertos temas al ser un
poco sensibles”.

Se cree que las mujeres no tienen capacidades de liderazgo y desconocen ciertas
areas de periodismo, sin fundamento en la realidad.

“Para temas de fardndula y entretenimiento mds estdn las mujeres, para temas de
politica es muy poco”.

Pese a tener el respaldo para asumir la presidencia, algunos hombres periodistas
prefirieron separarse a tener una lideresa.
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“El perfil lo tenia, la maestria la tenia, la experiencia la tenia; contaba con experien-
cia, con estudios, con todo; pero, al momento de salir seleccionada mi carpeta, me
dijeron, pues, de que era mujery que, por eso, no podia acceder al trabajo”.

“[Renuncid a un cargo jerarquico] uno termina cediendo el poder y uno dice: «bue-
no ya», porque pasas todo el tiempo cuestionada”.

Una mujer en cargo jerarquico impidié que asuma la direccién porque considera
que ese espacio debe ser para un periodista hombre.

“Yo lideraba [drea] de este medio, pero la empresa como que no se sintié sequra
solo con mi presencia o solo con mi coordinacion y decidieron poner a un coordina-
dor hombre para que me ayude”.

“Porque eres mujer y madre de familia, entonces, «no puede [asumir ciertas res-
ponsabilidades]»; van los varones. Entonces, son cosas que, [...] desde el punto de
vista de ellos estd bien hacer, pero profesionalmente si te sientes afectada”.

“[...]y gané la presidencia, también, habia comparfieros que no querian; decian que,
tal vez, las mujeres no estamos en condiciones de asumir esta responsabilidad”.

“Por el hecho de ser mujer, mencionaba que: «como mujer, no tenia la capacidad
de decision» a pesar de que me contrataron como editora”.

“Trataban de hacer cumplir la cuota de una mujer por programa la unica funcion
que cumplen es decir la publicidad y [por ello] no vas a encontrarte con una rela-
tora de futbol”.

Como parte del acoso sexual y psicolégico, el jefe limitd el trabajo periodistico.

“En tema de ascensos, no te consideran y le ponen a un hombre”.

“No me daba los espacios que me corresponden, y a mi criterio, es por machismo”.

“Uno es jefe, uno se siente incomodo cuando una estd en algun trabajo y no hay ese
apoyo y ese respaldo de ciertos compafieros varones”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Acoso por el Hecho de Ser Mujeres Periodistas.

40 de las 100 entrevistadas hicieron

manifiesto la existencia de hechos puntua-

les de acoso por el hecho de ser mujeres, 40 de las 100
dentro del espacio laboral. Estos se presen- eHtrovistadas hiciaron
tan en violencias laboral, sexual, simbdlica, manifiesto 15 existencia de.
psicoldgica y fisica con: frases o comentarios hechos puntuales de acoso
chocantes y reiterativos —algunos justifica- por el hecho de ser mujeres,
dos por ser humor-, tocamientos, propues- dentro del espacio laboral
tas sexuales y otras acciones o actitudes que

suelen ser naturalizadas. Cabe seiialar que,
se registran otras formas de acoso que seran
puntualizadas en siguientes acapites.

Tabla 7
Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre acoso por el he-
cho de ser mujeres periodistas, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicoldgica Sexual simbdlica laboral

El jefe la hostigaba sexualmente y, al no ceder a sus proposiciones, la degrada en el
trabajo. Renuncid por el nivel de acoso.

Durante un programa en vivo, un compafiero periodista empezé a hacerle gestos
obscenos y comentarios subidos de tono de manera reiterada e insistente, a ma-
nera de «broma». Pese a que la periodista trato de detenerlo y hacerle conocer la
incomodidad, esta prdctica se repite.

“Cuando fui mds joven, en el canal, sufri un tema de acoso sexual porque como era
la nueva y era jovencita tuve un compaiiero que ya llevaba muchos afios trabajan-
do”.

“La directora es mujer y es una de las que mds ejerce comentarios machistas y
discriminadores, y es mujer”.

Es acosada sexualmente por su jefe por ser mujer, denuncié el hecho y no tiene
apoyo de la unidad de talento humano por considerar que es una conducta «nor-
mal».
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“[Con el acoso] el afdn del jefe era que se decepcione y se vaya del trabajo”.

“Con otros colegas -con otros periodistas deportivos- pues si ha habido tal vez al-
gun comentario machista: se han dado situaciones donde, lamentablemente, los
comentarios machistas ofendian. Pero, no me ha pasado dentro del medio; mds
bien, ahi he gozado de respeto y aprecio, pero si, digamos, en el entorno periodisti-
co o en el periodismo deportivo en general”.

“Yo hacia una nota respecto de algun determinado tema y, siempre, tenia el com-
pafiero hombre que, ademds, yo era su jefa, pero no, no habia manera; y, siempre,
me decia: «jes que tu no entiendes!»; y si le entendia; y, él decia «jno!, jno!, jno!,
jes que no es asil», jes que no es asil», «jes que no es asil». [...] como que nos
infantilizan a las mujeres y ese es una forma de violencia. [Renuncid por el nivel de
acoso]”.

El entorno del periodismo deportivo tiende a ser machista y naturaliza el acoso a
las mujeres.

“[El jefe] me hacia sentir incomoda por sus bromas sexuales pesadas y su mirada.
[Cuando denuncid, fue despedida]”

“[En el espacio periodistico se naturaliza el acoso —incluso sexual-] «es que el pro-
ductor, tu tienes que caerle bien, tu tienes que salir con el productor y ahi te va a
ir mejor»”

“Eran unas sesiones muy, muy largas, de mucho insulto, de mucha descalificacion
de trabajo. Yo llegué a entender que era, mds bien, porque nunca estuvo de acuer-
do con que fuera una mujer, sino [queria que fuera] un hombre”.

“Siempre es como que te ven diferente de como te vistes porque, entonces, el
morbo es bastante grande”

“Tuve acoso sexual laboral por parte de los hombres que trabajaban conmigo” [En
vivo, sus compafieros e invitados realizaron comentarios machistas y miséginos
como si fuera «humory; la periodista demostré inconformidad, pero sus superiores
la amedrentaron]”.

“Comentarios respecto al cuerpo de las mujeres, a la forma de peinarse y vestirse
—[por parte] de los hombres- y, bueno, cuestiones asi que estdn demasiado arrai-
gadas a la sociedad”.
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“Experiencias un poco desagradables con fuentes, compaiieros de redacciones que
han hecho comentarios sobre mi cuerpo”.

“Hay momentos en que uno como que lo naturaliza y, cuando yo era reportera,
jovencita y todos los compaiieros te soltaban alguna patanada, alguna cosa, y uno
se rie y hasta le responde con alguna otra patanada porque era como parte de la
convivencia periodistica”.

“Estaba haciendo una transmision al aire en un programa casual y él estaba junto
a mi, sentado, y me empezo a tomar fotos dirigiendo su celular hacia mis senos,
Osea literal estaba tomando fotos mientras yo estaba distraida [no se lo sanciond
el acoso porque era un periodista de larga trayectoria]”.

“A veces, mis comparieros bromean conmigo sobre mi contextura [gruesa] o de qué
«écudndo empiezo el gym?»”.

El acoso por parte de superiores, incluso sexual, se daba por medios digitales inter-
nos, de forma naturalizada.

“Hostigamiento sexual, mds de una vez en el dmbito laboral; por ser mujer me ha
tocado ser acosada: para aceptar citas o propuestas sexuales, las cuales suelen
traer problemas serios en la empresa, incluso tener que renunciar a trabajos”.

“El acoso y la discriminacion [por temas de género] puede venir tanto de hombres
como mujeres”.

A raiz de un problema con su ropa durante una transmision en vivo, sus compafie-
ros empezaron a realizar comentarios, a modo de «chistes» y acoso. Esta situacién
afectd psicoldgicamente a la periodista.

Sufrié acoso sexual al inicio de su carrera por parte de su jefe. Considera que la
edad fue un factor determinante para hacerla mas vulnerable.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Violencias contra las Mujeres Periodistas en Relacion a la Familia,
Maternidad y/o Roles de Crianza o Cuidado.

18 de las 100 entrevistadas
h_|C|eron mencion a violencias rela- 18 de las 100
cionadas con maternar, en su lugar
de trabajo sobre: gestacion, mater-
nidad y como parte de su proyecto
de vida en relacién a su labor perio-
distica. Esta subcategoria presenta
violencias: laboral, psicoldgica, sim-
bélica, fisica, y/o econdmica.

evistadas hicieron

entre

n a violen

elacionadas con maternar c

za, en el espacio laboral

Algunas sienten que la idea distorsionada del rol de madre -no
como una opcidn sino como fin de todas las mujeres- hace que se cues-
tione su capacidad de trabajar, tanto de aquellas que tienen/desean hijos
como las que no; esto ultimo, motiva a dilatar o cuestionar la maternidad
de aquellas que quieren optar por esta alternativa, al no tener los contin-
gentes necesarios tanto personales como de los medios de comunicacion
o entidades -publicas o privadas- donde ejercen el periodismo.

Asimismo, por un lado, dan cuenta de
eventos de discrimen y limitaciones para ejer-
cer su labor periodistica por embarazo o ma-
ternidad. Y, por otro, existen casos en que
esto no representa ningln impedimento,
cuando tienen apoyo y/o corresponsabi-
lidad de parejas, otros familiares, cola-
boradores, medio de comunicacion y/o
entidades —publicas o privadas- donde
estan vinculadas.

‘
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Tabla 8

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra las
mujeres periodistas en relacion a la familia, maternidad y/o roles de crianza o
cuidado, en el ambito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicolégica Sexual simbélica laboral
“[...] puedo tener algun problema en casa, con mi hijo, con mi esposo, alguna cosa,
pero yo no falto al trabajo. O sea, priorizo el trabajo a mi familia por no ser discri-
minada, [...] no le ha permitido cumplir con el rol de madre al cien por ciento, por

cumplir con un rol como profesional”.

“[Un compafiero] Dos meses antes nacid mi hijo y me dijo que «mi vida profesional
ya se habia acabado y que debia haber pensado de mejor manera»”.

“[Tenia ayuda de su familia y de nifieras. Incluso, llevaba a su hijo al medio de
comunicacion para amamantarlo]. Es bastante doloroso porque tienes que elegir
entre ir a hacer una cobertura periodistica o cuidar de tu nifio”.

“«épor qué no te has casado?», «épor qué no eres feliz?» o «épor qué no tienes un
hombre cerca?», o sea, esos comentarios en torno a eso”.

“Hay ese dilema de ser mamd, de ser profesional, de estar en la casa, de estar con
los hijos, de estar en el trabajo. Entonces, yo mds he sentido la presion mia en estar
en los distintos espacios a sentir discrimen por parte de otras personas”.

“Actualmente, no tengo hijos, pero trabajo el cien por ciento en todo, 24/7 en mis
trabajos y soy productora de [medio de comunicacion] y estoy planificando ya tener
un bebé. Y, en esta planificacion, pues, existe un limitante porque es: o eres mamd
y sigues trabajando normalmente”.

Cuando estaba embarazada no habia el contingente necesario, ni la consideracion
al estado de gestacion y la ponian en actividades que ponian en riesgo su integri-
dady la del feto.

“El estereotipo de que «debo tener hijos», aun cuando no quiero y esto se convertia
en un cuestionamiento del porqué no queria ser mamd encasillando el rol de la
mujer a la crianza”.

“Cuando fui mamd, hubo una discriminacion simbdlica, una violencia simbdlica por
el tema este de no tener «posibilidades» de ejercer ciertas actividades por el hecho
del embarazo, de la gestacion”.
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“He tratado de manejar bien entre el rol de ser madre y de ser periodista, me ha
costado sobre todo en tiempos de pandemia que fue lo mds dificil, cuando me toca
alguna cobertura peligrosa o, por ejemplo, cuando me toca llegar tarde a casa,
pero creo que hay un equilibrio entre los dos roles para poder llevar adelante”.

“[Hace 30 afios] ijme toco regresar con mi hijo, al estudio, a hacer los programas, a
hacer llamadas! Trabajaba en el estudio con mi hijo. No, no tenia realmente mucha
consideracion de tiempos de lactancia y eso era dentro de mi horario de trabajo.
No, no pude tener un tiempo con mi hijo, realmente dedicada a él”.

“Sabe por qué ya no regresé al [medio de comunicacion], porque yo tenia hijos;
porque yo era madre soltera; porque luego que nos liquidaron, ellos querian con-
tratar otro periodista, pero yo no pude ser contratada porque yo tenia dos hijos;
porque los medios buscan que el periodista no tenga familia; o sea, que sea una
persona que se dedica ciento por ciento a ello”.

“En lo personal, nunca me puse un freno por el tema de ser mamd y tener familia
y tal. Lo que te insisto, a veces, ese freno venia de los jefes como para ver, para no
ponerte a ti, que eres mama y tienes familia, porque es un riesgo”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

Violencias contra las Mujeres Periodistas por Fisico y Vestimenta.

30 de las 100 periodistas entre-

vistadas hicieron mencién de violencias 30 de las 100

relacionadas a discriminacién por temas periodistas entrevistadas

de fisico y vestimenta, vinculadas a es- hicieron mencion de

tereotipos de género. Esta subcategoria violencias relacionadas a

presenta violencias: laboral, psicoldgica, discriminacion por temas

simbdlica, fisica, sexual y/o econémica. de fisico y vestimenta, en
el espacio laboral
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Se considera, entre otros temas que: el fisico es determinante
para que las mujeres participen de espacios periodisticos hacia el publi-
co; es comun el acoso por la forma de vestir y verse; hay discriminacion
por no cumplir ciertas caracteristicas corporales; el estereotipo de belle-
za blancamestiza, limita la participacion de periodistas con discapacidad,
gue pertenecen a pueblos y nacionalidades o que presentan alguna mo-
dificacién corporal como tatuajes. Asi, también, se encasilla a aquellas
gue cumplen con las expectativas fisicas y de vestimenta solo a ciertos
espacios donde son mayormente cosificadas'’ sexualmente.

Tabla 9

Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con el fisico y la vestimenta, en el
dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicolégica Sexual simbdlica laboral

“Les escogian o les seleccionaban por su belleza fisica. [...] en la pantalla, mientras
que los hombres hacian investigacion, las guapas estaban en pantallas -por decirlo
asi- y las menos guapas estabamos de reporteras”.

El cabello de la periodista era zambo y, cuando lo llevaba suelto en la oficina, varios
de sus colegas y compaiieros hacian burla y le ponian sobrenombres despectivos
que se justificaban en la cotidianidad como un supuesto «khumor».

“[...] si era en los canales de television uno tenia que tener un perfil de rostro ade-
cuado para television. [...] Si uno no tiene el perfil, el rostro, o la altura o el color de
piel que ellos estdn buscando, no; asi uno tenga el potencial académico, tenga el
intelecto, no va”.

Un jefe le pidio favores sexuales para mantener su puesto de periodista. Una de las
razones que supuestamente justificaban el acoso es que es «bonita».

“«La gordura no pega en television»”.

“No se tiene en cuenta que hay mujeres con discapacidad, que estdn ejerciendo el
oficio”.

17 La cosificacion es “[...] un proceso sistematico por el que un ser sensible se deshumaniza, se reduce a una cosa,
a un ser insignificante sin estatus social, se convierte en algo que se puede intercambiar, poseer, trocar, guardar,
exhibir, usar, maltratar, disponer y desechar” (Bengoechea, 2006, p. 30).
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“Trataron de cosificarme porque me dijeron necesitamos una voz y presencia feme-
nina para atraer audiencias”.

“Experiencias un poco desagradables con fuentes, compaiieros de redacciones que
han hecho comentarios sobre mi cuerpo [...]".

“He tenido algunas situaciones en la que mi contextura gruesa no me ha favorecido”.

“Tenia que vestirme muy femenina, me refiero a que tenia que vestir cosas delica-
das, no podia ponerme botas porque se burlaban, [...] recibiendo criticas de que
deberia ser mds femenina, el como me vestia y esos comentarios me molestaban
porque soy una reportera y necesito vestirme asi para poder hacer mi trabajo”.

“Por el hecho de mi aspecto fisico tengo que centrarme Unicamente en mi trabajo
como presentadora. Por ende, no puedo manipular las conexiones de los equipos y
la preparacion de estos”.

“Los programas de fardndula que toca cubrir siempre tienes que estar con escotes,
faldas, vestidos y ropa que sea ajustada porque es como el estereotipo que tienen
estos programas de entretenimiento”.

“Hice un casting para un canal digital, también, y me dijeron que les gustaba mu-
cho mi talento — trabajo-; pero, por el hecho de ser gordita, me dijeron que no”.

“Todavia me ven en un papel muy infantil o juvenil -se podria decir-; puede ser por
mi aspecto fisico o en cuanto a la vestimenta; también, piensan que, por trabajar
en el medio, uno tiene que ir como ellos, considero que se puede ir con la vestimen-
ta con la cual mds comoda; [...] adecuada a la labor que estas ejerciendo”.

“Trataban de hacer cumplir la cuota de una mujer por programa la unica funcion
que cumplen, es decir, la publicidad y no vas a encontrarte con una relatora de
futbol; y, te asignan el reporte de cancha ya que es mds fdcil que un futbolista le dé
entrevista a una mujer por bonita [...] en los medios deportivos pues si se me obli-
gaba [...] ir bien vestida, bien maquillada, con vestidos, con faldas y eso. ¢A quién
le beneficia?, a los mismos hombres que estaban ahi”.

“Fui mamd, también, senti que como que se me cerraron un poco las puertas [Inclu-
ye el tema del cambio fisico]”.
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“Siempre hay comentarios sobre mi atuendo: «que si me veo bien, que si me veo
sexi, que si este... estoy muy provocativa»”.

“La imagen cuenta, no hay porque negarlo, tienes que estar presentable cuando
vas a estar en vivo, cuando vas a una cobertura; pero, presentable no significa que
tienes que ser guapa, que tienes que ser flaca”.

“Y bueno, también, creo que tiene que ver con el hecho de que mis facciones como
mujer negra no tienen tanta repercusion, porque tiendo a ser leida como: «pese a
que es negra, es bonita». Entonces, son cuestiones que, también, tienen esa vincu-
lacion y que, obviamente, no me han afectado a nivel de violencia estética”.

“Nos usan bastante a las mujeres. Se usa bastante la figura publica de una mujer. Y
no es por desprestigiar, pero te das cuenta cuando meten a una mujer en un medio
solo para usar su rostro y sus seguidores”.

“[Periodista indigena] quizds a veces damos esa idea de que solo el maquillaje nos
puede cambiar”.

“Si he percibido que me han hecho mediante las miradas; entonces, ahi uno se
puede dar cuenta el recelo que demuestra la gente al quedarte viendo cuando vas
a cumplir el trabajo periodistico, ya que por ser mujer y ser indigena, te ven todo,
hasta como estas vestida”.

“Uno ya medio sube unas libritas, ya no sirve; si no te peinas bien, ya no sirves; si no
te pones un vestido sexy, o cortito, o algo que muestre algo, no sirves”.

“En prensa necesitamos tener como estereotipo de la mujer adorno: que, aparte
de inteligente, necesitas ser bonita, bien arreglada, bien cuidada las ufias, el pelo;
y, eso llega a ser, de alguna manera, un poco desgastante. [...] yo estaba con mi
cardcter cambiado y siempre era «es que estds en tus dias»”.

“Yo no era blanca, no tenia el cabello lacio como ellos hubiesen querido porque al
final después, en este medio, si contrataron a una presentadora que no era perio-
dista, pero ella si encajaba en lo que estaban buscando”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Violencias contra Mujeres Periodistas por la Edad.

17 de las 100 entrevistadas hi-
cieron mencién de sufrir o haber sufrido 17 de las 100
violencias por su edad, sea por su juven- entrevistadas hicieron
tud, por no encajar en el estereotipo de mencién de sufrir o haber
edad media o por su avanzada edad; e sufrido violencias por su
incluso, sefialan que parte del estereo- edad, en el espacio
tipo de la mujer que debe participar en laboral

medios de comunicacién tiene que ver
con cumplir cierto nivel de juventud y apariencia. Esta subcategoria pre-
senta violencias: laboral, psicoldgica, simbdlica, sexual y/o econdmica.

Las periodistas consideran que persisten ideas negativas sobre las
mujeres donde: por un lado, la juventud es asociada a la falta de experien-
cia e incapacidad; y, por otro lado, al llegar a cierta edad —no necesaria-
mente la de adulta mayor- ya no son aptas para el periodismo.

Se hace mencién del riesgo particular en que se encuentran las
mujeres mas jévenes frente al acoso psicoldgico y sexual, tanto de supe-
riores como de colegas; ademads, de la dificultad para ingresar al mundo
del periodismo. Por otra parte, algunas de las periodistas de la tercera
edad seialan los problemas que existen para acceder o mantenerse en su
trabajo —cosa que es menor en los hombres-y/o, tener una vida digna tras
su jubilacidn -sobre todo, aquellas que no tienen seguro social y/o son de
libre ejercicio-.

Tabla 10
Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la edad, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicologica Sexual simbdlica laboral

“Por la edad, a veces, si han puesto las mismas limitantes de tal edad, [...] y una no
puede acceder cuando uno puede dar mucho con su experiencia, con su profesion”.

“[A diferencia de los hombres] En cambio, una mujer es imperdonable hasta que
envejezca y eso es una discriminacion terrible porque, pues, ahi da paso a una es-
pecie de obsesion con la juventud porque uno quiere mantenerse vigente siempre”.
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“Cuando la persona inicia en el dmbito de periodismo, existe algo de recelo por
parte de las personas que tienen mds experiencia, pues uno recién se gradua y sale
inexperto, y es ahi cuando se ve la fortaleza que tenias para salir adelante”.

“Y, aquella vez, me dijeron «a ti no te van... no puedes... no pueden seleccionarte
a ti» porque una de las cosas que ven en el periodista es la edad y que sea, si es
posible, que sea soltero y sin hijos”.

“Si son jovenes, entonces, [...] resta menos puntos dentro del proceso del perio-
dismo: si es mujer y, para acotar esto, es joven, es como que las personas generan
estereotipos”.

“[...] porque yo ya estoy por los 50 afios; entonces, ya hay gente nueva y hay jove-
nes, hombres y mujeres que vienen a hacer periodismo. Entonces, muchas veces
dicen: «No, usted ya estd viejita, pongase a un lado. Entonces, no, usted no, usted
que va a avanzar»”,

“Hay momentos en que uno como que lo naturaliza y, cuando yo era reportera,
jovencita y todo, los compafieros te soltaban alguna patanada, alguna cosa, y uno
se rie y hasta le responde con alguna otra patanada porque era como parte de la
convivencia periodistica; entonces, claro, no lo tomabas a mal”.

“Cuando fui mds joven, en el canal sufri un tema de acoso sexual porque como era
la nueva y era jovencita tuve un comparfiero que ya llevaba muchos afios traba-
jando. Entonces, si sufri bastante de acoso de indole sexual, pero, gracias a Dios,
la Gerente del [medio] fue mujer y, cuando le comenté y puse en conocimiento mi
incomodidad, le despidieron [al acosador]”.

“Ahorita, por el tema de edad, yo tengo [mds de 50] afios, hay compaiieros profe-
sionales de menor edad y son preferidos ellos, lamentablemente esa es la realidad”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Violencias contra Mujeres Periodistas de Pueblos y Nacionalidades, con-
Discapacidad, en Situacién de Movilidad y/o de la Comunidad LGBTIQ+.

Algunas de las violencias contra las mujeres periodistas se vincu-
lan con la etnia, identidad de género®®, orientacion sexual'®, discapacidad
y/o movilidad. Si bien estos temas no necesariamente responden al hecho
de ser mujeres, son elementos que forman parte de la identidad de las pe-
riodistas y pueden ser causales de un mayor riesgo. Esta subcategoria pre-
senta violencias: laboral, fisica, psicoldgica, simbdlica, fisica, y/o sexual.

Tabla 11

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la etnia, género, discapacidad y
movilidad, en el admbito laboral

“Llegas a romper estos estereotipos de lo que es una periodista porque siempre se les ha
visto a las mujeres periodistas como la que tiene que ser la mas bonita la que tiene que ir
a presentar el programa, que tiene que ir a presentar la noticia; entonces, tiene que dar

una «buena imagen» de lo que esta diciendo y, pues, aca, no: somos otras personas las
que estamos hablando, las que estamos hablando somos mujeres negras, somos muje-
res indigenas las que estamos hablando o mujeres trans, la diversidad sexual”.

e Violencias a mujeres periodistas por pertenecer a pueblos y nacionalida-
des: mujeres periodistas afros e indigenas mencionaron que sufren o sufrie-
ron discriminacion por sus caracteristicas rasgos étnicos, por el uso de sus
atuendos, por el empleo de sus idiomas ancestrales, entre otros; como resul-
tado, no son consideradas capaces de ejercer el periodismo fuera de los me-
dios alternativos. Hay un supuesto margen de inclusion cuando se adaptan o
son mas cercanas al estereotipo de belleza blancamestiza de periodista mujer.

18 La identidad de género se refiere a la experiencia de género innata, profundamente interna e individual de
una persona, que puede o no corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer. Incluye tanto el sentir
personal del cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la modificacion de la apariencia o funcion fisica por medios
quirurgicos, médicos u otros, asi como otras expresiones de género, que incluyen la vestimenta, la forma de hablar
y los gestos (Consejo para la Igualdad de Género, 2018, p. 62).

19 La orientacion sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocional,
afectiva y sexual por otras personas de diferente sexo/género o del mismo sexo/género, o mas de un sexo/géneroy,
entablar relaciones intimas y sexuales con ellas. Basicamente hay tres orientaciones sexuales predominantes: hacia
el mismo sexo/género (homosexualidad), hacia el sexo/género opuesto (heterosexualidad) o hacia ambos (p.85)
sexos/géneros (bisexualidad).
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Tabla 12
Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la etnia, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicologica Sexual simbdlica laboral
“[...] cuando yo uso mujer negra, estoy hablando de una sola palabra porque las
dos cosas no pueden estar separadas. [...] Que crean que tu no eres la periodista
porque eres la negra que estd en el espacio o porque, entonces, no tienes la aten-
cion que tuviese la periodista mestiza”.

“[...] La importancia sobre la presencia nuestra es siempre mermada porque o no
creian que éramos periodistas o creian que estamos por otro motivo, pero no que
seamos periodistas, mujeres y negras”.

“Por otro lado, hablo por algunas compafieras también que son quechua hablante,
les han discriminado por su vestimenta -utilizar sombrero, collares-. Cabe mencio-
nar que en mi no ha sido tan notorio porque, quizds, yo he crecido con mi vestimen-
ta, pero no tan arraigado como mis comparferas”.

“He sufrido un poco de recelo de parte de la gente, no me han dicho nada de forma
verbal, pero si he percibido que me han hecho mediante las miradas. Entonces,
ahi uno se puede dar cuenta el recelo que demuestra la gente al quedarte viendo
cuando vas a cumplir el trabajo periodistico, ya que por ser mujer y ser indigena, te
ven todo hasta como estas vestida”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

e Violencias contra las mujeres periodistas con discapacidad: uno de los
mayores obstdculos para las mujeres periodistas con discapacidad es que,
en el imaginario del periodista, este grupo humano estd invisibilizado y, por
tanto, se cree que no pueden ejercer esta labor en ninguna de sus facetas.
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Tabla 13

Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra las
mujeres periodistas relacionadas con discapacidad, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicoldgica Sexual simbélica laboral

“Creo que eso es una forma de violencia, porque de alguna manera no se tiene en
cuenta que hay mujeres con discapacidad, que estdn ejerciendo el oficio”.

“[...] no podriamos darte el cargo [de periodista] por especificamente tu discapaci-
dad, porque consideramos que se va a complicar el desempefio de tus funciones”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

e Violencias contra mujeres periodistas en situacion de movilidad: si bien
las entrevistadas de nacionalidad extranjera o con doble nacionalidad no re-
gistraron ningun tipo de discriminacién por este particular, no significa que
no exista. Lo que si manifiestan las periodistas es la recurrencia del regiona-
lismoy de la estigmatizacidn de las mujeres periodistas que provienen de ciu-
dades pequerias, como un factor atenuante para minimizar sus capacidades.

Tabla14

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la movilidad, en el dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicologica Sexual simbdlica laboral
“«équé h d itdndol j d P
«dque hace una persona de afuera qu1tan ole un espacio a una persona de aquir»

[Comentario discriminatorio contra una periodista mujer que no nacié en la ciudad
donde trabaja]”.

Periodistas amazdnicas son subestimadas en sus capacidades por su género y la
region a la que pertenecen.
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“Las mujeres periodistas, cuando somos de provincia y cuando hemos ido a co-
berturas en ciudades grandes, hemos sentido la discriminacion por parte de pe-
riodistas de otras ciudades. Y, nos dicen: [de manera peyorativa] «periodistas de
provincia», es como que no nos dan mucha importancia, especialmente a lo que
tiene que ver en el género femenino”.

“Si hay una plaza abierta [periodista] en la Sierra, no me quieren coger por ser cos-
tefia; de igual manera, viceversa: acd igual si hay en la Costa, no quieren coger una
de la Sierra; no entiendo por qué el regionalismo”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
cidén que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

e Violencias contra mujeres periodistas de la comunidad LGBTIQ+: las mu-
jeres LBTIQ+ sienten que la discriminacion se evidencia en su poca participa-
cién, homofobia® y transfobia?! generalizada; sobre todo, en la poca visibi-
lidad que los medios de comunicaciéon convencionales tienen para difundir
temas relacionados a su comunidad. Cabe sefialar que, las mujeres trans que
ejercen el periodismo tienen un estigma mayor.

Tabla 15

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con identidad de género y/u orienta-
cion sexual, en el ambito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicolégica Sexual simbdlica laboral

Existe discriminacién contra las mujeres periodistas LBTIQ+ por temas de género;
sobre todo, contra las mujeres trans.

20 Aversion hacia la homosexualidad o las personas homosexuales (Real Academia de la Lengua Espafiola [RAE],
2023a).

21 La transfobia es el rechazo que sufren las personas transexuales al transgredir el sistema sexo/género
socialmente establecido. Estas personas son especialmente vulnerables y sufren un alto grado de marginacion,
violencia y comportamientos discriminatorios que vulneran sus derechos humanos (Amnistia Internacional, 2023).
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“Si, he tenido algunos momentos por el tema de [comunidad] LGBT. He sentido como
ese rechazo, la no importancia, al tener trabajo a la informacion generada hacia
esta poblacion, porque sigue habiendo otros medios o la sociedad mismo, atin sigue
discriminando: es homofdbica; y, no conoce, o se ignora mucho la temdtica; enton-
ces, ha sido desde ese punto que yo he visto o ha llegado a mi sensibilidad”.

“Yo veia era que pedian como la participacion o como la inclusion era solamente
para eso, para darle una etiqueta GLBTI friendly, pero, no llegdbamos a ser parte
del staff o del consejo editorial o cosas asi. Entonces, si he participado en otros
medios, pero igual por convocatorias y por invitaciones”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
cién que se relata en los testimonios de las perio-

NOTA distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o

suma algun elemento al hecho.

Violencia contra las Mujeres Periodistas Relacionadas con Afectaciones
a sus Ingresos.

10 de las 100 entrevistadas fueron

afectadas en sus ingresos en medios de 10 de las 100
comunicacién o entidades —publicas o pri- entrevistadas fueron
vadas- por razones de género. Asi mismo, afectadas en sus ingresos

10 de las entrevistadas, renunciaron o fue-
ron despedidas como resultado de violen-
cia sistemadtica. Esta subcategoria presenta
violencias: laboral, fisica, psicoldgica, sim-
bélica, sexual y/o econdmica.

en medios de
comunicacion o entidades
—publicas o privadas- por
razones de genero

En el caso de las afectaciones a sus ingresos estan: obstaculos
para ascender u ocupar cargos de responsabilidad por el hecho de ser
mujeres; recibir menor ingreso que los periodistas hombres a pesar de
que realizan las mismas actividades —o mas-; entre otras.
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Por su parte, las renuncias son decisiones extremas, causadas por proce-
sos de violencias continuos y/o no tener un mecanismo estructural para
proteccién y denuncia; y, los despidos se utilizan como una forma de re-
taliacion y amedrentamiento contra las periodistas. En ambas situaciones
se puede mermar el perfil profesional para acceder a otros empleos en el
ambito periodistico donde se llega, incluso, al veto total.

Tabla 16

Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con afectaciones a sus ingresos, en el
dmbito laboral

Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
fisica psicolégica Sexual simbélica laboral

Fue despedida porque no acepté tener relaciones sexuales con su jefe. Los due-
flos del medio de comunicacion y la direccién de talento humano defendieron al
agresor.

Un entrevistado solicité que la periodista fuera despedida; no se dio porque ella
puso una demanda. La misma persona hizo una campaia de desprestigio con tinte
sexual.

“[Por el acoso] Tuve que retirarme de mi trabajo [...]. Me cerraron las puertas en
otros lugares, es muy destructiva la discriminacion”.

“Yo llequé a ser la mdaxima autoridad del medio de comunicacion en un periodo y
nunca me pagaron lo que les pagaban a mis compafieros varones como gerentes
generales, nunca”.

“Yo siento que es violencia patrimonial hacia la profesion de la mujer, porque las
otras personas que realizaban una cantidad similar siendo hombres, recibian 40,
60 y hasta 100 ddlares mds de mi salario, cuando mi trabajo era mds: mds tiempo,
mds horas, mds demandante e incluso mds de riesgo; porque, a comparacion de
ellos, yo tenia que estar mds tiempo en la calle y la remuneracion era mds alta para
los periodistas —comunicadores- hombres que para mi”.
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“Siempre a un hombre si puede aspirar a un sueldo mayor, verdad, o algo mds
grande; y, a una mujer la quieren limitar, que del sueldo bdsico no pasa. Porque, en
si, la que se estd fajando -por asi decirlo- la que estd trabajando mds, la que estd
aportando mds es una como mujer; porque una da la imagen, una da la voz, a parte
del conocimiento que uno tiene. No sé porque siempre un hombre lo quieren hacer
mds que a uno, como mujer”.

“En tema de ascensos, no te consideran y le ponen a un hombre”.

“Tenia mejor sueldo que algunos de mis colegas y me empezaron a discriminar por
eso o a cuestionarme mds, digamos; a ponerme mds trabajo por el hecho de que
ellos se sentian amenazados, porque una mujer ganaba mds que ellos”.

“En su mayoria, los puestos que nos otorgan son con mayor carga laboral y peor
remuneracion”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

NOTA cién que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

Ausencia de Mecanismos de Proteccion y Denuncia de Violencia contra
las Mujeres Periodistas como Trabajadoras.

3 de las 100 entrevistadas presenciaron vio- 3 de las 100
lencia de género contra sus compafieras, sin ser ne- entrevistadas
cesariamente victimas. Esta subcategoria presenta | Preiencaron vislencis de

N . . s . . Ja T s . _[::tf'l'1€.'l'(.1 contra sus
violencias: psicoldgica, simbdlica y/o econdmica.

comparnieras, sin ser
necesariamente victimas

Ademas, evidencian una ausencia de meca- en el espacio laboral

nismos de proteccion y denuncia de violencia contra
las mujeres en sus espacios laborales; y, de existir, hay una falta de efica-
cia para su aplicacién porque, muchas veces, son los mismos agresores
los encargados de ejecutar internamente la normativa y/o son protegidos
por el medio de comunicacidn o entidad donde laboran las periodistas.
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Tabla 17

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la ausencia de mecanismos de
proteccion y denuncia

“Y, mds grave, ustedes deben poner hincapié en lo que le voy a decir: hay perio-
distas que han muerto en la calle, no tienen ni para el ataud la familia. Sabe por
qué: son aquellos periodistas que han trabajado [sin relacion de dependencia y/o
seguro]”.

“No me consta hasta ahora que haya como protocolos de denuncia interna o como
qué se hace para prevenir, para denunciar y luego para derivar estos casos, cuando
amerita o no, por ejemplo, una denuncia en el sistema judicial o cuando no, como
acompariar a las victimas”.

Existe el protocolo contra la violencia hacia las mujeres en el medio de comunica-
cion, pero quien tiene que aplicar es el mismo agresor o este es protegido.

Otras Violencias que no Tienen que Ver con Ser Mujeres: como Trabaja-
doras y como Periodistas.

Si bien no es el tema del andlisis propuesto, vale especificar la
diferencia entre violencias contra las periodistas por el hecho de ser muje-
res, frente a violencias causadas por temas laborales y de su trabajo como
tal. En ese sentido:

Figura 16
Otras violencias que no tienen que ver con ser mujeres, en el dmbito labo-
ral: como trabajadoras y como periodistas

41 de las 100 periodistas 13 de las 100 entrevistadas
sufren o sufrieren violencias sufren o sufrieron hechos de
como trabajadoras manifiestas violencia por su trabajo periodistico, en el
en: acoso laboral, no reconacimiento de sus derechos espacio laboral.

coma tr in, despldos, otros.

Esto se hace o en: desprestigio de |a
limitacién en |los temas que puede abordar, censura, otros.
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B Experiencias Positivas en Relacion a Lugares de Trabajo Seguros para las
Periodistas Entrevistadas

A continuacion, se resumen algunos hechos o situaciones que
permiten lugares de trabajo seguros, segun la experiencia de las periodis-
tas entrevistadas:

. Ante una situacion de violencia por razones de género,
los medios de comunicacion o entidades donde laboran,
toman acciones inmediatas para apoyar a la victima e in-
cluyen procesos de capacitacion en temas de derechos.

o Los espacios donde laboran mayormente mujeres, suelen
ser mads seguros. Eso no quiere decir que las mujeres no
puedan ser las victimarias, al estar insertas en una dina-
mica de violencia estructural y cultural.

. En las ciudades pequefias existe un nivel de respeto por
las periodistas con trayectoria y son bien recibidas en sus
espacios laborales.

o El contingente que puedan dar los colegas y jerarquicos—
hombres y mujeres- es clave para superar las violencias
por temas de género.

. Los medios de comunicacidn alternativos —digitales o co-
munitarios- pueden ser una opcién para la participacién
de mujeres periodistas, donde se vean representadas
cuando son cabezas del proceso.

. El apoyo y corresponsabilidad en la opcién de maternar
contribuye a que las periodistas puedan tener estabilidad
laboral, al tiempo que participan de la crianza de sus hi-
jos.

. Las luchas histéricas de las mujeres por ser parte del pe-
riodismo contribuyen a que las presentes y futuras gene-
raciones avancen en su reconocimiento de capacidades y
visibilizacién de su diversidad.
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B Violencias contra las Periodistas Entrevistadas por el Hecho de Ser
Mujeres en el Ejercicio de sus Tareas Periodisticas

73 de las 100 entrevistadas su-
fren o sufrieron algun tipo de violencia

en su labor periodistica, por el hecho de 73 de las 100
ser mujeres; las mas frecuentes son: sim- entrevistadas sufren o
bélica, 72; psicoldgica, 71; v, digital. Este sufrieron algun tipo de
dato nace de la sistematizacion de las res- violencia en su labor

periodistica

puestas a las preguntas abiertas, como se
explica en lineas anteriores.

Asi también, expresaron haber sido victimas de violencias por su labor
periodistica, independientemente de su género.

Figura 17
Violencias que sufren o sufrieron las periodistas en el ejercicio de sus
tareas periodisticas

73 de las 100 entrevistadas
sufren o sufrieron algin Ype de viclencia
en su labor periodistica,

por el hecho de ser mujeres
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En relacidn a las respuestas de las periodistas entrevistas se evi-
dencia las siguientes subcategorias, algunas se hacen eco del espacio la-
boral expuesto previamente:

o El periodismo se sigue considerando como trabajo solo
de hombres.
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Limitaciones en su labor periodistica por el hecho de ser

mujeres.
o Acoso por el hecho de ser mujeres periodistas.
. Violencia fisica por el hecho de ser mujeres periodistas.
. Violencias contra las periodistas por el hecho de ser mu-

jeres en el contexto de protesta social.

o Violencia contra las mujeres periodistas en relacion a te-
mas de materidad, cuidado y/o crianza.

o Violencias contra las periodistas por el hecho de ser mu-
jeres en relacion al fisico y/o la vestimenta.

. Violencia contra las periodistas por el hecho de ser muje-
res en relacion a la edad.

. Violencias contra mujeres periodistas de pueblos y nacio-
nalidades, discapacidad, situacion de movilidad y/o co-
munidad LGBTIQ+.

. Violencia contra las periodistas por el hecho de ser muje-
res en relacion al tema que abordan o medio de comuni-
cacion al que pertenece.

A continuacién, se presentan los comentarios recogidos en cada
subcategoria: algunos son citados textualmente con autoria anénima o se
resumen el hecho. En la totalidad de los casos, se elimina referencias o
testimonios completos para mantener la reserva de fuente y evitar cual-
quier forma de identificacion; cabe sefialar que, una misma cita o resu-
men puede repetirse cuando encaja en mas de una subcategoria y ser una
0 mas violencias.

El Periodismo se Sigue Considerando como Trabajo 19 de las 100
entrevistadas consideran

solo de Hombres. b iibe

. . periodistica sufrieron o

19 de las 100 entrevistadas consideran que sufren algin tipo de

en su labor periodistica sufrieron o sufren algun tipo violencia por el hecho de

de violencia por el hecho de ser mujeres, porque atin | *¢ TS porque aun

se considera gue es un

se considera que es un trabajo de hombres desde trabajo de hombres
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cierto grupo del publico, colegas y/o personas que son parte de la noti-
cia —voceros, entrevistados, otros-. Esta subcategoria presenta violencias:
simbdlica y/o psicoldgica.

Entre los motivos y actitudes estan: que se espera que los perio-
distas siempre sean solo hombres; prefieren hablar o ser entrevistados/as
por hombres, sobre todo, en temas duros como politica, economia, etc.;
utilizan el ser mujer como motivo de insulto o agresion; el periodismo
deportivo es uno de los espacios donde mds resistencia existe en la parti-
cipacién de las mujeres; entre otros.

Las entrevistadas con mayor trayectoria en el oficio reconocen
que el inicio del periodismo estaba dirigido por hombres y, paulatinamen-
te, cambia esta realidad con espacios ganados por las mismas mujeres; sin
embargo, persiste la desigualdad.

Tabla 18

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho por las entrevistadas
referidas al periodismo donde atn ciertos sectores siguen considerando
como trabajo solo de hombres, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

“En otro momento, haciéndole una entrevista también a un [autoridad], pero ya en
otro periodo, se le insistia informacion [sobre evento catastrdfico]; entonces, me le-
vanto la voz fuertemente. De una manera, yo lo califico como violencia psicoldgica
y mds a mi, porque en el entorno en el que estdbamos entrevistando, habia cuatro
periodistas, tres hombres, era la unica mujer. Los otros tres periodistas hombres re-
calcaron las preguntas sobre las que ya habian respondido e insistieron, insistieron
y él mantuvo su tranquilidad para explicar”.

“[...] Le dijo a su Directora de Comunicacion que si no podia entrevistarle mi compa-
fiero hombre. Entonces, yo me la saqué y la chica se acercé y me dijo: «[Periodista]
éno podra entrevistarlo [periodista hombre]?»; y, le dije: «¢Cudl es el problema
que lo entreviste yo?». «[La Dircom dijo]: Ya sabes cdmo es: Es un sefior mayor...»
Y, entonces, yo me acerqué donde el [entrevistado] y le dije: «[Entrevistado], étiene
algun inconveniente que una mujer lo entreviste? Porque soy yo, la que le va a
entrevistar». Y él se puso rojo y dijo: «No, no, no, para nada. Pero, obviamente, yo
prefiero que me entreviste el sefior [Entrevistado]». Es muy comun en las autorida-
des mayores, en hombres mayores y en [Fuerza Publica] ain mds”.
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“Estos [pobladores] me dijeron «es que las mujeres no nacieron para esta profesion;
porque no mandan un hombre para que venga a preguntar lo que queremos decir»;
pero, claro, era un dmbito de un supuesto casi femicidio y cosas por el estilo; y, ellos
se sintieron un poco incdmodos por las preguntas y la forma en que yo las hice”.

“Si podemos vernos hace 20 afios atrds, uno iba a una rueda de prensa y mds del
80% eras periodistas hombres, tan solo 5 0 6 mujeres”.

“Y en el periodismo siempre es asi, o sea: piensan que las mujeres no podemos
preguntar; o, de pronto, no puedes alzar la voz; o, de pronto, no puedes decir «por
favor, respéteme». Entonces si hay una discriminacion, creo que si, que a las muje-
res periodistas, total”..

“En el tema de la comunicacién como tal, agresion en redes sociales, jsi; un mon-
ton, un monton! [por ejemplo, le han dicho]: “«No, no es justo que ella esté ahi pu-
diendo haber 15.000 personas que son hombres que puede movilizarse a cualquier
parte, que pueden llegar a los sectores rurales, que pueden caminar mds y ella estd
ahi sentada». Entonces, si hay ese tipo de discriminacion”.

En coberturas, los colegas hombres hacen manifiesto su incomodidad por ser mujer
periodista.

“Antes, cuando recién las mujeres estdbamos iniciando en esto de la carrera de
periodismo deportivo, decian que solo servian los hombres y las mujeres no podian
hablar de futbol ni nada por el estilo”.

Sufrié acoso sexual y psicoldgico por parte de un implicado en su investigacion. A
su vez, su familia y trabajo se vieron afectados al punto de tener que cambiarse de
localizacion.

“Temas judiciales era como que muy raro a las mujeres metidas en esas coberturas;
eran mds coberturas de hombres”.

“[...] las redes sociales estdn abiertas para que cualquiera comente, diga o hable;
asi que, por supuesto, si he recibido comentarios desagradables por mi fisico, sobre
mi trabajo, muchas descalificaciones por haber publicado notas que pueden haber
sido incomodas por el momento”
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“Recuerdo haber ido en una ocasion donde era la tnica mujer. En el momento en
que todos los periodistas tuvimos la autorizacion de acercarnos a realizar las foto-
grafias oficiales de una premiacion, todos los hombres me hicieron a un lado pre-
tendiéndome dejar atrds; sin embargo, no lo permiti, el ser bajita de estatura me
permitio pasar la barrera de los hombres y colocarme en primer lugar; uno de ellos
me miré de manera despectiva y me dijo: «Usted no deberia estar aqui»”.

“Llaman y, obviamente, uno se defiende; dicen: «bueno, pero usted es mujer y no
podemos discutir con alguien mds»; «yo soy la representante y conmigo tienen que
conversar». [...] cuando se han topado con mi persona y yo también refuto, pues
me dicen «Y, ¢podré tratar con su comparfiero o una persona para hablar de igual
a igual porque usted es mujer»; y, bueno, en ese aspecto hemos recibido, también
un poco de discriminacion”.

“En una ocasion, un personaje del mundo deportivo decidié no aceptar mi entre-
vista por el hecho de ser mujer; él pensaba que no tenia conocimientos respecto al
deporte para poder ejercer una entrevista, el mundo deportivo para las periodistas
mujeres es muy dificil”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

NOTA cidén que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algln elemento al hecho.

Limitaciones en su Labor Periodistica por el Hecho de Ser Mujeres.

20 de las 100 entrevistadas
consideran que en su labor periodis-
tica sufrieron o sufren limitaciones en 20 de las 100
su labor por el hecho de ser mujeres.
Esta subcategoria presenta violencias:
simbdlica y/o psicoldgica.

entrevistadas consideran
que en su labor
periodistica sufrieron o
sufren limitaciones por el

En ciertas esferas, como la de- .
hecho de ser mujeres

portiva o de temas duros, se dificultan
las coberturas y el acceso a la informa-
cion; también, se limita o excluye su
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participacion en situaciones de riesgo como desastres naturales, cober-
turas carcelarias y otros por una sobreproteccidon o minimizacion de sus
capacidades. Sobre lo ultimo, vale decir que la sobreproteccion no nece-
sariamente nace de una violencia explicita, sino de una sobreproteccion o
cuidado que se cree se debe tener en una mujer.

Tabla 19

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho por las entrevistadas
en relacion a las limitaciones en su labor periodistica por el hecho de ser
mujeres

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

Los entrevistados se niegan a colaborar con ella porque es mujer. Incluso, recibid
acoso sexual de parte de uno de los entrevistados.

Durante un operativo impidieron su ingreso, donde le indicaron que es peligroso y
que, por ser mujer, no puede pasar y la dejaron fuera hasta que, por medio de un
contacto, logré pasar.

“Por el hecho de ser mujer, no me brindaban a mi informacion [la Fuerza Publica]
en particular, porque mencionaban que, como mujer, no puedo estar involucrada
en cuestiones delictivas en actividades que maneja [la Fuerza Publical; y, por lo
general, siempre trataban de negarme la informacion”.

“[Existe discriminacion por el hecho de ser mujer] Si. Y no solo en los medios como
tal, sino que la sociedad, como tal, te discrimina; de una u otra manera porque, a
veces, se piensa que por el hecho de ser mujer no puedes cumplir a cabalidad una
actividad”.

“Teniamos que viajar a algun lugar. No me acuerdo si era la cdrcel o algo asi; y,
que, por ser mujer, o sea, tenia miedo de llevarnos a las mujeres. Tu, ya sabes como
es la cdarcel y todo eso,; entonces, es como que ellos si se arriesgaban a llevarnos,
pero al final del dia, es nuestro trabajo también, obviamente, que nos vamos con
el miedo”.
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“Al momento de hacer las coberturas de crdnicas, por ejemplo, si es un poco, te
podria decir que no se tomaban en cuenta mucho a las mujeres [...], hace algun
tiempo, no nos tomaban mucho en cuenta en ciertos momentos por el mismo he-
cho de que «corriamos peligro», podria decirse que nos excluian de ciertos temas
al ser un poco sensibles”.

“[...] y gané la presidencia, también, habia compafieros que no querian; decian
que, tal vez, las mujeres no estamos en condiciones de asumir esta responsabilidad.
Entonces, yo creo que, también, es falta de confianza de parte del sexo opuesto,
incluso, del mismo género”.

“Porque siempre existe el tipo de compafieros [que dicen]: «que las mujeres no
pueden estar al frente». Si, incluso, paso en este periodo, en el que estoy al frente,
como miembro, como presidenta. [...] tomaron la decision de subdividirse y elegir
otro presidente”.

“Quieres cubrir algo de futbol o quieres cubrir algo que netamente son hombres.
Entonces, estd la periodista mujer, entonces dicen: «no, es que no, épor qué va a
entrar usted al camerino?; porque usted es mujer, no vale que entre».

“[...] Pero ya, con el transcurso de las coberturas, pasaba asi: obviamente, tu tenias
que dar el numero de contacto porque la [personal de la Fuerza Publica] era tu
fuente principal; entonces, si ocurria que te escribian fuera del horario de trabajo
como que, para invitarte alguna cosa, para insinuarte algo; entonces, también, era
como parte de algunas amigas periodistas no querian cubrir esa fuente por el tema
que tenias que manejar con la [Fuerza Publical”.

“Todas hemos sido... las mujeres hemos pasado por eso: llegado a ruedas de pren-
sa en ocasiones nos cierran el paso o nos cierran las actividades o nos permiten
ingresar; creo que si, incluso, hemos visto que también a las mujeres se les saca de
algunos espacios porque «esto solo es para hombres o los hombres deben entrar
en el tema de la cdrcel amotinamientos»”.

“Si, en muchas coberturas siempre nos miran a las mujeres como quienes debemos
estar detrds de la cdmara, sonreir y «ser bonitas», mientras que quienes escribimos
o0 investigamos somos vistas menos capaces que los hombres para dicha tarea”.
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“O sea, si ibamos a entrevistar era un hombre, nos decian: «jAh, no! jTu ya consi-
gues la entrevista de una!»; como diciendo «porque eres mujer, puedes conseguir
la entrevista porque le coqueteas al entrevistado»”.

“Donde me contrataron [medio de comunicacion], me dijeron que mi trabajo debe
enfocarse a lo que es cronica roja y, cuando fui a la [Fuerza Publical, me decian que
«las mujeres no servimos para cubrir eso porque o salimos casadas con un [perso-
nal de la Fuerza Publica] o simplemente cuando vamos a operativos ellos tienen
que cuidarnos mds que hacer su trabajo»; entonces, eso si me parecié un tipo de
violencia bastante fuerte”.

“Yo creo que en periodismo deportivo me hubiera sido muy dificil el llegar a ser re-
latora de futbol, ya que todo el tiempo tenia que validar porque si sabia de futbol,
por el hecho de ser mujer, ya que normalmente las mujeres no saben de futbol;
entonces, es este esfuerzo extra de tener que demostrar todo el tiempo que estoy
capacitada para hablar del tema que hubiese hecho el ascender a ser algo mds y
no simplemente la voz comercial”.

No se le dejé entrar al escenario deportivo, por el hecho de ser mujer. Supuesta-
mente, ella iba a «enloquecer a los chicos». Fue vista como un objeto sexual.

“Cuando vas a las ruedas de prensa invitan a todos los medios, verdad. No, no creo
que sea tanto igual. No lo considero asi. Pero si, las personas son un poquito: «jAh,
es mujer! ¢Usted lo va a hacer? ¢ Usted va a hacer solita?»; y, uno es como «jsi!,
isil». Se siente en el ambiente, te sientes como que te quieren pisotear”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cidén que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Acoso por el Hecho de Ser Mujeres Periodistas.

49 de las 100 entrevistadas con-
sideran que en su labor periodistica su- 49 de las 100
frieron o sufren acoso por el hecho de entrevistadas consideran
ser mujeres. Esta subcategoria presenta que en su labor
violencias: fisica, simbdlica, sexual y/o periodistica sufrieron o
psicoldgica. sufren acoso por el hecho
de ser mujeres

Se expresa a través de: comen-
tarios ofensivos; reiteracion del estereo-
tipo de mujeres para tareas de hogar y cuidados; insinuaciones o manifes-
taciones con tintes sexuales; morbo; golpes; acoso disfrazado de humor;
violencia en protesta social; intimidacidn; descalificacion; entre otros.

Dichos hechos se presentan, sobre todo, durante las coberturas,
transmisiones en vivo, entrevistas y redes sociales; existen, ademas, in-
vestigaciones realizadas por las periodistas sobre violencia de género o el
aborto que desatan agresiones por la polarizacidon que existe en la socie-
dad. Se reconoce que la Fuerza Publica es la principal causante de acoso.

Tabla 20
Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre acoso por el hecho
de ser mujeres periodistas, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

“Si, el machismo ha sufrido cambios, pero no ha cambiado en su totalidad, durante
mi labor en [medio de comunicacion], era presentadora, se realizaron entrevistas a
los [figura publica] para ser electos, el [figura publica] se aprovechd de mi imagen
y mi figura femenina para impulsar su [imagen publica], dafiando mi carrera, mi
persona, mi trabajo”.

“Estos [pobladores] me dijeron: «es que las mujeres no nacieron para esta profe-
sién; épor qué no mandan un hombre para que venga a preguntar lo que queremos
decir?» [...]".
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“[...] -por ser mujer en el ejercicio de mi profesion- hostilidades, yo diria, sobre todo
hostilidades. Pero si ya sabes que estds con agentes que potencialmente pueden
llegar a ser -a generar- amenazas contra tu ejercicio profesional y luego, también,
contra tu integridad”.

Durante la cobertura de crdnica roja fue acosada por la persona implicada en actos
de violencia, mismo que incluyd aspectos de género y se extendieron a sus familia-
res. Pidio proteccion desde al ambito judicial y minimizaron el problema. El medio
le colaboraba con algunos temas para intentar salvaguardar su integridad, pero si
mantenia la investigacion. Al final, termind renunciando.

“Estamos transmitiendo en vivo y la compafiera me hacia lo que era cdmaras y yo,
pues, hablando en el micréfono, presentando el hecho que era justamente la pro-
testa. Estabamos ahi'y la gente bdsicamente se fijaba en hacer, comentarios fuera
de lugar, no en la protesta, sino mds bien en el morbo, [...] escribian frases, frases
fuera de lugar: «Mira que, esa periodista estd buena»”.

“A veces, incluso, del mismo entrevistado es incomodo, no se puede trabajar; en-
tonces, traspasa la parte profesional”.

“En coberturas, si una mujer va arreglada asi, es como que te discriminan las mis-
mas periodistas. Entre periodistas o colegas, hay ese celo profesional, a veces; o,
como mujer, si una mujer va arreglada o se pone una falda, entonces, se puede sen-
tir el acoso o la perturbacion de la persona a la que estas entrevistando. Entonces,
es un morbo que no te deja ni siquiera vestirte o ponerte, tal vez, una blusa o una
falda porque ya te empiezan a ver; te empiezan a hacer comentarios stper pertur-
badores, o te dicen: «jay, qué bonitas piernas... y piernas!»; y, para una mujer eso
es perturbador porque tu vas a hacer tu trabajo”.

“[...] Cuando nos hemos ido de cobertura, hemos sufrido e incluso nos han dicho,
nos han tildado como, por ejemplo: «las mujeres tienen que ir a la cocina», que,
realmente, esto si, nos afectaba en algun momento; nos dicen que no estamos ca-
pacitadas como para ejercer el tema comunicacional en algtn aspecto”.

“De todo, realmente, me han dicho desde «prostituta» hasta todo lo que ustedes
puedan imaginarse”.
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“Sobre todo, con la Fuerza Publica uno siente las miradas; por ejemplo: a veces,
de forma sexual, la miran mucho. Uno se siente como, a veces, cohibido con esas
miradas que a uno le lanzan. [...] Cuando voy a la cdrcel, de ley me voy a encontrar
a la [Fuerza Publica)l: «jNo, épor qué Usted estd grabando?! -alzandome la voz, un
poco mds, asi como que ya me quieren ir empujando- y jépor qué graba?!, jéqué
no se da cuenta que nosotros somos [XXX]?!». Le digo: «esa no es forma de abordar
a nadie». Por ultimo, me dicen: «jéno sabia que tenia que traer un ramo de flores
para abordarla?!» Le dije: «que pena, que pena me digan eso, no creo que cuando
Usted va a presentarse con alguien deba llevar un ramo de flores»”.

“Yo estoy abiertamente a favor del aborto; entonces, cuando escribo sobre ese
tema, pues, inmediatamente los mensajes son bastante fuertes y, generalmente,
dirigidos hacia tu sexualidad o hacia que «no tienes marido» y por eso escribes so-
bre determinado tema. [...] En torno, bueno, dice eso «¢por qué no se ha casado?;
porque le falta sexo...», comentarios de ese tipo que te escriben en redes”.

“[Tipo de violencia que ha recibido por ser mujer] Yo creeria que psicoldgica, si no
estoy mal, porque claro como uno va a dar entrevista con cierto tipo de vestimenta
ajustada o vestidos cortos, siempre vas a sentir las miradas de los demds y eso te
afecta”.

Al estar visible en un medio de comunicacién, un espectador utilizé la informacion
para engaiarla y orillarla a una situacién que se enmarca en el acoso sexual hasta
atacarla fisicamente. Hizo la denuncia legal y a través del medio de comunicacion.

“Pero ya, con el transcurso de las coberturas, pasaba asi: obviamente, tu tenias
que dar el numero de contacto porque la policia era tu fuente principal; entonces,
si ocurria que te escribian fuera del horario de trabajo como que, para invitarte
alguna cosa, para insinuarte algo; [...]".

“Acoso, por parte de un [autoridad] que cuando iba sola a entrevistar se referia a
mi, sobre mi vestimenta, recibiendo piropos y miradas que no me parecian apropia-
das. [...] Es un tema de poder también, discriminacion por parte de una [autoridad]
en el sentido de que al momento de dirigirse a mi me trata de «nifia», mientras que
al colega hombre se dirige por su nombre o su titulo profesional”.

“[...] al principio de la entrevista, el percance que tuve con un oyente solamente por
ser fémina que se encontraba molesto por tener que escuchar en la radio una voz
femenina narrando los logros o perdidas de su equipo favorito [...]".
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“[...] yo iba todos los dias a la morgue; los [personal de la morgue] que tenian cierta
malicia, a veces; a veces era por molestar y todo, lo hacian con algunos, pero sobre
todo con las mujeres porque en el equipo que yo manejaba después, y cuando yo
pasé a formar parte de este equipo éramos solo mujeres: nos escondian el libro y
le ponian dentro de la sala de autopsias, para que tu vayas, ingreses, veas como
es, huelas lo que tengas que oler, para que te desanimes, o lo que sea y le ponian
ahi dentro”.

“[...] en una transmision y alguien le escriba un mensaje, un comentario en la trans-
misidn «tu, équé haces ahi?; ni siquiera sabe informar bien. ¢ Qué haces en contro-
les?, deberias estar de presentadora»”.

“Siempre existen comentarios machistas de usuarios de plataformas como Tik Tok”.

“[Discriminacion por ser mujer] Si, totalmente, sobre mi fisico, sobre lo que escribo,
sobre mis publicaciones, ese si es un espacio masificado y muy violento: las redes
sociales estdan abiertas para que cualquiera comente diga o hable asi que, por su-
puesto si he recibido comentarios desagradables por mi fisico, sobre mi trabajo,
muchas descalificaciones por haber publicado notas que pueden haber sido inco-
modas por el momento”.

“IDiscriminacion por parte de su superior, por el hecho de ser mujer] llegé al tema
de la violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia econdmica y tuve que hacer un
pare para seguir con mi vida y mi profesion; poner un pare mediante una denuncia,
es por ello que aun estoy pasando por este proceso, en [XXX] se hizo una sentencia,
pero existio una apelacion y ya en los proximos dias para que se haga una reafir-
macion en el [XXX]".

“Creo que, cuando se cubre temas especificos que generan opinion publica como:
politica, economia, deportes, derechos de la mujer, de género, etc., se corre el ries-
go de ser victima de ataques y violencia dentro del espectro digital, a sabiendas
que las personas tienen un gran porcentaje de libertad en cuanto a su opinion
dentro del espacio cibernético. Y, cuando acontece esa situacion, pues, es dificil
disuadir esa situacion; pero siempre ha habido espacios en los que como mujer
y, sobretodo, como persona se ha tenido que atravesar, pero que no han tenido
mayor trascendencia”.
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“A lo largo de mi trayectoria como periodista he sufrido violencia fisica y psicold-
gica solo por hacer mi trabajo. Recuerdo una vez en la que fui a cubrir una noticia
en [XXX] y muchas personas estaban en el lugar, se acercé un sefior y me grito
«eres una meretriz de la informacion»; de repente, varias personas comenzaron a
insultarme y a insultar al [medio] en el que trabajaba, y empezaron a empujarme y
acorralarme, sabia que si no salia de alli algo muy malo iba a pasar; pero, gracias a
un milagro, un compafiero con el que habia trabajado en la [XXX], vio por medio de
las cdmaras que estaban agrediendo a una mujer, un grupo de personas y salio con
la [Fuerza Publica] a resguardarla; esa mujer era yo, y no sé qué hubiera pasado si
él no hubiera ayudado”.

“Una entrevista al presidente de [XXX], en tiempo de [XXX], entonces se burlaban
tanto de la autoridad comunitaria y me dijeron «Betty la fea», incluso, porque utili-
zaba los lentes. Por otro lado, me han cuestionado cuando estoy transmitiendo en
vivo en el tema de movilizaciones y por mi voz”.

“Que empezaba a presentar noticias, es como que recibido un tipo de acoso. Espe-
cificamente por una persona que, hasta ahora, no he podido identificar; pero que
si, es de redes sociales especificamente a mi persona -como mujer- y decia que no,
o0 sea, cosas muy terribles. Entonces puede que, en ese sentido, acoso por parte de
los televidentes -podria decir- a mi persona, pueden ser. [...] Pero cuando he pre-
sentado noticias, es como que te llega a los comentarios en vivo y horriblemente,
te llegan cosas horribles”.

“[...] nos exponiamos mucho trabajando en exteriores cuando haciamos nuestros
reportajes. [...] sinotaba que los hombres eran como muy pasados y que te ibas por
la calle y era dificil poder hacer tu labor sin que te silben o molesten, se cruzaban en
las entrevistas, o sea, como que ven cierta vulnerabilidad en las mujeres. El hecho
de estar acompafiada del camardgrafo -que era hombre- si nos respaldaba cuando
estdbamos solas y teniamos que hacer algun tipo de entrevista, si se notaba que
ellos se creian con mds derechos de molestar; sobre todo, atacaban mucho la parte
sexual, si estabas en vestido o muy arreglada, si atacaban mucho eso y te hacia
sentir mal y, ademds, que una era mds joven”.
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“Es como que yo presento el titulo, no sé, «Las personas trans piden al Estado tal
cosa», no sé: «Ustedes no son mujeres, son maricones o las homosexuales estdn
aprovechdndose, las homosexuales quieren que les mantenga la gente». Enton-
ces, algunos comentarios son de odio, de la sociedad en general y, también, los
trolls que conoce cuando hemos trabajado, igual en elecciones y cosas asi politicas,
también, estos trolls, también nos han puesto cosas agresivas de: «équiénes son
ustedes?, de ¢ qué clase de persona eres tu que representa a esta clase de personas
de disidencias sexuales?». Entonces, si, si se recibe violencia digital bastante por-
que estamos muy expuestas y el odio, el hate también es constante cuando se hace
contenido en medios digitales”.

Durante una jornada de protesta tuvo un problema con su vestimenta. Se desvid la
atencion de la noticia y sufrié acoso —incluyendo tintes sexuales- del publico y de
sus colegas, en vivo y en dias posteriores.

Durante una jornada de protesta, una colega del mismo medio de comunicacion
sufrio acoso e intimidacion por los participantes de ese evento, por pertenecer a un
pueblo indigena; violencia que se extendio al dmbito digital; esto tiene un efecto de
amedrentamiento para aquellas que realizan labores periodisticas. Cabe sefialar
que, tuvo muestras de solidaridad.

Durante una cobertura en el marco de una marcha, su colega periodista sufrio vio-
lencia que llegd al plano fisico, de parte de la Fuerza Publica. Se puso una accion
legal que no llegd a ninguna resolucion; su colega tuvo secuelas y esto es un hecho
que amedrenta el trabajo de las mujeres periodistas, en general.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cion que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Violencia Fisica por el Hecho de Ser Mujeres Periodistas.

11 de las 100 entrevistadas conside-

ran que en su labor periodistica sufrieron vio- 11 de las 100
lencia fisica por el hecho de ser mujeres. Esta entrevistadas consideran
subcategoria presenta violencias: fisica, sim- que en su labor

periodistica sufrieron
violencia fisica por el
hecho de ser mujeres

bélica, sexual y/o psicoldgica.

Si bien, reconocen que, en las situa-
ciones de riesgo, ponen en peligro a todos
qguienes ejercen el periodismo, también, detectan que existen factores de
género al momento de las agresiones fisicas durante protestas sociales,
coberturas de temas sensibles, entre otros casos.

La violencia fisica se hizo manifiesta en: empujones, tocamientos,
golpes, jaloneos y similares. Cabe mencionar el caso de violencia fisica
por el hecho de ser mujer y ser indigena en medio de las protestas socia-
les, como doble vulneracion.

Tabla 21

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho por las entrevistadas en
relacion a violencia fisica por el hecho de ser mujeres, en el ejercicio de su
labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbélica
Durante su labor periodistica, en la elaboracion de una nota, la violencia que su-
frié por parte de los implicados llegé a lo fisico, a través de jaloneos y empujones,
llegando a un intento de secuestro; a esto se suma, acoso hasta niveles sexuales y
afectacion a la familia. Intentd pedir ayuda a los organismos publicos encargados,

pero no la auxiliaron.

“Bueno, mucha de las veces ha sido fisico [violencia durante las coberturas en pro-
testa social, por razones de género]”.

“[...] relacionadas al paro ultimo, en las coberturas que tuvimos... tuvimos mds
agresion a las personas, a las periodistas mujeres mds que a los hombres”.
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“[Casos de femicidio] Ahi si hay un ambiente -de plano- explicitamente violento,
de sefialamiento, empujones, tropezones, golpes, porque pues, digamos, no hay,
écomo diria? no sé si informar de este tipo de casos, cuando al menos son casos
muy sonados. Los ambientes son muy hostiles en esos casos. Si he recibido, como
-por ser mujer en el ejercicio de mi profesion- hostilidades; yo diria, sobre todo,
hostilidades”.

“Alguna vez me agredio a mi una persona y me golped con un aparato de comuni-
cacion en la cabeza, en una cobertura, en la [XXX] y dijeron: «no, que la periodista
estd loca, que es inventada, que es una pobre loca». Y yo todito verde, asi, la cara
del golpe. Y bueno, se hicieron los locos y dijeron que la loca era yo. O sea, yo me
golpeé sola. Entonces, yo si he sufrido violencia hasta fisica y verbal ni se diga, pues
de eso todo el tiempo”.

Durante una cobertura en el marco de una marcha, su colega periodista sufrié vio-
lencia que llegé al plano fisico, de parte de la Fuerza Publica. Se puso una accién
legal que no llegd a ninguna resolucidn; su colega tuvo secuelas y esto es un hecho
que amedrenta el trabajo de las mujeres periodistas, en general.

“A lo largo de mi trayectoria como periodista he sufrido violencia fisica y psicolo-
gica solo por hacer mi trabajo. Recuerdo una vez en la que fui a cubrir una noticia
en [XXX] y muchas personas estaban en el lugar, se acerco un sefior y me grito
«eres una meretriz de la informacion»; de repente, varias personas comenzaron a
insultarme y a insultar al [medio] en el que trabajaba, y empezaron a empujarme y
acorralarme, sabia que si no salia de alli algo muy malo iba a pasar; pero, gracias
a un milagro, un compariero con el que habia trabajado en la [XXX], vio por medio
de las cdmaras que estaban agrediendo a una mujer, un grupo de personas y salié
con [Fuerza Publica] a resquardarla; esa mujer era yo, y no sé qué hubiera pasado
si él no hubiera ayudado”

“[...] al caso relacionado, lo que fue el paro, porque nosotros, bueno, en mi caso, es-
tabamos siendo maltratadas psicoldgicamente porque nos desmerecian por nues-
tro género y, también, en este tema se vio la violencia fisica ya que en el paro no
se respetaba, sea hombre o mujer, el trabajo que nosotros desarrolldbamos como
mujeres y como periodistas se pudo analizar lo que era la violencia de género”.
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Durante una jornada de protesta una colega del mismo medio de comunicacidn su-
frié acoso e intimidacidn por los participantes de ese evento, por pertenecer a un
pueblo indigena; violencia que se extendié al ambito digital; esto tiene un efecto
de amedrentamiento para aquellas que realizan labores periodisticas. Cabe sefialar
que tuvo muestras de solidaridad.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
cién que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA : 1

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

Violencias contra las Periodistas por el hecho de Ser Mujeres en el
Contexto de Protesta Social.

. . 14 de las 100
14 d'e Ia,s .100 ent.rewsta(‘iaS cor\5|deran que en R
su labor periodistica sufrieron violencias por el hecho que en su labor
de ser mujeres y solo por ser periodistas, en el contex- ;:':::J’;;':“w“;'::::o
to de protesta social; en esta subcategoria se incluye de ser mujeres y por ser
el ejercicio periodistico, por Unica vez, para visibilizar permidisas, o ef
contexto de protesta
todos los hechos que acaecen en estos puntos de con- social

vulsién social. Esta subcategoria presenta violencias:
fisica, simbdlica, sexual y/o psicoldgica.

En general, narran hechos en los que el ser periodistas en situaciones de
riesgos como marchas, levantamientos y similares. Se hacen manifiesto
con: uso de insultos o referencias machistas; discriminacién y agresiones
—fisicas, psicoldgicas y sexuales- en relacién al género; hay casos de do-
ble vulneracién por pertenecer a pueblos y nacionalidades; entre otros
hechos.
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Tabla 22

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho por las entrevistadas en
relacion a violencias en el contexto de protesta social por el hecho de ser
mujeres periodistas

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicolégica xual simbdlica

“Si fue bastante fuerte en el tema del paro cuando los sefiores [XXX] no me deja-
ran... no me dejaban realizar mi trabajo y me amenazaban; entonces, si, eso para
mi fue bastante frustrante porque no me permitio trabajar como uno queria”.

“[...] violencia verbal en coberturas muy especificas como en las protestas”.

Durante una jornada de protesta una colega del mismo medio de comunicacion su-
frié acoso e intimidacidn por los participantes de ese evento, por pertenecer a un
pueblo indigena; violencia que se extendid al ambito digital; esto tiene un efecto
de amedrentamiento para aquellas que realizan labores periodisticas. Cabe sefialar
que tuvo muestras de solidaridad.

“[...] en el tema de movilizaciones, que ahi si, fue muy evidente, que, incluso, algu-
nas personas fueron amenazadas verbalmente, fueron agredidas fisicamente, en
tema de coberturas, entonces, no se respeto el tema de género, tampoco”.

“Recuerdo la de [jornada de protesta sociall, por ejemplo, que casi me muero con
las bombas lacrimdgenas, fue tremendo; pero, a mi me gustaba y yo era feliz ha-
ciéndolo. Pero, tenian esa cosa de decir «que la nifia no vaya», sino, jque vaya! Yo si
siento que, al principio de mi carrera habia estos temores de los directores de poner
en riesgo a las periodistas”.

“[...] estamos transmitiendo en vivo y la compafiera me hacia lo que era cdmaras
y yo, pues, hablando en el micréfono, presentando el hecho que era justamente
la protesta. [En] la protesta, estabamos ahi y la gente, bdsicamente, se fijaba en
hacer este, comentarios fuera de lugar, no en la protesta sino mds bien en el morbo
[...] escribian frases, frases fuera de lugar: «Mira que, esa periodista esta buena;
cosas asi»”.
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“A veces nos sentimos, como mujeres, mds vulnerables al tema de cubrir eventos
que sean de alta gravedad, al caso relacionado lo que fue el paro porque nosotros,
bueno, en mi caso, estdbamos siendo maltratadas psicolégicamente porque nos
desmerecian por nuestro género y también en este tema se vio la violencia fisica

[.]"

“Una transmision en vivo, cuando los manifestantes pidieron que no grabdramos
la manifestacion. Sin embargo, ésta se daba en un hecho publico, involucraba a la
[Fuerza Publica] y también a varias comunidades y nifios. Le habiamos informado
que ibamos a cerrar nuestra transmision. Despidiéndonos. Digamos que pedimos
un tiempo de dos minutos. No nos dieron esos tiempos. Lanzaron algunos golpes.
Uno de ellos me llegé a mi, otro también a mi compariero de labores e incluso in-
tentaron quitarnos nuestros equipos”.

Durante una jornada de protesta tuvo un problema con su vestimenta. Se desvio la
atencion de la noticia y sufrié acoso —incluyendo tintes sexuales- del publico y de
sus colegas, en vivo y en dias posteriores.

“[...] cobertura de unas manifestaciones en la [XXX]. Antes, tu publicabas desde tu
cuenta personal y le taggueabas al medio de comunicacion; entonces, a raiz de lo
que tu ibas publicando, siempre los comentarios, se podria decir que, tanto de las
audiencias como de otros personajes politicos que te insultaban y te decian: «esa
periodista...» porque obviamente sale tu foto, tienes que identificarte con una foto,
no con algo alternativo; entonces, te decian: «esa mujer no puede... no puede estar
metida en temas, sobre todo, de coberturas de protestas»”.

Durante una cobertura en el marco de una marcha, su colega periodista sufrié vio-
lencia que llegé al plano fisico, de parte de la Fuerza Publica. Se puso una accién
legal que no llegd a ninguna resolucidn; su colega tuvo secuelas y esto es un hecho
que amedrenta el trabajo de las mujeres periodistas, en general.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cidén que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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Violencias contra las Periodistas por el Hecho de Ser Mujeres en Relacion
al Fisico y/o la Vestimenta.

26 de las 100 entrevistadas consideran que, durante su labor pe-
riodistica, sufrieron o sufren violencias en relacién a su fisico y/o vesti-
menta por el hecho de ser mujeres. Esta subcategoria presenta violencias:
fisica, simbdlica, sexual y/o psicoldgica.

En el caso del fisico, las entrevistadas concuerdan en que persiste
laidea de que las periodistas deben ser jévenes, delgadas, de aspecto blan-
comestizo y quienes no se ajusten a esa referencia: son discriminadas a
través del «khumor»; reciben comentarios ofensivos; son vetadas de ciertos
espacios, como el televisivo o donde se proyecte al publico la imagen de
la periodista; son presionadas para encajar; entre otros hechos. Se acepta
mujeres de pueblos y nacionalidades cuando son cercanas al estereotipo
antes mencionado; y, ademas, aquellas que cumplen con este ideal suelen
ser encasilladas para ciertos espacios, mas alla de sus capacidades.

Sobre la vestimenta se relatan hechos como: discriminacion por no
utilizar la formalidad esperada de una periodista; acoso sexual; exclusiény
discriminacién. Cabe mencionar la doble discriminacidn que sufren aquel-
las mujeres periodistas: que utilizan atuendos indigenas, mujeres trans,
que tengan alguna discapacidad y/o adultas mayores.

Tabla 23

Algunas citas andnimas y resimenes de lo dicho por las entrevistadas en
relacion al fisico y/o la vestimenta por el hecho de ser mujeres periodistas,
en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdélica

“[...] siempre es como que te ven diferente de cdmo te vistes, porque, obviamente,
muchas veces en nuestra profesion, la imagen cuenta; entonces, hay veces en las
que uno es presentador o presentadora, maestro de ceremonia viene a actividades
relacionadas al dmbito; entonces, el morbo es bastante grande”.
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“De ahi siempre hay chistes machistas sobre el fisico. [...] en mi caso, sobre mi
peso, tal vez sobre mi maquillaje o sobre mi vestimenta, que también siento que
de alguna manera soy violentada y hasta intimidada en mi desarrollo personal. [...]
La autoridad salio, ingresd y se dio la vuelta por la sala de espera y luego la sefiora
secretaria insistio en que alguien, una periodista, le estaba esperando y la persona
dijo: «éY donde esta? No la veo». Y yo estaba sentada ahi, entonces me paré, me
presenté y todo. Entonces me dijo: «ha perddn, crei que por ser periodista vendria
mejor vestida». Me califico por mi vestimenta, [...]".

“Yo hacia reporteria, la forma en que yo presentaba la noticia- hubo un comenta-
rio desatinado: «si quieres sequir saliendo en pantalla pues, mira si te metes a un
gimnasio». Este estereotipo de tu forma fisica, de tu peso, de tus facciones, de la
forma en que te vistas, te peines, que si llevas tatuajes, si condiciona y limita mucho
para que aquellas mujeres que, en realidad, estdn apasionadas de esta profesion
puedan desarrollar con normalidad la misma”.

“Cuando salia a hacer entrevistas en el [medio de comunicacidn] donde yo traba-
jaba, por supuesto, no solamente en trabajo de campo. Otros reporteros de otros
medios, sino de la misma gente porque las mujeres tenemos que cuidarnos la ma-
nera, incluso, de cémo nos vestimos cuando vamos a hacer cobertura; no podemos
sentirnos con la libertad de ir con determinada prenda porque es inmediatamente
objeto de comentarios inapropiados o le hacen sentir incomoda”.

“Lo que pasa es que quienes estamos en prensa necesitamos tener como estereo-
tipo de la «mujer adorno» que: aparte de inteligente, necesitas ser bonita, bien
arreglada, bien cuidada las ufias, el pelo; y, eso llega a ser, de alguna manera, un
poco desgastante”.

“Hacer los programas, a pesar de que se me ha visto hinchadita, gordita, embara-
zada y todo eso. He recibido, por parte de la audiencia, que si muchos comentarios
negativos: que porque, si estd embarazada, cositas asi -por parte de la audiencia-".

No se le dejo entrar al escenario deportivo, por el hecho de ser mujer. Supuesta-
mente, ella iba a «enloquecer a los chicos». Fue vista como un objeto sexual.

“[Con una autoridad] fue bastante incomodo para mi, porque se referian, se referian
a mi aspecto fisico, o sea, como: «jQué lindas piernas!». [...] Yo tenia poco tiempo
trabajando en el medio... y algo similar pasé, también, con un dirigente sindical”.
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“Yo creeria que psicoldgica si no estoy mal porque, claro, como uno va a dar entre-
vista con cierto tipo de vestimenta ajustada o vestidos cortos, siempre vas a sentir
las miradas de los demds y eso te afecta”.

“Yo creo que el estereotipo que tiene tanto la television [y] los medios digitales con
una mujer periodista influye mucho porque, a pesar de que yo entré mediante una
entrevista, luego un casting y si influyé mucho la forma en que como me veo [...]".

“[Sufrir discriminacion por ser mujer] Demasiado, porque el hecho de que uno sea
una imagen, ellos quieren tergiversar todo y no se puede trabajar tranquila, porque
enseguida existe el morbo, el acoso; que, si no muestras, no vales [...]".

“[Discriminacion] Y bueno, también, creo que tiene que ver con el hecho de que mis
facciones como mujer negra no tienen tanto... tanta repercusion porque tiendo a
ser leida como «pese a que es negra es bonita»”.

“Si, en digital te agreden mucho por tu aspecto fisico, por como estds vestida y por
ese tipo de cosas [...]".

“Creo que eso es una forma de violencia, porque de alguna manera no se tiene en
cuenta que hay mujeres con discapacidad, que estdn ejerciendo el oficio”.

“Por otro lado, hablo por algunas comparieras también que son quechuahablantes,
les han discriminado por su vestimenta -utilizar sombrero, collares-. Cabe mencio-
nar que en mi no ha sido tan notorio porque quizds yo he crecido con mi vestimen-
ta, pero no tan arraigada como mis compafieras”.

“Yo me he ido a otros lugares, si he recibido discriminacion por ser trans en especi-
fico, por ser una mujer trans. Creo que la discriminacion si estd como presente en
todos los entornos, por ejemplo: cuando yo me he iba a los [entidad publical, en
primero, se asustaban que una persona trans los iba a entrevistar porque una per-
sona trans llegaba a una institucidn; si les tomaba como susto o como sorpresa”.

Durante una jornada de protesta, una colega del mismo medio de comunicacion
sufrio acoso e intimidacion por los participantes de ese evento, por pertenecer a un
pueblo indigena; violencia que se extendio al dmbito digital; esto tiene un efecto de
amedrentamiento para aquellas que realizan labores periodisticas. Cabe sefialar
que tuvo muestras de solidaridad.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
cién que se relata en los testimonios de las perio-

NOTA distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o

suma algun elemento al hecho.
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Violencias contra las Periodistas por el Hecho de Ser Mujeres en Relacion a
la Edad.

. . 6 de las 100
6 de las 100 entrfewslta-das con§|deran entrevictadas concideran
que, durante su labor periodistica, sufrieron o que, durante su labor
sufren violencias en relacidn a su edad. Esta sub- periodistica, sufrieron o
categoria presenta violencias: simbdlica, sexual sufren violencias en
y/o psicolégica. relacion a su edad

Para el caso persiste el imaginario de la periodista que, segun las en-
trevistadas, corresponde a una mujer joven blancamestiza. Las consecuencias
son: que las jovenes no sean reconocidas como periodistas o son infantiliza-
das; v, las que llegan a cierta edad no sean aceptadas por el publico solo por
este factor.

Tabla 24
Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias por el hecho
de ser mujeres periodistas en relacion a la edad, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicolégica xual simbdlica

“[Por la edad de una periodista] si hay una cierta discriminacion, siempre hay dife-
rencias. Pero hay una discriminacion desde el gremio, hay discriminacion desde la
sociedad y discriminacion desde las autoridades”.

“Por ejemplo, a veces, los entrevistados, hombres, principalmente, igual te infantili-
za; es eso, va por ahi, por la infantilizacién. Yo qué sé, de decirte «nifia» o digamos,
a veces, como decimos realmente en Ecuador, «no pararte bola»; o sea, digamos,
como que le ponen como mds atencion al hombre que pregunta, pero no a la mujer
y, ademds, joven. Entonces, por ahi cémo va la cosa. Y aparte medio comunitario.
Entonces es como que juntas las tres cosas”.

“[A diferencia de un hombre] En cambio, una mujer es imperdonable hasta que en-
vejezca y eso es una discriminacion terrible porque, pues, ahi da paso a una especie
de obsesion con la juventud porque uno quiere mantenerse vigente siempre”.
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“Siempre hay comentarios que son muy naturalizados con el tema de la edad. Con
el tema de: «si ya estds muy vieja, entonces ya podrias estar pensando en dejar
la pantalla»”.

“[...] nos ven y dicen: «écudntos afios tienes?»; [...] entonces, es lo que yo creo que
se deberia sacar de la mente de los periodistas”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cioén que se relata en | imoni | rio-
NOTA q os testimonios de las perio

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

Violencias contra Mujeres Periodistas de Pueblos y Nacionalidades, con
Discapacidad, en Situacién de Movilidad y/o de la Comunidad LGBTIQ+.

Algunas de las violencias contra las mujeres periodistas se vinculan
con la etnia, identidad de género? y/u orientacion sexual®, discapacidad
y/o movilidad. Si bien estos temas no necesariamente responden al hecho
de ser mujeres, son elementos que forman parte de la identidad de las
periodistas y pueden ser causales de un mayor riesgo. Esta subcategoria
presenta violencias: psicoldgica, simbdlica, fisica, sexual y/o econdmica.

¢ Violencias a mujeres periodistas por pertenecer a pueblos y naciona-
lidades: mujeres periodistas afros e indigenas mencionaron que sufren
o sufrieron discriminacién por sus caracteristicas fisicas étnicas, por el
uso de sus atuendos, entre otros; como resultado, no son consideradas
capaces de ejercer el periodismo ante el publico. Se ha llegado a niveles
de violencia cuando un pueblo o nacionalidad estd implicado en temas
de protesta social.

22 La identidad de género se refiere a la experiencia de género innata, profundamente interna e individual de
una persona, que puede o no corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacer. Incluye tanto el sentir
personal del cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la modificacion de la apariencia o funcidn fisica por medios
quirargicos, médicos u otros, asi como otras expresiones de género, que incluyen la vestimenta, la forma de hablar
y los gestos (Consejo para la Igualdad de Género, 2018, p. 62).

23 La orientacion sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocional,
afectiva y sexual por otras personas de diferente sexo/género o del mismo sexo/género, o mas de un sexo/géneroy,
entablar relaciones intimas y sexuales con ellas. Basicamente hay tres orientaciones sexuales predominantes: hacia
el mismo sexo/género (homosexualidad), hacia el sexo/género opuesto (heterosexualidad) o hacia ambos sexos/
géneros (bisexualidad) (p.85).
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Tabla 25
Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con la etnia, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicolégica xual simbdlica

“Por otro lado, hablo por algunas compafieras, también, que son quechuahablan-
tes, les han discriminado por su vestimenta -utilizar sombrero, collares-. Cabe
mencionar que en mi no ha sido tan notorio porque, quizd yo he crecido con mi
vestimenta, pero no tan arraigado como mis compaferas”.

“[Periodista indigena] Bueno en este dmbito podria decir mds es por mi vestimen-
ta, que como te comenté anteriormente, me quedaban mirando cuando yo salia
realizar mi trabajo periodistico”.

“[...] estos ataques que se generan en cuanto a ser periodista, mujer; y, no solo
eso, sino ser una periodista, mujer, negra, pues los ataques van en relacion a eso,
en relacion a mi identificacion étnica y hay trabajo que realizo desde ahi”.

“Entonces, vinculadas al hecho de que yo sea una mujer negra, pues también
suma en esto -en estos espacios como que para generar violencia-. [...] los ata-
ques vienen por ese lado y han sido cuestiones que tienen que ver con la ridiculiza-
cion, que tienen que ver justo con el hecho de «reforzar» el estereotipo de que las
personas negras y afrodescendientes somos ignorantes o cuestiones asi. Enton-
ces, van por ese lado y que finalmente estdn muy ancladas al tema del racismo,
que en este pais estd como que super vigente”.

[En el contexto del paro] la vieron vestida de indigena, con su vestimenta con su
identidad, estaba haciendo su trabajo y las personas -los manifestantes- pasaron
ahi gritdndole: «jno, no queremos indigenas!, jque se vayan!y cosas asi». Y, bue-
no, a buena hora ella reacciond y todo eso quedd grabado, quedo transmitido en
nuestra pdgina [...] vivimos del paro la verdad si nos dejo fraccionados y reflejo la
alta discriminacion que se tiene en este tema porque ella fue doblemente discri-
minada: por el hecho de ser mujer y por el hecho de ser indigena; [...]".

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

i relata en los testimonios de las perio-
NOTA cién que se p

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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¢ Violencias a mujeres periodistas con discapacidad: uno de los mayo-
res obstdculos para las mujeres periodistas con discapacidad, es que en
el imaginario del publico este grupo humano estd invisibilizado vy, por
tanto, se cree que no pueden ejercer el periodismo en ninguna de sus
formas.

Tabla 26
Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con discapacidad, en el ejercicio de
su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

“Creo que eso es una forma de violencia, porque de alguna manera no se tiene en
cuenta que hay mujeres con discapacidad, que estdn ejerciendo el oficio”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cidén que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.

¢ Violencias contra mujeres periodistas en situaciéon de movilidad: si
bien las personas de nacionalidad extranjera entrevistadas no registra-
ron ningun tipo de discriminacién por este particular, lo que no significa
qgue no exista. Lo que si manifestaron las periodistas es la recurrencia
del regionalismo y de la estigmatizacion de las mujeres periodistas que
provienen de ciudades pequefias, como un factor atenuante para mini-
mizar sus capacidades y su poca aceptacién ante el publico.
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Tabla 27
Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra las
mujeres periodistas relacionadas con la movilidad, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

“[ En la sociedad hay un] marcado regionalismo”

“[Sobre] las mujeres que hacen periodismo de los diferentes cantones de la Re-
gion Amazdnica que se rompa ese estereotipo de que no estamos listas o capa-
citadas de quienes estdn en Quito o Guayaquil [Discriminacidn por pertenecer a
una Regién especifica]”.

Al ser una periodista mestiza que trabaja en territorio, con presencia mayorita-
riamente indigena, se siente limitada en su labor por la poca acogida del publico.

“Las mujeres periodistas, cuando somos de provincia y cuando hemos ido a co-
berturas en ciudades grandes, si hemos sentido la discriminacion por parte de
periodistas de otras ciudades, y nos dicen [de forma despectiva] «periodistas de
provincia», es como que no nos dan mucha importancia, especialmente, a lo que
tiene que ver en el género femenino”.

“En la ciudad de [XXX] menosprecian a los comunicadores de provincia, porque
«no tienen la suficiente capacidad de desenvolverse al igual que ellos lo hacen».
Entonces, en ese sentido, si hay cierta discriminacion, porque se creen que lo pue-
den hacer todo y lo saben todo; y, aparte, cuando tu te enfrentas a uno de ellos,
no puedes tener una opinion diferente; tratan de minimizarte en cierta forma por
el hecho de ser mujer o de venir de un sector diferente al suyo; tratan de minimi-
zar la capacidad en base a esas cuestiones”.

“Cuando uno hablaba de futbol decian: «que nosotros tenemos que estudiar mu-
chisimo, que las mujeres nunca se las va a ver hablando de deporte y en especial
en este pueblo»”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

i6 e relata en los testimonios de las perio-
NOTA cién que s p

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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¢ Violencias contra mujeres periodistas de la comunidad LGBTIQ+: las
mujeres LBTIQ+ sienten que la discriminacién se evidencia en la presen-
cia generalizada de la homofobia y transfobia, por tanto, existe resisten-
cia en la sociedad de la presencia de su comunidad. Cabe sefialar que,
las mujeres trans que ejercen el periodismo tienen un estigma mayor.

Tabla 28

Algunas citas anénimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas relacionadas con identidad de género y/u orienta-
cion sexual, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbélica
“Si, he tenido algunos momentos por el tema de [comunidad] LGBT. He sentido como
ese rechazo, la no importancia, al tener trabajo a la informacion generada hacia esta
poblacién, porque sigue habiendo otros medios o la sociedad mismo; asi que, aun
sigue discriminando: es homofdbica; y, no conoce, o se ignora mucho la temdtica, en-
tonces, ha sido desde ese punto que yo he visto o ha llegado a mi sensibilidad”.

“Yo me he ido a otros lugares, si he recibido discriminacidn por ser trans en especifico,
por ser una mujer trans. Creo que la discriminacion si estd -como presente- en todos
los entornos, por ejemplo: cuando yo me he iba a los [entidad publica], en primero,
se asustaban que una persona trans los iba a entrevistar porque una persona trans
llegaba a una institucion, si les tomaba como susto o como sorpresa”.

“[..] Y, después pasar por este proceso, este protocolo de hacer la cita, de agendar;
desde todo: desde el guardia, desde la chica que me recibe el oficio hasta el dia de
llegar a la entrevista y llegar a la persona que es tomadora de decisiones o estd en
un cargo publico o estd en un puesto de funcionario publico alto es como una cosa de
discriminacion. Igual, es una cosa como de subestimar... de subestimacion; era como
que me trataban como: «équé hace esta persona aqui?»”.

“Entonces, yo creo que la discriminacion si estd como muy presente todavia; sobre
todo, en estos temas de diversidad sexual; ahi creo que estd mucho mds la discrimi-
nacién”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

NOTA cidén que se relata en los testimonios de las perio-

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algln elemento al hecho.
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Violencia contra las Periodistas por el Hecho de Ser Mujeres en Relacion
al Tema que Abordan o Medio de Comunicacidn al que Pertenece.

23 de las 100 entrevistadas consideran 23 de fas 400
s s . . . entrevistadas consideran

que en su labor periodistica han sufrido discri- R [
minacién por el hecho de ser mujeres sumado al periodistica han sufrido

discriminacion por el

tema que abordan o medio de clomunlcaaon_al Nt oo ot it
que pertenecen. Esta subcategoria presenta vio- sumado al tema que
lencias: fisica, psicoldgica, simbdlica, fisica y/o ALSIEATE edlo
comunicacién al que
sexual. S

En el caso del tema que tratan, hay una mayor sensibilidad cuan-
do investigan sobre violencia contra las mujeres, aborto, diversidades se-
xogenéricas o politica: en el primero, porque en si mismo es un espacio
de violencia; el segundo y tercero, por la polarizacidn social de los temas;
y, en el cuarto, por la tension que suele darse cuando hay periodismo de
investigacion que devela actos de corrupcion.

En el caso de la pertenencia a un medio de comunicacidn, aumenta la
violencia por ser mujer periodista, sobre todo, de parte de ciertas autori-
dades que llegan a limitar la cobertura o llevan relaciones de tensién con
cierta prensa.

Tabla 29

Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas en relacion al tema que abordan o medio de comu-
nicacion al que pertenecen, en el ejercicio de su labor

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia
fisica psicoldgica xual simbdlica

“Yo me acuerdo que los guardaespaldas, los que trabajaban con [expresidente],
me amenazaban. En algunas ocasiones me amenazaron, me decian: «tendrds cui-
dado con lo que estds haciendo, los accidentes ocurren»; esas cosas me pasaron
que yo si creo que es por ser mujer”,
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Al investigar un tema relacionado a una banda criminal, fue victima de violencias
de parte de las fuentes, que incluyd aspectos relacionados con género. Se hizo ma-
nifiesto la incomodidad de su presencia en el juzgado al pedir proteccién, misma
que no recibid.

“[...] gente que duda de la informacidn, que no pone... creen que la periodista mu-
jer no tiene la capacidad de poder informar sobre ciertos temas. Discriminacion,
bueno, no discriminacion, sino ataques por tener una postura a favor de las liber-
tades sexuales y el aborto, por ejemplo”.

“[...] he cubierto violencia de género y en especial como casos de feminicidio. En-
tonces si, si he recibido intimidaciones de manera presencial por ser una periodista
cubriendo temas de violencia de género y por ser mujer. [...] O sea, tu no puedes
-como periodista freelance- no puedes llegar absolutamente sola, sin un equipo
que... que sepa que tu estds cubriendo esto, porque si ha habido casos, como de
compaiieras, que yo sé que en este tipo de contexto reciben amenazas a sus celu-
lares [...]".

Como una forma de amedrentamiento por una nota, un entrevistado realizd una
campafia de desprestigio contra la periodista que incluyd tintes sexuales, en redes
sociales. Ademas, pidié que ella fuera despedida —hecho que no ocurrio-.

“[Sufrir discriminacidn por ser mujer] en medios digitales y he recibido comenta-
rios, o sea, de parte de la sociedad son como muy agresivos, muy violentos hacia
el trabajo. Es como que yo presento el titulo, no sé, «Las personas trans piden al
estado tal cosa», no sé: «Ustedes no son mujeres, son maricones o las homosexua-
les estdn aprovechdndose, las homosexuales quieren que les mantenga la gente»”.

Yo estoy abiertamente a favor del aborto, entonces, cuando escribo sobre ese
tema, pues, inmediatamente los mensajes son bastante fuertes y, generalmente,
dirigidos hacia tu sexualidad o hacia que «no tienes marido» y por eso escribes so-
bre determinando tema. [...] En torno, bueno, dice eso «épor qué no se ha casado?;
porque le falta sexo...», comentarios de ese tipo que te escriben en redes”.

“Como yo he hecho una cobertura mds enfocada a temas de derechos humanos,
es como que «por qué definen como delincuentes, que las feminazis», no sé qué
cosas”.
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“Si, he tenido algunos momentos por el tema de la [comunidad] LGBT, he sentido
como ese rechazo, la no importancia, al tener trabajo a la informacion generada
hacia esta poblacion, porque sigue habiendo otros medios o la sociedad mismo
asi que aun sigue discriminando: es homofdbica y no conoce, o sea, ignora mucho
la temdtica; entonces, ha sido desde ese punto que yo he visto o ha llegado a mi
sensibilidad”.

“Estamos transmitiendo en vivo y la compafiera me hacia lo que era cdmaras y
yo, pues, hablando en el micréfono, presentando el hecho que era justamente la
protesta. Estdbamos ahi'y la gente bdsicamente se fijaba en hacer comentarios
fuera de lugar, no en la protesta sino mds bien en el morbo [...] escribian frases,
frases fuera de lugar. «Mira que, esa periodista estd buena», cosas asi”.

“También, hubo una especie de discriminacion del [expresidente] y, aparte de eso,
por pertenecer a un medio que siempre estaba cuestionando el trabajo que ha-
cia; y, claro, obviamente me vieron mujer y se burld, indicando que: «chuta como
contratan una periodista mujer corresponsal de [XXX]»”.

“Una transmision en vivo, cuando los manifestantes pidieron que no grabdramos
la manifestacion. Sin embargo, ésta se daba en un hecho publico, involucraba a la
[Fuerza Publica] y también a varias comunidades y nifios. Le habiamos informado
que ibamos a cerrar nuestra transmision. Despidiéndonos. Digamos que pedimos
un tiempo de dos minutos. No nos dieron esos tiempos. Lanzaron algunos golpes.
Uno de ellos me llegd a mi, otro también a mi compafiero de labores e, incluso,
intentaron quitarnos nuestros equipos”.,

“[Discriminacion] Bueno, en espacios digitales ha sido, por el contenido que he
trabajado, por el contenido periodistico que he hecho; sobre todo, cuando esto
va en relacion a mujeres negras, por ejemplo. O sea, son los ataques digitales:
son muchos en los que recibes todo tipo de comentarios, de ofensas, de insultos
sexistas, racistas”.

“[...] este momento tuvo mds relacion o empezo por un tema politico y trastoco el
tema -el hecho- de ser mujer: en unas pasadas elecciones [XXX] realicé el trabajo
de reportajes de perfiles de cada uno de los candidatos a [XXX] y en determinado
personaje que le hice su perfil -como a todos los candidatos- fue el detonante
para que mi nota fuera llevada a redes sociales y exista un ataque tanto politico
y, también, por el tema de ser mujer”.
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“[...] muy violento las redes sociales estdn abiertas para que cualquiera comente, diga
o hable asi que, por supuesto si he recibido comentarios desagradables por mi fisico,
sobre mi trabajo, muchas descalificaciones por haber publicado notas que pueden ha-
ber sido incomodas por el momento. [...] Esto pasaba con mucha frecuencia cuando
yo trabajaba en [medio de comunicacion] debido a que estdbamos como en el boom
de Twitter: la gente utiliza Twitter como una plataforma un poco naciente -en aquel
momento-, nadie hablaba de feminismo, discriminaciéon LGBTIQ+, era muy nuevo ha-
blar de estas cosas; yo trabajaba como editora en la seccion [XXX], en esa seccion se
publicaban muchos de estos temas, cada vez que los publicaban, yo los depositaba en
mis propias redes y eso era una locura miles de comentarios”.

“En tiempo del expresidente [XXX], era complicadito ir a la cobertura porque yo traba-
jaba para un medio internacional y, generalmente, no nos permitian mucho preguntar
a las mujeres. Era complicado. De hecho, preguntdbamos, pero no nos respondian”.

“[Discriminacion] Las mujeres hemos pasado por eso, llegado a ruedas de prensa, en
ocasiones, nos cierran el paso o nos cierran las actividades o nos permiten ingresar;
creo que si, incluso, hemos visto que también a las mujeres se les saca de algunos es-
pacios porque esto solo es para hombres o los hombres deben entrar en el tema de la
carcel, amotinamientos”.

“[...] es por el tema que estamos cubriendo, que tiene que ver con mujeres. Por ejem-
plo, a veces, los entrevistados, hombres, principalmente, igual te infantiliza; es eso, va
por ahi, por la infantilizacidn. Yo qué sé, de decirte «nifia» o digamos, a veces, como
decimos realmente en Ecuador, «no pararte bola»; o sea, digamos, como que le ponen
como mds atencion al hombre que pregunta, pero no a la mujer y, ademds, joven. En-
tonces, por ahi cdmo va la cosa. Y aparte medio comunitario. Entonces es como que
juntas las tres cosas [...]. Se cree que somos militantes, o sea, como periodista ni siquie-
ra somos periodistas, o sea, activistas que estdn tratando de hacer una informacion”.

“Estos [XXX] me dijeron «es que las mujeres no nacieron para esta profesion; épor qué
no mandan un hombre para que venga a preguntar lo que queremos decir?»; pero, cla-
ro, era un dmbito de un supuesto casi femicidio y cosas por el estilo y ellos se sintieron
un poco incomodos por las preguntas y la forma en que yo las hice”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-

cidén que se relata en los testimonios de las perio-
NOTA 9 P

distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o
suma algun elemento al hecho.
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B Experiencias Positivas en Relacién a Lugares de Trabajo Seguros para las
Periodistas Entrevistadas

A continuacidn, se resumen algunos hechos o situaciones que permiten
el ejercicio periodistico, segln la experiencia de las entrevistadas:

. Ante una situacion de violencia por razones de género, los medios
de comunicacién o entidades donde laboran, toman acciones inme-
diatas para apoyar a la victima.

. En las ciudades o lugares donde la periodista tiene su reconocimien-
to, puede ejercer su labor con mayor seguridad.

. El respaldo de los gremios y organizaciones es fundamental para
el cambio positivo y el apoyo a las mujeres para incorporarse en el
periodismo.

. Cuando la Fuerza Publica o de proteccién acompafia a las periodis-

tas, pueden desempefar mejor su labor en situaciones de riesgo.

. Histéricamente, la capacidad demostrada por las mujeres en el pe-
riodismo ha sido el principal pilar para sostener su espacio conquis-
tado en este ambito.

B Violencias contra las Periodistas Entrevistadas por el Hecho de Ser
Mujer en el Espacio Digital

43 de las 100 entrevistadas manifiesta sufrir o haber sufrido violencias
en el espacio digital por el hecho de ser mu-

jeres; y, 31 de ellas, también o por el ejercicio

periodistico —solo 2 se dieron Unicamente por 43 de las 100
ser periodistas-. Si bien se incluyé este ambito entrevistadas manifiesta
como parte del espacio de trabajo y del ejercicio sufrir o haber sufrido
periodistico, en esta subcategoria se presentan violencias en el espacio
los hechos puntuales de violencia contra las mu- digital por el hecho de ser
jeres en su labor informativa en canales virtua- mujeres

les. Esta subcategoria presenta violencias: psi-
econdmica y/o sexual; y, en casos puntuales, esta relacionada con la fisica.
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El sexismo?*, la misoginia® y la cosificacién? estan presentes al
atacar el trabajo de las mujeres periodistas, sobre todo, por el anonimato,
la falta de filtro y el uso de trolls para aumentar la cantidad de mensajes.
Twitter es la red donde se presentan mas casos y los temas recurrentes
son: politica, aborto, violencia contra las mujeres, diversidad sexogenérica
y otros son tomados como punto de partida para desencadenar ataques
que, en algunos casos, eleva sus niveles a otros tipos de violencia.

Entre otras consecuencias estdn: las violencias afectan al circulo cercano
de la afectada; se reproducen practicas y estructuras cotidianas donde,
hoy por hoy, las periodistas deben cumplir con cierto aspecto; las trans-
misiones en vivo abren la posibilidad de violencia digital inmediata; la
periodista se transforma en una figura publicada con seguidores y detrac-
tores; entre otros hechos. Existen casos en los que los medios digitales
son utilizados al interior de los medios de comunicacién para afectar a las
periodistas por el hecho de ser mujeres.

Figura 18
Numero de periodistas entrevistadas que han sufrido violencias detecta-
das por el hecho de ser mujeres, en el espacio digital

Violencias Detectadas #

HNo Si 43
mSi No 57
TOTAL 100

24 “[..] el sistema de creencias por el que se considera que las mujeres son inferiores a los hombres en unos
sentidos determinados. [...] La misoginia, sin embargo, es un mecanismo de imposicion: el misdgino se enroca en
el mantenimiento de un privilegio arraigado y, simplemente, esta decidido a no dejar que las mujeres participen en
él” (Nussbaum, 2022, p.35).

25 La palabra misoginia proviene de dos voces griegas miso y gyne que significan detestar a la mujer. Se usa para
referirse a creencias o expresiones emocionales, psicoldgicas e ideoldgicas de odio hacia las mujeres y a lo femenino.
La misoginia prevalece en culturas o sociedades que consideran a las mujeres inferiores a los hombres y les atribuyen
un rol centrado en la reproduccion de la especie humana, en el cuidado de hijos/as y en el hogar. Por ello, redunda
en practica de subordinacién, sometimiento, violencia e incluso crimenes contra las mujeres. (Instituto Nacional de
las Mujeres, S/A)

26 Parafraseando a Nussbaum (2022), es convertir o tratar como cosa a algo que no es; es decir, las mujeres son
tratadas sin reconocer su condiciéon humana.
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Tabla 30
Algunas citas andnimas y resumenes de lo dicho sobre violencias contra
las mujeres periodistas en el espacio digital

Violencia Violencia Violencia Se- Violencia Violencia

fisica psicoldgica xual simbdlica digital

“Estamos transmitiendo en vivo y la compafiera me hacia lo que era cdmaras y yo,
pues, hablando en el micréfono, presentando el hecho que era justamente la pro-
testa. Estadbamos ahi y la gente bdsicamente se fijaba en hacer este, comentarios
fuera de lugar, no en la protesta sino mds bien en el morbo [...] escribian frases,
frases fuera de lugar. «Mira que, esa periodista estd buena», cosas asi”.

“Si, he tenido algunos momentos por el tema de la [comunidad] LGBT, he sentido
como ese rechazo, la no importancia, al tener trabajo a la informacion generada
hacia esta poblacion, porque sigue habiendo otros medios o la sociedad mismo
asi que aun sigue discriminando: es homofdbica y no conoce, o sea, ignora mucho
la temdtica; entonces, ha sido desde ese punto que yo he visto o ha llegado a mi
sensibilidad”.

“[...] este momento tuvo mds relacion o empezo por un tema politico y trastoco el
tema o el hecho de ser mujer: en unas pasadas elecciones [XXX] realicé el trabajo
de reportajes de perfiles de cada uno de los candidatos a [XXX] y en determinado
personaje que le hice su perfil -como a todos los candidatos- fue el detonante
para que mi nota fuera llevada a redes sociales y exista un ataque tanto politico y
también por el tema de ser mujer”.

“En el tema de celulares, he sentido que he sido bloqueada”.

“Hice un casting para un canal digital, también, y me dijeron que les gustaba
mucho mi talento, trabajo, pero por el hecho de ser gordita me dijeron que no”.

Un superior del medio de comunicacion utilizaba una herramienta digital interna
para acosar a las periodistas y algunas de sus colegas.

“[...] insultos [en espacios digitales] gente que duda de la informacién, que no
pone... creen que la periodista mujer no tiene la capacidad de poder informar
sobre ciertos temas. Discriminacion, bueno, no discriminacion, sino ataques por
tener una postura a favor de las libertades sexuales y el aborto, por ejemplo”.
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“Existe mucho esto de las fake news, que se dedican a destruir al que es y al que
no es. Yo, el tiempo que trabajé en la [XXX] me habian calumniado, por decirlo
asi, ciertos memes que subieron a ciertas pdginas donde supuestamente yo era
un troll simplemente por hacer mi oficio periodistico”.

“Nunca me senti agredida, mds alld de un comentario morboso a una foto que
uno publicara en el set”.

“[Violencia digital] Bastante, no contesto el mensaje de un sefior, y le dijo palabras
muy obscenas”.

Durante una jornada de protesta tuvo un problema con su vestimenta. Se desvid
la atencidn de la noticia y sufrié acoso —incluyendo tintes sexuales- del publico y
de sus colegas, en vivo y en dias posteriores.

“[...] en medios digitales y he recibido comentarios, o sea, de parte de la sociedad
son como muy agresivos, muy violentos hacia el trabajo. Es como que yo presento
el titulo, no sé, «Las personas trans piden al Estado tal cosa», no sé: “Ustedes no
son mujeres, son maricones o las homosexuales estdn aprovechdndose, las homo-
sexuales quieren que les mantenga la gente»”.

Como una forma de amedrentamiento por una nota, un entrevistado realizé una
campana de desprestigio contra la periodista que incluyo tintes sexuales, en re-
des sociales. Ademas, pidié que ella fuera despedida —hecho que no ocurrié-.

“[Un expresidente] en reiteradas ocasiones me escribe cosas en Twitter, y aparte
de eso, un monton de hombres o mujeres, que estdn en contra del aborto. Yo
estoy abiertamente a favor del aborto, entonces, cuando escribo sobre ese tema,
pues, inmediatamente los mensajes son bastante fuertes y, generalmente, diri-
gidos hacia tu sexualidad o hacia que no tienes marido y por eso escribes sobre
determinando tema. [...] En torno, bueno, dice eso «épor qué no se ha casado?;
porque le falta sexo...», comentarios de ese tipo que te escriben en redes”.

“En el tema de la comunicacion como tal agresion en redes sociales si, un monton,
un monton. [por ejemplo]: “«No, no es justo que ella esté ahi pudiendo haber
15.000 personas que son hombres que pueden movilizarse a cualquier parte, que
pueden llegar a los sectores rurales, que pueden caminar mds y ella estd ahi sen-
tada». Entonces si hay ese tipo de discriminacion”.
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“[...] al principio de la entrevista el percance que tuve con un oyente solamente por ser
fémina que se encontraba molesto por tener que escuchar en la radio una voz femeni-
na narrando los logros o perdidas de su equipo favorito [...]”

“Siempre existen comentarios machistas de usuarios de plataformas como Tik Tok”.

“He sufrido violencia psicoldgica y politica [en espacios digitales]”.

“[...] Hemos sido perseguidas o acosadas por medio de los medios digitales”.

“[Violencia digital] Cuando empecé a desarrollarme en el dmbito deportivo, si, por
parte de los colegas periodistas hombres, ya que para ellos una mujer no sabe del
ambito deportivo; pero, poco a poco, eso fue disminuyendo y ahora intercambiamos
ideas y comentarios que se pueden efectuar en el ambito deportivo”.

“En efecto, muchas de las veces varios espectadores del género masculino han co-
mentado en redes sociales términos como: «tu solo sirves para la cocina, entre otros».

“Creo que, cuando se cubre temas especificos que generan opinion publica como: po-
litica, economia, deportes, derechos de la mujer, de género, etc., se corre el riesgo de
ser victima de ataques y violencia dentro del espectro digital, a sabiendas que las per-
sonas tienen un gran porcentaje de libertad en cuanto a su opinion dentro del espacio
cibernético. Y, cuando acontece esa situacion, pues, es dificil disuadir esa situacion;
pero siempre ha habido espacios en los que como mujer [...]".

“Como yo he hecho una cobertura mds enfocada a temas de derechos humanos, es
como que por qué definen como: «delincuentes, que las feminazis», no sé qué cosas”.

“[Violencia digital] Si, totalmente, sobre mi fisico, sobre lo que escribo, sobre mis pu-
blicaciones; ese si es un espacio masificado y muy violento: las redes sociales estdn
abiertas para que cualquiera comente, diga o hable; asi que, por supuesto, si he reci-
bido comentarios desagradables por mi fisico, sobre mi trabajo, muchas descalifica-
ciones por haber publicado notas que pueden haber sido incomodas por el momento”.
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“[Violencia digital] Si, de manera general, siempre existe. Siempre hay hombres
que le dé la vuelta a lo que uno dice y lo transforme en vulgaridad, lo transforme
en cualquier patanada. Por ejemplo, estabamos ayer en tema [XXX] y no falta
algun patdn que dice «no ve, porque le hace falta». Entonces, en el tema digital
es mucho mds comun, porque hay la apertura de escribir todo lo que cualquier
persona piense”.

“Durante todo mi ejercicio periodistico he tenido ataques en redes sociales, me
han amenazado, me han querido silenciar y amedrentar. Pero siempre he estado
firme y fuerte, no he caido en el circulo de comprar ni mercantilizar la profesion
[recibié ataques orquestados hacia ella y su familia, por parte de una autoridad
local]”.

“[Violencia digital por ser mujer] Si, en digital te agreden mucho por tu aspecto
fisico, por como estds vestido y por ese tipo de cosas y eso nos pasa casi a todos
los compaiieros de [medio de comunicacion]”.

“Por ejemplo, en este mismo espacio de medio deportivo que estuve, invitaron
a unos comediantes ecuatorianos muy famosos, muy de la antigua escuela; en-
tonces, asi también, sus chistes eran los tipicos de: «la mujer en la cocina, que no
sirve para otra cosa, de sexualizar a las mujeres»; y, al mismo tiempo, hicieron
una transmision en vivo, por Facebook. Obviamente, yo no me reia y las personas
se dieron cuenta,; entonces, comentaban que a mi no me estaba dando gracia los
chistes pasados de tono y me llamaron la atencion porque dijeron que asi no me
guste me tenia que reir porque eso era parte del show y espectdculo”.

“Bueno, en espacios digitales ha sido, por el contenido que he trabajado, por el
contenido periodistico que he hecho; sobre todo, cuando esto va en relacion a
mujeres negras, por ejemplo. O sea, son los ataques digitales: son muchos en los
que recibes todo tipo de comentarios, de ofensas, de insultos sexistas, racistas;
entonces, bueno, pues, en ese caso, ¢como controlas eso? o iqué haces? éa quién
acudes? Por ejemplo, [...] Cuando me paso... en el momento que me paso fue tan
fuerte que incluso tuve que... mis redes sociales son abiertas, pero hubo un tiempo
en el que tuve que ponerlas en privado por la cantidad de insultos y de mensajes
que recibia”.



129

MUJERES PERIODISTAS FRENTE A

LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION

“[...] empezaba a presentar noticias, es como que recibido un tipo de acoso. Espe-
cificamente por una persona que hasta ahora no he podido identificar, pero que
si, este de redes sociales especificamente a mi persona -como mujer- y decia que
no, o sea, cosas muy terribles. Entonces, puede que, en ese sentido: Acoso por
parte de los televidentes podria decir a mi persona”.

“En esta época politica, yo soy una periodista que investigo y denuncio. Entonces,
yo tengo mi pdgina y todo, entonces ahi responden los politicos, responden gente
y bueno, me dicen: «Eres una traumada, eres una resentida social, eres una vendi-
da, cosas asi; entonces, me dicen pautera, de todo». De todo, realmente, me han
dicho desde «prostituta» hasta todo lo que ustedes puedan imaginarse”.

“[..] en una transmision y alguien le escriba un mensaje, un comentario en la
transmision «tu, ¢qué haces ahi?; ni siquiera sabe informar bien. ¢ Qué haces en
controles deberias estar de presentadora?»”.

“Nos usan bastante a las mujeres. Se usa bastante la figura publica de una mujer.
Y no es por desprestigiar, pero te das cuenta cuando meten a una mujer en un
medio solo para usar su rostro y sus seguidores”.

El tipo de violencia marcada responde a la situa-
cién que se relata en los testimonios de las perio-

NOTA distas. Estas pueden variar si el contexto cambia o

suma algun elemento al hecho.
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Conclusiones y Recomendaciones

Considerando que en cada punto se hizo algunas reflexio-
nes y analisis del contenido de las entrevistas para aportar
al tema propuesto sobre violencias contra las periodistas
por el hecho de ser mujeres, a continuacion, se refuerza

las ideas con conclusiones y recomendaciones generales
gue complementan lo expuesto y sustentado en el punto
anterior.

Conclusiones sobre las Violencias con-
tra las Periodistas, por el Hecho de
ser Mujeres

Las siguientes conclusiones se levantan con base
en lo expresado por las periodistas entrevistadas,
con atencion a las recurrencias y coincidencias:

l Conclusiones Generales sobre las Violencias con-
tra las Periodistas, por el Hecho de ser Mujeres

1. Si bien la conceptualizacién legal de los
distintos tipos de violencia es reciente, es-
tas se encuentran presentes a lo largo de
la historia del ejercicio informativo y, por
tanto, son practicas aun presentes en la
cultura periodistica ecuatoriana.
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2. 74% de las periodistas entrevistadas reconocen
qgue sufrieron o sufren algun tipo de violencia
por el hecho de ser mujeres, en respuesta ce-
rrada; mientras que, de la sistematizacion de sus
respuestas abiertas, sube a 86%. En ese sentido,
hay una cierta naturalizacién de la diversidad de
violencias que imposibilita que se identifique in-
mediatamente vy, a su vez, se detecte —de ser el
caso- la presencia de varios tipos de violencia en
un mismo hecho.

3. Las violencias contra las periodistas por el hecho
de ser mujeres provienen de hombres y mujeres,
en relacién de jerarquia o en igualdad de condi-
cion, al interior de los medios de comunicacion,
durante su labor y desde el publico.

4, Los estereotipos de la sociedad que se reflejan
en la cultura periodistica impiden el desarrollo
de las mujeres en este ambito. Esto por razones
gue no tienen que ver con su capacidad, sino por
aspectos de género.

B Conclusiones En Relacion a las Violencias contra las Periodistas en el
Ambito Laboral, por el Hecho de Ser Mujeres

1. 75% de las periodistas sufrieron o sufren algun
tipo de violencia en sus espacios de trabajo, por
el hecho de ser mujeres.

2. Las violencias mas recurrentes en las periodistas
por el hecho de ser mujeres que son identifica-
das en el ambito laboral son: simbélica, psicolé-
gica y sexual.
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El ambito periodistico, las mujeres tienden a desempefiarse
como periodistas, reporteras u ocupar cargos de nivel ope-
rativo; incluyendo un grupo que participa de las Direcciones
de Comunicacién de entidades publicas o privadas. En menor
porcentaje, estan presentes en cargos de liderazgo o de toma
de decisiones.

Hay un porcentaje de mujeres periodistas que no tienen esta-
bilidad laboral o no estan legalmente vinculadas a un medio
de comunicacidn. De ahi que, exista un grupo de periodistas
en libre ejercicio, realizan otra actividad fuera de la esfera del
periodismo o, incluso, estan desempleadas.

Algunas mujeres periodistas tienen un ingreso menor al nor-
mado o no es fijo; y, como alternativa, buscan opciones la-
borales fuera del ambito del periodismo o,

en el peor de los casos, carecen de ingresos. \>>3

Existe un alto porcentaje de mujeres perio-
distas que dedican mas de 8 horas a su labor.
Incluso, consideran que su labor es 24/7 -24
horas al diay 7 dias a la semana-.

En el dmbito laboral, la cultura perio-
distica ecuatoriana mantiene practi-
cas que sostienen la idea que «es un
trabajo de hombres».
Esto se fundamenta

en roles y/o estereo-
tipos de las mujeres
asociadas Unicamen-

te a las tareas de hogar,
cuidado, maternidad, una
supuesta incapacidad de
ejercer el periodismo en si,
entre otros que no son reflejo de
la realidad.
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8. En dreas como el periodismo en
situaciones de riesgo, fotoperio-
dismo, periodismo deportivo, pe-
riodismo de temas duros —como
politica o economia- y otras aun se
limita la participacion de las perio-
distas, por el hecho de ser muje-
res; esto dista de las capacidades y
responde a patrones de violencias
explicitas o actitudes de sobrepro-
teccion. Por otra parte, se encasi-
lla a las periodistas en secciones
como vanidades, farandula, entre
otras similares o son supeditadas a
papeles de menor importancia.

9. En los espacios laborales, existe un
alto indice de acoso a las periodis-
tas por el hecho de ser mujeres;
las repercusiones llegan a renun-
cias o despidos; ademads, del des-
prestigio que dificulta el acceso a
otro trabajo en el sector. El acoso
sexual es una de las manifestacio-
nes de violencia contra las mujeres
periodistas al interior de los me-
dios de comunicacion.

10. Varias de las periodistas que deci-
dieron maternar tuvieron dificulta-
des para conservar la dindmica de
su labor por la ausencia de redes
de apoyo, incluyendo en su espa-
cio de trabajo; otras, que contaban
con respaldo familiar, logran man-
tener un equilibrio con el trabajo
informativo.
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En ambito laboral del periodismo, sobre todo en
medios donde se da la cara al publico, existe una
idea limitada de belleza y procesos de discrimina-
cion en relacién al peso, la edad, rasgos étnicos,
prendas de vestir, acento, discapacidad, entre otros
elementos. La discriminacion aplica, también, a
qguienes cumplen con dicho estereotipo, quienes
son encasilladas solo para ciertas tareas.

Por temas de edad, existen hechos de discrimina-
cién y acoso contra las periodistas en el ambito la-
boral, mismos que llevan a la subestimacién, margi-
nacion y exclusiéon por el hecho de ser mujeres y no
por su trabajo como tal.
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13. Las mujeres periodistas estan sujetas a mayor vulneracién de sus
derechos en el ambito laboral cuando pertenecen a pueblos y
nacionalidades, son personas con discapacidad o son de la co-
munidad LGBTIQ+. Como resultado se perpetuan violencias, que
incluyen la marginacioén e invisibilizacion.

14. Existe un vacio en referencia a mecanismos efectivos de protec-
cion contra violencias de género para las periodistas como tra-
bajadoras. Esto es resultado de la ausencia de protocolos es-
pecializados al interior de los medios de comunicacién
o por una aplicacidn deficiente de la normativa vigente
—sobre todo, cuando es el mismo agresor o agresores

los que la aplican-.

15.  En su mayoria, las periodistas entrevistadas reconocen
las diferencias entre sufrir violencia por el hecho de ser
mujer frente a aquellas que estan en el marco de lo la-
boral y en el ejercicio informativo.

16. Las violencias contra las periodistas pue-
den provenir tanto de hombres y mujeres;
esto como resultado de una estructura que
replica patrones y conductas machistas. Sin
embargo, cuando hay un proceso de forma-
cion en las mujeres, ellas son la principal
red de apoyo contra las violencias.

I Conclusiones En Relacién a las Violencias en el Ejercicio de
las Tareas Informativas de las Periodistas, por el Hecho de

Ser Mujeres

1. 77% de las periodistas sufrieron o sufren algun tipo
de violencia durante su labor, por el hecho de ser
mujeres.

2. Las violencias mas recurrentes en las periodistas por

el hecho de ser mujeres que son identificadas duran-
te su labor son: simbdlica, psicoldgica y sexual.
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3. En ciertas dreas como el periodismo deportivo, entrevistas de te-
mas duros y otros, parte del publico aun prefiere la presencia de
hombres; incluso, la resistencia, también, proviene de algunos de
sus colegas cuando las periodistas realizan coberturas. Esto dista
de las capacidades de ejecutar alguna tarea relacionada al perio-
dismo.

4. La Fuerza Publica es identificada como una de las amenazas o
principales generadores de violencia contra las periodistas, por el
hecho de ser mujeres. Estas se hacen manifiestas en acoso —inclu-
yendo el sexual-, en obstaculizar su labor, subestimar su presen-
cia, entre otros hechos identificados.

5. El uso del «humor» o la persis-
tencia de comentarios sexistas
0 machistas es recurrente para
calificar el trabajo de las perio-
distas.

6. En el imaginario publico, las mu-
jeres que estan fuera del este-
reotipo de mujeres periodistas
sufren violencias en razones de
su fisico, edad, vestimenta, lu-
gar de origen; mas aun cuando
son de pueblos y nacionalidades,
personas con discapacidad, LGB-
TIQ+.

7. En un escenario de protesta so-
cial las periodistas son aun mas
vulnerables ante violencia por
el hecho de ser mujeres. Los he-
chos concretos incluyen: acoso,
golpes, intimidacién y otras ac-
ciones que pueden venir tanto
de la Fuerza Publica como de los
manifestantes.
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8.

10.

11.

12.

Coyunturas donde el tema esta re-
lacionado con derechos de las mu-
jeres y/o proteccion a victimas
-feminicidios, aborto legal, etc.- o
esta identificado con pueblos y na-
cionalidades, comunidad GLBTIQ+
y otros, estan marcados por violen-
cias contra las periodistas que hacen
referencia al hecho de ser mujeres,
mas alla de su trabajo.

Desde el publico y los entrevistados
existen hechos de acoso —incluido
el sexual- contra las periodistas que
se relacionan no solo con su labor,
sino a la naturalizacién de actitudes
machistas.

Hacia el publico y los entrevistados
todavia se detecta la presencia de
una idea Unica de periodistas, mis-
mo que genera resistencia con la
presencia de periodistas que no en-
cajan con el estereotipo.

Existe una equivocada percepcion
de que las mujeres periodistas de
pueblos y nacionalidades o de la co-
munidad LGBTIQ+ estan presentes
solo en espacios relacionados con
su comunidad.

El manejo de temas duros y lideraz-
go de las mujeres periodistas aun
genera resistencia en ciertos sec-
tores del publico y desde el mismo
gremio.
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B Conclusiones en Relacién a las Violencias contra las Periodistas por el
hecho de Ser Mujeres, en el Espacio Digital

1. 43% de las periodistas sufren o sufrieron violencias por el hecho de
ser mujeres en el espacio digital, desde el publico, entrevistados,
colegas y al interior de los medios de comunicacion.

2. El sexismo, la misoginia y la cosificacién son formas en que se hacen
manifiestas las violencias contra las mujeres periodistas en el espa-
cio digital.

3. El trabajo de las periodistas suele ser cuestionado en el espacio di-

gital haciendo alusion al hecho de ser mujeres con descalificaciones
machistas. Se llega, incluso a la exposicién sexual.

4, Las periodistas que pertenecen a pueblos y nacionalidades o co-
munidad LGBTIQ+ sufren doble discriminacién por el hecho de ser
mujeres y por otros aspectos asociados a su identidad, mismos que
toman fuerza en el ambito digital.

Recomendaciones
B Desde Ia investigacion

1. Es fundamental que la formacién enfocada en violencias contra las
mujeres periodistas complemente lo conceptual con las vivencias
cotidianas para el mejor entendimiento vy visibilizacién de los he-
chos.

2. Es importante incorporar entre las variables de violencia contra las
personas que ejercen el periodismo, la violencia en razén de ser mu-
jeres como una forma de evidenciar la problematica y aportar a una
cultura periodistica libre de esta.

3. Se requieren canales efectivos de denuncia de las violencias contra
las mujeres periodistas tanto al interior de los medios de comunica-
cién, como en el ejercicio de sus tareas.
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4, Es necesario un seguimiento tras los hechos de violencia
contra las periodistas por el hecho de ser mujeres hasta
obtener justicia y restitucion de derechos, para evitar que
estos acontecimientos mermen la incursion de las mujeres
en este ambito.

5. Reforzar y socializar las experiencias positivas al interior
de los medios de comunicaciéon, gremios y publico es cla-
ve para no satanizar el ambito periodistico, que no es mas
que el resultado de una estructura y cultura donde adn
persiste la violencia contra las mujeres.

6. En la cultura periodistica, es clave trabajar en formacion
para cambiar ciertas formas de relacionarse que estan na-
turalizadas en actitudes o «humor» que refuerzan los este-
reotipos negativos sobre las mujeres periodistas.

7. Las organizaciones relacionadas al periodismo son canales
para llegar a un cambio positivo con sus agremiados; tanto
para prevenir como enfrentar las violencias contra las pe-
riodistas, por el hecho de ser mujeres.

8. Se debe trabajar articuladamente entre las diferentes en-
tidades, publicas y privadas, para que los mecanismos de
proteccidn a las periodistas, cuando existan violencias por
el hecho de ser mujeres, sean efectivos tanto al interior
de los lugares donde trabajan, como en el ejercicio de su
labor.

9. Las capacidades de las periodistas y su éxito dentro del
ambito periodistico deben ser visibilizadas a la par del re-
conocimiento de victimas y sobrevivientes de la violencia
por el hecho de ser mujeres. Esto como parte del proceso
histérico de la lucha de las mujeres por sus derechos.

10. Socializar los canales de denuncia en caso de violencia con-
tra las periodistas por el hecho de ser mujeres; tanto, del
Ministerio de Trabajo como del Consejo de Comunicacion.
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[l Desde las Periodistas Entrevistadas

Si bien es cierto, no se incluyé una pregunta directa sobre las for-
mas de manejar las violencias; a continuacidn, se recogen algunas frases
gue tratan de visibilizar el poder de las entrevistadas para no solo desa-
rrollarse en las diversas areas informativas, sin enfrentar los problemas de
discriminacién de género, desde un enfoque interseccional. Este particu-
lar, no se presenta con el animo de minimizar lo anteriormente expuesto,
ni desconocer las realidades diversas —victimas, sobrevivientes y aquellas
gue no han sido o sentido que son violentadas-, sino reconocer que, en la
cotidianidad, mujeres como las entrevistadas estan aportando a un cam-
bio positivo de la cultura periodistica ecuatoriana.

Figura 19
Experiencias de las periodistas ante las violencias por el hecho de ser

mujeres

(”En mi rol personal, entre ser madre y ser profesional es las mujeres que hacen')

complicado como cualquier drea, pero yo, de forma periodismo de los diferentes
personal, yo no me he sentido como, como incapaz de contones.  de  la  Regidn
poder desempefiar mi rol; al contrario, por eso es que fo Amazdnica _[trabajemos ?ara},
defiendo... lo defiendo tanto al fin de que me... se me que se rompa este Estere‘otfpo de
permita desarrollar la actividad que yo elegi para tener que .no estamos  listas o
\ como profesion”. capacitadas”. J
Af ad b 2
“Afortunadamente trabajo
“lluege de un acoso “f..] es una provincia en un medio de
sistemdtico de su jefe y, pequefia y nos conocen a comunicacion donde la
finalmente, ser despedida] muchos y hemos labrado un mayoria son mujeres”.
Yo regresé o ese medio, nombre. No he sentido S/
pero, obviamente, con una discriminacién en -~ ~
\J‘Efa mujer”, coberturas”, “Con respeto, con las
indicaciones, con los

protocolos, no sufro
("'[Entrevismdoj entrdé a una entrevista conmigo y este le d.-}'o) Lvio.‘encia” y

su directora de comunicacidn, que si no podia entrevistarle mi
compafiero hombre. Entonces, yo me la saqué. Y la chica se

acercdy me dijo «[Periodista] no podrd entrevistarlo [XXX]?»; “Las mujeres
y le dije: «éCudl es el problema que lo entreviste yo?» [La [periodistas] crecemos y
Dircom]: «Ya sagbes como es.. Es un sefior mayor..». Y tenemos otra forma de
entonces, yo me acerqué donde el [Entrevistado] y le dije: reaccionar [ante
«[Entrevistado], é¢tiene algun inconveniente que una mujer lo situaciones de violencia]”

entreviste? Porque soy yo, la que le va a entrevistar». Y él se
Quso rojo y dijo: «No, no, no, para nada»”, /
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. me dejaba de los compafieros”.

£ N
“Hay mujeres con discapacidad que son periodistas”. “Uno aprende a decir
«jbasta, no tengo que
7 - soportar  este tipo de
"Cogia mi camara [y dijo]: «idqué le pasa?, respetel; “équé le waienc.rb»”. )

pasa?, estamos agui nosotras primero; vaya usted al ditimo;
nosotras nos ganamos este puesto; entonces, la compafiera
se refa porque siempre ella me buscaba por el cardcter que no

v
~

“Tu sabes que, hay un momenta en el que tienes que generar
una red de apoyo alrededor de todo esto. O sea, Tu no puedes
—como periodista freelance- no guedes llegar absolutamente

(- 2

“Es un trabgjo muy duro, es
un trabajo muy fuerte
[periodismo].  Porgue yo
amo mi profesion: si yo
segul mi profesion es
porgue me encantaba y me
encanta contar historias”.

sola, sin un equipo que sepa que tii estds cubriendo esto”.

\_ J

~

mi espacio, sin disminuir ol otro”.
A\,

-
“A partir de ese aprendizaje [de, como periodista, sufrir violencias por ser mujer], luego, en los
medios gue fuia trabajar, yatenio una presencic muche mds fuerte; entonces, trataba de ganar

"Al asumir la presidencia de\
[XXX], habia compafieros
que no querian; decian que,
tal wvez, Jas mujeres no

nos aoasiona”.
estamos en condiciones de \

“Tenemos que unimos como mujeres, y no dejar que
apaguen nuestras voces. Porque atrds de nosotros existen
muchas compafieras, muchas mujeres que tienen esas
ganas, esos anhelos [porquel el periodismo es una pasion,

7

asumir esta

responsabilidad, [...] Ahora,

que quiero dejarla “Yo nunca tuve frenc

[Presidencial, yo no me en mi labor

dejan”. periodistica  por ser
) mamd. Bueno,

también, tenia ayuda

\saiudones", )

“Tenemos gue ser agentes de
cambio, de transformacidn,
de soluciones. [..] Nosotras

somos portadoras
precisamente  no solo de
informar, sinc de presentar

(- \ kﬁ"e mi familia®.
\

"Precisamente, por la
(En flos 90°s] toda wuna

pelea que uno da, en

ese  sentido  [para
plantilla  en su  mayoria
varones y, para ese entonces,

participar de espacio
del periodismo que se
la  actividad pericdistica

destinaban a los

hombres], es que
después fue cambiando
un poco. Por efemplo:
vo fui reportera en
todas los caidas de
gobierno que  ha

\Jlabfdo’. )

Q’m de actividades”.

tnicamente se cefila a que lo
realice un vardn; poce a poco,
fas mujeres fueron gonando
estos espacios y demostrando
que es posible realizar este

(. o)

"Todavia estd muy
afionzado eltemn en el que,
como mujeres, podemaos o
no ir o certos lugares a
cubrir una noticia y, como
mujeres, nos toca trabajar
el doble o a veces el triple
para  demostrar  gue, sf

J

@demas". /
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K -
/"'C‘omo mujeres nos l‘ac_h “He trobgjodo  con  gente “Siento orgullo de ser
trabajar el doble o a respetuosa y mejor, en este caso, periodista  y de ser
veces el triple  paro se ha hecho muchos amigos”. indigena” N
demostrar  que,  si |
podemos estar en esa

cobertura vy que o “Las mujeres hemos tenido “[Hace 20 afios era notorig
podemaos hacer igual o que demostrar que, la limitacion a las mujeres
mejor que otros ohviamente,  tenemos las en el periodisma] Ahorn, en
compafieros; pero, ahf mismas capacidades y, sobre realidad, obwiamente con
estd nuestro trabajo y todo, el mismo nivel para troyectoria, al ser ung
Questm rol”, J poder desempefiar un rol [en periodista mujer, yo lidero el
G’ periodismol”. noticiera”™. j
&
“lEn uno situacidn de “Tengo jefes que son muy justos con ese tema y, cuando tienen
riesgo  periodistico el que tocar temas puntuales sobre lo defensa de los derechos de
media] activd fa fa mujer, son muy concretos y firmes con esos temas. Eflos
seguridad del [medio de defienden la equidad de género, son muy proderecho”.
comunicacion] .1
siempre nos apoyan”. 7 ‘\
) “[En el medio de comunicacion] “Cuando empecé @
no existen ningtn tipo de desarrcllarme  en el
‘Yo considero  que D machismo o micromachismos, dmbito  deportivo,  si
imagen no tiene nada no hay estos chistes que [sufrid violencias por ser
que ver; en la television kpueden ser sexistas”. mujer], pero, poco a
nacional e internacional - ;::CO nd:"’ ahgr‘-'e
2 e minuye ¥y a
comentun aniesa -t | | Teredsta  con  doble | | puerambiames deas y
ngcionalidad] ~ siempre  he comentanos”.
Pl e hatt sido muy bien recibida, bien < _/
sobresalido por  su tratoda”.
trabajo mas no por su - (
s Y £ “Mujer penbdist)

“Como madre, he tem'do‘ mayar de 50 afios] Tengo
*\ algunas facilidades al una maestria de
Muje momento de asistir a un Comunicacidn  Politica,
medio de comunicacion”. que acabé hace poco,
> con el afdn de abrirme
7 ~ camino, con el afdn de
“Por el hecho de ser mujer \abmme puertas”, j
piensan que no vamos a
poder, que no somos capaces,

(‘;Perfadﬂ:m
Trans] empezamos como
a aplicar a fondo las S
cosas, asi como para
crear nuestros propios
medios  porque es
importante tener

THERID propl) Tedm ; pero no es asi”. ﬂPoca a paco I’as\
nuestros espacios”. :

\ ) \ J mujeres fueron

ganando estos espacios

f A [ ks y demostrande que es
“IEn el medio de “Dentro  del medio, he posible realizar este tipo
comunicacion] £.] gozado del respetoc y de actividodes
siempre nos apoyan”. gprecio”, eriodismo]”.

\ V. e . \{p d J
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“Llegas a romper estos estereotipos de lo que es una periodista porque siempre se les ha visto
a las mujeres periodistas como la que tiene que ser la mds bonita la que tiene que ira presentar
el programa, que tiene que ir a presentar la noticia; entonces, tiene que dar una «buena
imagen» de lo que estd diciendo y, acd, pues, no: somos otras personas las que estamos
hablando, las que estamos hablando somos mujeres negras, somos mujeres indigenas las que
\ estamos hablondo o mujeres trans, la diversidad sexual”. )

“Mi labor periodistica “Las mujeres si pueden ser mamds, pero, también, pueden ser )
nunca se ha visto periodistas; y, pueden ser periodistas y no querer ser mamds
afectada por el rol que la porgue es su decision, su eleccion; que yo puedo ser una
sociedad supone que reportera y estar presentando y, al mismo tiempo estar
debemos ejercer como trabajando reportajes sobre derechos humanos, derechos de las
\mujer”. mujeres negras”.

J

“Demostré con mi trabajo [como periodista] que no soy solo belleza fisica, sino cerebro”.
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Mujeres periodistas frente a las violencias y discriminacidn.
Estudio de caso sobre las labores periodisticas en Ecuador

El Consejo de Comunicacion presenta la investigacion «Mujeres pe-
riodistas frente a las violencias y discriminacion. Estudio de caso
sobre las labores periodisticas en Ecuador», en colaboracién con la
Federacion Nacional de Periodista del Ecuador [Fenape], la Unidn
Nacional de Periodistas [UNP], la Universidad Técnica Particular de
Loja [UTPL] y la Universidad Técnica de Cotopaxi [UTC]. El objetivo
central es identificar, a través de testimonios, las violencias a las
gue estan expuestas las periodistas por el hecho de ser mujeres,
tanto en el &mbito laboral como en el ejercicio de su labor; al tiem-
po que, se provee de informacion sobre normativa conexa y datos
relevantes de esta problematica.
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